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 مقدمه

 از در هجدهمین فراخوان مصوب، يهاتیاولو و اهداف يراستا در یشناخت يهايفناور و علوم توسعه ستاد
 »پساکرونا دوره يریادگی يهاطیمح در رندگانیادگی یشناخت يهامهارت بهبود« يبرا یپژوهش يهاطرح
 محور که در ذیل اشاره شده است 4 در قالب ي پژوهشیشنهادهایپ و هاطرح فراخوان، نیا در. دینمایم تیحما

 را طرح فرم پیشنهاد گرددمی دعوت واجد شرایط محققین کلیه از راستا این در .رندیگیقرار م رشیمورد پذ
(غیر قابل تمدید) از طریق کارتابل  31/03/1401 لغایت 21/03/1401 زمانی بازه تکمیل نموده و در و دریافت

 باشدیشده م لیتکم لیفا يبارگذار ياعلام شده فقط برا خی. تارنمایند بارگذاري ستاد سایت کاربري خود در
. ندیاقدام نماو فایل پاورپوینت  فرم پیشنهاد طرح لینسبت به تکمتوانند می "هم اکنون"از  یمحققان گراملذا 

 است. دقیقه) به منظور تبیین بهتر موضوع طرح  5بارگذاري یک فایل پاورپوینت صداگذاري شده (حداکثر 

 را حطر درخواست ثبت هنگام متداول يهاپرسشپیشنهاد طرح، قسمت  لطفا پیش از شروع به تکمیل فرم
 مطالعه فرمایید.

 هدف فراخوان

هاي علوم شناختی ز یافتهبا الهام ا هاي یادگیري دوره پساکرونادگان در محیطهاي شناختی یادگیرنبهبود مهارت
 و تجارب جهانی 

 میمفاه فیتعر

هاي هاي ذهن و مغز (مهارتهایی براي توسعه و بکارگیري ظرفیت: عبارت است از روش1رویکرد شناختی -
 .شناختی) جهت تحقق یادگیري عمیق و اصیل

سازي و ارتقاء هاي شناختی عبارت است از فعال: منظور از بهبود مهارتهاي شناختیبهبود مهارت -
 اجتماعی  –کارکردهاي شناختی، پایه، عالی و هیجانی 

ري براي یادگیرندگان به صورت یادگی –هاي یاددهی : محیطی است که در آن فعالیتهاي یادگیريمحیط -
بر  ش مجازي (مبتنیتواند اعم از محیط آموزمی محیط گردد. اینرسمی یا غیررسمی، طراحی و اجرا می

 وب)، حضوري و یا ترکیبی باشد.

                                                           
1 Cognitive approach  

https://irannano.org/filereader.php?p1=main_7518032f53b6227563ba7ff1d893361a.pdf&p2=regulation&p3=39&p4=1
https://irannano.org/filereader.php?p1=main_e03f5fd7b139229435decb8f4b3c0697.docx&p2=static_page&p3=39&p4=1
https://irannano.org/filereader.php?p1=main_e03f5fd7b139229435decb8f4b3c0697.docx&p2=static_page&p3=39&p4=1
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 یپژوهش يهاهنیزم

هاي یادگیري دوره هاي شناختی یادگیرندگان در محیطبهبود مهارت رود براياز پژوهشگران انتظار می
 لازم است برنامه مداخله طرح پیشنهادي نمایند. ارائهمحور زیر  4در یکی از هاي پژوهشی خود برنامه پساکرونا

دار اثربخشی ) را بیان نموده و در یک پژوهش نظام1ي شناختی (با نظر به جدول شماره هاتوسعه و ارتقاي مهارت
  آن را گزارش کند.

 

 هاي شناختی جهت پرورش مهارتاي آموزشگران هایی براي ارتقاء توانایی حرفهتوسعه برنامه )1

هاي شناختی پرورش مهارتمعلمان جهت  آموزش هايفرصتخلق ین فراخوان هاي اصلی ایکی از زمینه
معلمان آموزش دهد توسعه برنامه اي بپردازد که به رو طرح پیشنهادي لازم است به آموزان است. از ایندانش

یادگیرندگان را ارتقا هاي شناختی هاي درسی (مانند ریاضی، فیزیک، ادبیات، و...) مهارتتا بتوانند در دل برنامه
هاي اي معلمان در راستاي توانمدسازي آنان در پرورش مهارتدهند. طرح پیشنهادي باید به توسعه حرفه

هاي شناختی یادگیرندگان بینجامد. بنابراین طرح پیشنهادي باید به معلمان آموزش دهد چگونه از خلال برنامه
 ا بخشند.هاي شناختی یادگیرندگان را ارتقدرسی قابلیت

 

 هاي شناختیِ آموزشگرانهایی براي ارتقا مهارت) توسعه برنامه2

هاي شناختی اي ارائه کنند تا به معلمان آموزش دهد تواناییدر این محور هدف آن است که پژوهشگران برنامه
ند، طراحی و ترین عنصر هر نظام آموزشی موفق هستخود را ارتقا دهند. در واقع با نظر به اینکه معلمان مهم

هاي شناختی مطلوبی برخوردار اجراي هر برنامه آموزشی اثربخش در گرو آن است که خود معلمان از ظرفیت
هاي پیشنهادي از طریق ارائه یک برنامه منسجم آموزشی، این امکان را به رو لازم است طرحباشند، از این

سند و از طریق مکانیزم و اقدامات آموزشی تدارك هاي شناختی خود را بشناآموزشگران دهد تا بتوانند مهارت
هاي شناختی معلمان هایی که ارتقاي مهارتهاي شناختی خود را ارتقا دهند. بنابراین، از ایدهدیده شده مهارت

 را محور پروپوزال خود قرار داده باشد استقبال خواهد شد.
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 در برنامه درسی تجارب یادگیرياز طریق درهم تنیدن  هاي شناختی یادگیرندگانمهارتتوسعه ) 3

هاي شناختی در برنامه درسی، در این محور هدف آن است طرح پیشنهادي بتواند از طریق درهم تنیدن مهارت

کند. بنابراین کمک می آموزانهاي شناختی دانشهاي یادگیري را خلق کند که به بهبود مهارتتجارب و فرصت

هاي تحصیلی مختلف در دوره هاي درسی (فیزیک، ادبیات، علوم و... )این زمینه، یکی از برنامه ابزار مداخله در

در ابعاد سه اختی یادگیرندگان (هاي شنشوند تا مهارتهاي غیرمستقیم طراحی میاست که در آن باید فرصت

طرح پیشنهادي باید از طریق پیشنهاد اجتماعی و...) بهبود یابد. در واقع -هاي پایه، عالی و یا هیجانیگانه مهارت

هاي مرتبط بتواند زمینه هاي ارزشیابی و سایر فعالیتهاي بازخورد، فرصتهاي تأمل، فرصتمداخله در فرصت

 هاي شناختی یادگیرندگان را فراهم سازد.ارتقاي مهارت

 

  برنامه درسی)(مستقل از  هاي شناختی یادگیرندگانهایی براي ارتقا قابلیتتوسعه برنامه) 4

آموزشی زمینه  -هاي تربیتی ها و فعالیتدر این محور هدف آن است پژوهشگران با طراحی و تدوین برنامه

هاي شناختی یادگیرندگان را فراهم آورند. بنابراین هدف آن است که طرح پیشنهادي بتواند ارتقاي مهارت

اي از کارکردهاي شناختی ر آن یک یا مجموعهاي (مستقل از برنامه درسی رسمی) ارائه کند که دبرنامه

 و هانیتمر نیو تدو یطراحنظیر ( يریادگی تجارب تواندیمشده  ارائه برنامه. یادگیرندگان را ارتقا دهد

 يارتقاآموزان جهت و دانش انیدانشجو يبرا یرسم یدرس يهامکمل برنامه بعنوان را) يریادگی يهاتیفعال

 ).دیینما مراجعه لیفا نیهم در 1 شماره تبصره به شتریب اطلاعات جهت( .کند شنهادیپ آنان یشناخت يهامهارت
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 یجانیه -یشناخت و ،یعال ه،یپا یشناخت يکارکردها اساس بر یشناخت يکارکردهااز  يانمونه). 1شماره ( جدول

 ردیف کارکردهاي شناختی توضیحات

 
 
 
 

ارائه شده در  یپژوهش يهااست طرح لازم

 یشناخت يهاجهت بهبود مهارت

با  مطابقدر دوران پساکرونا،  رندگانیادگی

 به نظر بااز چهار محور ذکر شده و  یکی

 جدول، نیا در مدنظر یشناخت يکارکردها

را در  یشناخت يهامولفهاز  يامجموعه ای کی

 خود قرار دهند. يشنهادیپ طرحمحور 

 توجه و تمرکز

 
 پایه

1 

 3 بازداري/کنترل مهاري

 4 حافظه کاري

 5 پذیري شناختیانعطاف

 6 پردازش فضایی

 7 سرعت پردازش

 دهیسازمان

 عالی

8 

 9 ریزيبرنامه

 10 استدلال و تصمیم گیري

 11 حل مساله

 12 خلاقیت

 هاشناسایی هیجان

 اجتماعی-هیجانی

13 

 14 تنظیم هیجانی

 15 ذهننظریه 

 16 همدلی

 و ...
 

17 
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 یبسته آموزش کی رودیانتظار م کنندیدر قالب محور چهارم ارائه م مستقل برنامه که يافراد :1 تبصره

 است. ریشامل موارد ز  یآموزش بستهمنظور از  و. ندیارائه نما

پرورش  هاي آموزشی جهتهاي و برنامهمجموعه فعالیت هاي ویژه یادگیرندگان:کتابچه فعالیت .1

 شود.هاي شناختی یادگیرندگان آماده میمهارت

 این کتابچه شامل ساختار و فرایند اجراي برنامه خواهد بود. کتابچه برنامه آموزشی: .2

ها جهت سازي آناین کتابچه به عنوان راهنماي تربیت مربیان براي آمادهکتابچه راهنماي تربیت مربی:  .3

 گیرد.ها مورد استفاده قرار میاجراي فعالیت

سازي والدین نسبت به رسانی و آگاهاین کتابچه به عنوان راهنماي اطلاع سازي والدین:کتابچه آگاه .4

 گیرد.هاي برنامه مورد استفاده قرار میاهداف و روش

ها پیشرفت یادگیري مهارتها و ابزارهاي سنجش این راهنما شامل روشراهنماي سنجش و بازخورد:  .5

 نفعان خواهد بود.و ارائه بازخورد به ذي

گزارش طرح پژوهشی طبق فرمت ستاد که نتایج اجراي آزمایشی و اعتباربخشی را در  :گزارش نهایی .6

 گیرد خواهد بود.برمی
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 طرح درخواست ثبت هنگام متداول يهاپرسش

 شرایط مجري براي ثبت طرح چیست؟ •

o باید عضو هیئت علمی یکی از مراکز علمی داخل کشور و مجري اصلی طرح پژوهشی است و  ،طرح ثبت کننده
 یا مدیر عامل یک شرکت دانش بنیان باشد.

o هاي پژوهشی ستاد ثبت نماید.تواند منحصرا یک پیشنهاد طرح پژوهشی را از طریق فراخوان طرحهر مجري می 

 

 ست؟ا آیا ثبت نام همکاران طرح در پرتال ستاد الزامی •

o  در پرتال ستاد  پژوهشی طرح همکاران يهمهلازم است در ابتدا)Cogc.ir(  ثبت نام نمایند. در زمان پر کردن
ها از بانک دادگان ستاد بخش پرتالی فرم ثبت درخواست الزامی است اسامی افراد پس از نوشتن بخشی از نام آن

 به صورت اتوماتیک بارگذاري شود.

o  نیستثبت نام همکاران خارجی طرح در پرتال ستاد ضروري. 
 
 هاي پژوهشی چند ماه است؟طرح اجراي حداکثر مدت زمان •

o  سال است. 2مدت زمان اجراي طرح در پیشنهاد طرح پژوهشی حداکثر 

 
 


	مقدمه
	هدف فراخوان
	تعریف مفاهیم
	زمینه‌های پژوهشی
	1) توسعه برنامه‌هایی برای ارتقاء توانایی حرفه‌ای آموزشگران جهت پرورش مهارت‌های شناختی
	2) توسعه برنامه‌هایی برای ارتقا مهارت‌های شناختیِ آموزشگران
	3) توسعه مهارت‌های شناختی یادگیرندگان از طریق درهم تنیدن تجارب یادگیری در برنامه درسی
	4) توسعه برنامه‌هایی برای ارتقا قابلیتهای شناختی یادگیرندگان (مستقل از برنامه درسی)

	پرسش‌های متداول هنگام ثبت درخواست طرح

