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 مقدمه

پژوهشی برای  هایاز طرح ،مصوب هایاولویت و اهداف راستای در شناختی هایفناوری و علوم توسعه ستاد

به صورت شده در این فراخوان های پذیرفتهطرحنماید. حمایت می «پرورش کارکردهای اجرایی یهابرنامه طراحی»

و پیشنهادها در دو  هادر این فراخوان، طرح گذاران مورد حمایت قرار خواهند گرفت.توسط ستاد و سرمایه مشترک

مطابق با استانداردها و « های پرورش کارکردهای اجراییطراحی بسته». در قالب اول گیرندمیقالب مورد پذیرش قرار 

در این  ند.گیرسال مورد بررسی قرار می12 - 9 سال و 9 - 6سال،  6 - 5 های سنیی گروهفهومی ویژهچارچوب م

در این فراخوان شرکت نمایند. در قالب  1فرم پیشنهاد طرح شماره  توانند با دریافت و تکمیلقالب، پژوهشگران می

توانند از قبل طراحی و یا اجرا شده دارند، می کارکردهای اجراییهای پرورش ها و برنامهدوم افراد و مؤسساتی که بسته

ی قرار گیرد. این دسته از ها مطابق با معیارهای مورد نظر ستاد مورد ارزیاببسته در این فراخوان شرکت نمایند تا آن

 در این فراخوان شرکت نمایند. 2فرم پیشنهاد طرح شماره  توانند با دریافت و تکمیلکنندگان میشرکت

 

 :دهای زیر طراحی شوند در قالبتواننکردهای اجرایی میهای پرورش کاربسته

  نرم افزار کاربردی(Application) 

 کاغذی- های مدادبسته 

 کتاب 

 (استدلالی و ... منطقی، هایبازی فضایی، هایپازل فکری، مانند بازی) راتژیکای، حرکتی، استهای کارتی، تختهبازی 

 

 زیر قابلیت اجرایی داشته باشند:های محیطیکی از در حداقل ها این بسته

 در دوره پیش دبستان 

 در محیط مدرسه 

 در محیط خانه 

 هادر فرهنگسراها و سرای محله 

 ....... 

 های مربوطه را تکمیل و درفرم ،فایلاین  باتوجه به گرددمی دعوت واجد شرایط محققین کلیه از راستا این در

 بارگذاری ستاد سایت )غیر قابل تمدید( از طریق کارتابل کاربری خود در 19/12/98 لغایت 19/11/98 زمانی بازه

 .نمایند

 هایطرح داوری خصوص در ستاد پژوهشی شورای کلی هایسیاست در هر فراخوان منطبق با شده ثبتهای طرح

جهت تکمیل  اول، ی مرحلهپذیرفته شدههای از پیشنهاد دهندگان طرح گیرند.میقرار و داوری مورد بررسی پژوهشی 

 .به منظور بررسی نهایی دعوت به عمل خواهد آمدمرحله دوم فرم پیشنهاد طرح 

 

 

https://cogc.ir/filereader.php?p1=main_7259a39d6502f60608a166ed6f2882ee.docx&p2=static_page&p3=39&p4=1
https://cogc.ir/filereader.php?p1=main_396c1adf4add23dc3aa2e96896f4bf27.docx&p2=static_page&p3=39&p4=1


4 

 

 را برای شرکت کنندگان فراهم کرده است:دو قالب این فراخوان 

شنهادی که در مطابق با چارچوب پیاجرایی کارکردهای  پرورشهای بسته طراحیارائه طرح پژوهشی برای  الف(

 (.1شماره  است )فرم پیشنهادفراخوان آمده 
 

ت تا مطابق با معیارهای مورد قبلا طراحی و اجرا شده اس پرورش کارکردهای اجراییهایی که برای ارائه بسته ب(

 (.2شماره  نظر ستاد مورد ارزیابی قرار گیرد )فرم پیشنهاد

 

 98وم سال سویژه فراخوان  هایتیاولو

 حوزه این نظر مورد هایزمینه «پرورش کارکردهای اجراییهای برنامه طراحی» پژوهشی اولویت گرفتن نظر در با

چارچوب مفهومی دها و استاندار مطابق با پرورش کارکردهای اجرایی یهابسته طراحی گرددیم اعلام زیر شرح به

 : سنی هایی گروهویژه

 5-6 پیش دبستاندوره  ،سال 

 6-9 دوره اول دبستان ،سال 

 9-12 دوره دوم دبستان ،سال 

 

 های پرورش کارکردهای اجراییاهداف بسته

 اجراییهای ها و مهارتفرآیندآگاهی کودکان از افزایش  -1

 اجراییهای ها و مهارتفرآیندتمرین و تقویت   -2

 

 مفاهیم و اصطلاحات

 گذاری، هدایت و هماهنگی کارکردهای اجرایی سازوکارهای نورونی هستند که مسئول نشانه :کارکردهای اجرایی

تعریف ها به بخش )برای تعریف مولفه .های مختلف ادراک، هیجان، شناخت و عمل را بر عهده دارندجنبه

 .رجوع کنید( کارکردهای اجرایی

 و  کارکردهای اجرایی و فرآیندز اآگاهی های یادگیری به منظور برای خلق فرصت اقداماتی کهه مجموع :پرورش

  شود.انجام می هاافزایش توانایی برای استفاده مناسب از آن

 راهنمای اطلاع رسانی والدین، راهنمای ها، جرای فعالیتاهای یادگیری، برنامه بسته شامل مجموعه فعالیت :بسته

 ن، خط و مشی سنجش پیشرفت یادگیری و مواد و ابزار مورد نیاز است.آموزش مربیا

 ها در یک دوره لیتبرای اجرای فعا ، منابع و امکانات لازمساختار زمانی از تعیین عبارت است :پرورشیی مهبرنا

 مشخص برای گروه خاصی.

 مربی و یادگیرنده که بر اساس راهبردهای  بینهای تعاملی ای از فرصت: عبارت است از مجموعهفعالیت یادگیری

 ...(. و)نظیر تمرین عملی، بازی، گفتگو  تدارک دیده شده است پرورش کارکردهای اجراییکلی 
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 پرورش کارکردهای اجرایی یبسته

 موارد زیر خواهد بود. این بسته شامل

 ؛پرورش کارکردهای اجرایی اصیفهومی و راهبردهای کلی و اختصمهایی بر اساس چارچوب مجموعه فعالیت 

 ؛هابرنامه آموزشی برای اجرای فعالیت 

 ها؛ها جهت اجرای فعالیتسازی آنراهنمای تربیت مربیان برای آماده 

  های برنامه؛سازی والدین نسبت به اهداف و روشرسانی و آگاهراهنمای اطلاع 

 ها و ارائه بازخورد؛دگیری مهارتهای کلی مربوط به سنجش پیشرفت یامشیها و خطسیاست 

 ابزارها و وسایل مورد نیاز برای اجرای فعالیت. 

 

 چارچوب مفهومی

اتخاذ شده است  یک رویکرد کل گرایانه پرورش کارکردهای اجراییهای در این فراخوان برای سازماندهی برنامه

های رود در طراحی برنامهظار میانتگران از پژوهشها مبتنی است. های مفهومی و تجربی بسیاری از پژوهشکه بر یافته

 4و عمل 3، هیجان2، شناخت1های ادراکگانه، به حیطههای سنی پنجدر هر یک از گروه پرورش کارکردهای اجرایی

و  7، محیطی6فردی، میان5فردیهایی که قلمروهای درونها از امکانچنین در طراحی فعالیتتوجه داشته باشند. هم

ها سطوح، حیطه ات مربوط بهتوضیحکنند استفاده کنند. در ادامه فراهم میبرای درگیر کردن کودکان را  8نظام نمادها

 .مده استآو قلمروها 
 

  پرورش کارکردهای اجراییهای حیطه

ک، ادرتوانند امیدهند افراد چگونه اند، تا نشانهار حیطه معرفی شدهدر این مدل، کارکردهای اجرایی در چ

دهد. با این تفاوت که ها رخ میهای اجرایی در این حیطهکارکرد پرورشنند. خود را کنترل کو عمل احساس، تفکر 

                                                   

1 Perception 
2 Cognition 
3 Emotion 
4 Action 
5 Intrapersonal 
6 Interpersonal 
7 Environment 
8 Symbol System 
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کارکردهای اجرایی  پرورشی تواند متفاوت باشد. بنابراین، برای طراحی برنامهها میسطح درگیری کنترل اجرایی در آن

 هایی برای تقویت کنترل اجرایی در هر چهار حیطه تدارک دیده شود.فرصتلازم است 

 (2016های عملکردی )اقتباس از مککلوسکی حیطه. 1شکل    

 (های بیرونی )حسی( و درونی )بازنمایی: کنترل اجرایی دروندادها شامل محرکادراک

 های آن فرآیند: کنترل اجرایی تفکر و شناخت

 های هیجانیفرآیند: کنترل اجرایی احساسات و هیجان

 های درونی: کنترل اجرایی بروندادها شامل رفتارهایی در جهان خارج و ذخیره و بازیابی بازنماییعمل

 

 کارکردهای اجرایی  پرورشقلمروهای 

ادراکات، افکار، احساسات و ارتباط با یعنی  .فرد با خودش دارد به ارتباطاشاره  قلمرواین : قلمرو درون فردی

فرد  اعمالاحساسات و  ،افکار ،به کنترل ادراکات قلمرو،مرتبط با این  کارکردهای اجرایی پرورشی . نتیجهخود اعمال

است.  10انضباطیو خود9خودکنترلیی کارآمدی کارکردهای اجرایی در این قلمرو، شود. به عبارت دیگر نتیجهمنجر می

. همچنین این توانایی اجتناب کند نامطلوب اعتیادآور و رفتارهای ،مخرب اتسازد تا از عادقادر می ها فرد رایاین توانای

 داشته باشد. ایو رفتار مثبت و سازنده ردهاهدافی را برای خود تنظیم ککند تا به فرد کمک می

                                                   

9 Self-control 
10 Self-discipline 

 ادراک     

 عمل

 شناخت

   
   

  
ن

جا
هی
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کارکردهای اجرایی به  پرورشبه این معنا که اشاره به ارتباط فرد با دیگران دارد.  قلمرواین : قلمرو میان فردی

و تعامل خود با آنها را بهبود  دیگران آگاهی پیدا کندل اعماادراکات، احساسات، افکار و کند تا نسبت به فرد کمک می

یازها، ن شود. فرد با این تواناییمنجر می ی ذهننظریهتولید به های دیگران، توانایی درک و کنار آمدن با دیدگاهبخشد. 

خود با  یهایی برای تعادل نیازهاراهو کند میبینی پیش، ندزمیکند، حدس میهای افراد را درک و انگیزه هاخواسته

 کند.پیدا می نیازهای جامعه

به  به ارتباط فرد با محیط پیرامون شامل محیط طبیعی و مصنوعات بشری اشاره دارد. قلمرواین  :قلمرو محیطی

کارکردهای  پرورشی است. نتیجه چگونه فرد در رابطه با محیط اطراف اعمالادراکات، تفکرات، احساسات و این معنا که 

به درستی استفاده  و مصنوعات بشری از منابع طبیعیسازد تا قلمرو آن است که فرد را قادر میاجرایی مرتبط با این 

 .کند گیریپیش بروز رویدادهای ناگواراز  ،یط فیزیکیدر یک مح خود بینی تاثیر و عواقب رفتاراز طریق پیشکند و 

بهبود را  ات و تعاملاتتا ارتباطنمادها پرداخته است  ، بشر به خلق نظامفرهنگ یدر عرصه: قلمرو نظام نمادها

 .است های منطقینظام سایرو  زبان، ریاضیات ها شاملنظامرا افزایش دهد. این  تفکرهای پردازش و توانایی بخشد

یا سخن  نوشتن از طریق خواندن، 11خودابرازتوانایی به تقویت  قلمروکارکردهای اجرایی در این  پرورش نتایج حاصل از

سایر اشکال نظام نمادها برای سازمان دادن به افکار و مفاهیم ریاضی، علوم و  استفاده ازو  ،یک یا چند زبانبه  گفتن

 ارتقای یادگیری و عملکرد فردبه  کامپیوترمانند های ارتباطی سیستم ابزاراستفاده از با  شود. این امردانش منجر می

 انجامد.می هادر این حوزه

ظر برای های شناختی مورد نی اجرایی، مؤلفههاکارکردتوسعه  12هایروشبهگرایانه و شواهد د کلبر اساس رویکر

رود های پژوهشی انتظار میهای سنی مختلف در جدول زیر آمده است. از پیشنهاددهندگان طرحبرنامه در گروه طراحی

ی هاباشند. برنامه ها توجه داشتهیک از گروه های اجرایی در هرکارکرد ضمن انتخاب گروه هدف، به روند توسعه

د.نبخشهای اجرایی گروه سنی خاص را ارتقا میکارکردد که نهایی بپردازی فعالیتپیشنهادی باید به ارائه

                                                   

11 Self-expression 
12 - best practice 
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 ییاجرا یکارکردها یهامولفه (1ل شماره جدو

 های اجراییکارکردهای مولفه
 های سنیگروه

5-6 6-9 9-12 12-15 15-17 

ی
ترل

کن
ود

خ
 

 خودآغازگری      

 درک و دریافت      

 /توجه انتخابی( انتخاب تمرکز(      

 )پایداری )توجه پایدار      

 حافظه کاری      

 بازیابی      

 ذخیره      

 داشتننگه      

 کاریدست      

 بازداری      

 توقف      

 به تاخیر انداختن کامروایی      

 پذیری/تغییرانعطاف      

 کردنتعدیل      

 سرعت      

 موازنه      

 دهی خودسازمان      

 دهی محتواسازمان      

 کوتاه مدت( ریزیبرنامه(      
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 توضیحات جدول:

 مشابهِ یهارنگ. ی استضرور رنگ بودن(ها )پررنگ یا کمشدت رنگ ها، ب(الف( تشابه رنگدر جدول فوق توجه به 

بازداری، توقف، و به تأخیرانداختن »های عنوان مثال مؤلفه؛ بههاستمولفه نیا یهمپوشان نشانگر ییاجرا یکارکردها

ها سایر مشخص شده است حاکی از آن است با تغییر و دستکاری یکی از آن خاکستری پررنگ ه صورتکه ب« کامروایی

پیرامونی بودن  یاگر کانونی رنگ یا پررنگ بودن( نشانچنین شدت رنگ )کمها نیز دستخوش تغییر خواهند شد. هممولفه

بازداری، توقف، و به تأخیرانداختن »های مؤلفه طراحی فعالیت برایبدین صورت که ها در سنین مختلف است. مولفهاین 

کانون توجه  باید در پررنگ مشخص شده استخاکستری سال که به شکل  12 - 9 و، 9 - 6، 6 - 5برای سنین « کامروایی

مشخص  کم رنگ خاکستریبه شکل سال )که  15 -12ها در طراحی فعالیت برای سن گیرد. اما توجه به این مولفهار قر

)توجه داشته باشید که در این فرخوان  نقش پیرامونی به خود خواهد گرفت. بودن خارج شده وکانونی شده است( از حالت 

 سالگی طراحی شده باشند مورد توجه قرار گرفته است(. 12تا  5هایی که برای محدوده سن برنامهفقط 

 

 های اجراییکارکرد

مختلف های گذاری، هدایت و هماهنگی جنبهنشانه یتهستند که مسئول کارکردهای اجرایی سازوکارهای نورونی

ها برای کارکرداین  که در جدول بالا مشخص شده است همان گونه ادراک، هیجان، شناخت و عمل را بر عهده دارند.

های پایه هر رکردکارود با توجه به انتظار می طرح است و از پیشنهاد دهندگانگذاری شدهگانه هدفهای سنی پنجگروه

 ریزی بلندمدتبرنامه      

 مدیریت زمان      

 بندیاولویت      

 اجرا      

 نظارت      

 اصلاح      

 برآوردکردن      

 خودآگاهی      

 خودتحلیلی      
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طراحی، تولید و اعتباربخشی  فرآیند -م پرداختیبخش بعدی به آن خواه در که -وطهگروه سنی و راهبردهای آموزشی مرب

 شود: ها ارائه میکارکردی خود را ارائه نمایند. در زیر تعریف کوتاهی برای هریک از این بسته

 آغاز به کارگیری ادراک، احساس، تفکر و عمل. : عبارت است از خودآغازگری

آگاهی »وردن اطلاعات از محیط بیرونی یا های حسی و ادراک به منظور بدست آفرآینداستفاده از  :درک و دریافت

 به منظور هماهنگی ادراکات، هیجانات، افکار و اعمال. «1درونی

وقعیت یا بافت و نادیده شتر در ارتباط با یک محیط، مجزئیات بی دهی توجه بهجهت: )توجه انتخابی( انتخاب تمرکز/

 های نامربوط.گرفتن و کم اهمیت شمردن مولفه

 های مرتبط با ادراک، احساس، تفکر و عمل.فرآینداستمرار فرد در به کارگیری  :پایداری )توجه پایدار(

 .آن از استفاده و ذهن در اطلاعات داشتن نگه توانایی: حافظه کاری

ی قبلی در مورد ادراکات، افکار، های شناختی مسئول جهت یافتن و بازیابی اطلاعات ذخیره شدهفرآیندسازی فعال :بازیابی

 ت. بیشتری برای بازیابی مورد نیاز اس های دقیقتر باشد، سرنخاحساسات و اعمال. هرچه در یک موقعیت الزامات خاص

هنی موقعیت کنونی ذهای فرآیندی ت، افکار، احساسات و اعمال دربارهبه جریان انداختن اطلاعات در مورد ادراکا: ذخیره

 های آتی.ی در موقعیتاطلاعات برای بازیاب« مخزن»ها در و ثبت آن

کاری جهت دست فرآیندی این های شناختی ضروری برای نگهداری اولیه اطلاعات و ادامهفرآیندسازی فعال :داشتننگه

 و ذخیره آن یا عمل موردنظر.

کاری ادراک، احساس، تفکر و اعمال منظور دست های شناختی بهفرآیندکاری یا دیگر ی: استفاده از حافظهکاریدست

 موجود در ذهن یا محیط.

 حساس، تفکر و عمل تکانشی.های مرتبط با ادراک، ا: خودداری از خواستهبازداری

 درنگ ادراک، احساس، تفکر و عمل.: توقف فوری و بیتوقف

                                                   

1 inner awareness 
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 .: عبارت است از به تعویق انداختن یک فعالیت یا تجربه لذت بخشتاخیر انداختن کامرواییبه 

 ویدادهای درونی و بیرونی.تغییر تمرکز یا جایگزینی ادراک، احساس، تفکر و عمل در واکنش به ر: پذیری/تغییرانعطاف

 تفکر و عمل.تنظیم مقدار و شدت انرژی ذهنی در رابطه با ادراک، احساس،  :کردنتعدیل

 شوند.تنظیم و آگاهی نسبت به سرعتی که ادراکات، افکار، احساسات و اعمال تجربه یا اجرا می :سرعت

مقابل  کلی در مقابل جزئی، سرعت در مقابل دقت، جدیت درر های متضاد )نظیفرآیندتنظیم بین حالات و : موازنه

 لکرد.ری و عمطبعی( به منظور ارتقا و بهبود تجربه، یادگیشوخ

بندی و توالی یا سازماندهی ادراکات، احساسات، تفکرات و های معمول برای طبقهاستفاده از روش: دهی خودسازمان

 یادگیری، تجربه و عملکرد. پرورشاعمال به منظور بهبود یا 

ـی کامـل گـردد سـازماندهی محتـوا مربـوط بـه مسـائلی اسـت کـه بایـد دسـتکاری شـود تـا تکلیف دهی محتوا:سازمان

 تـا فـرد بتواند بـه آنچـه در ذهـن دارد برسـد.

کارگیری انند پیامدهای اقدامات فرد یا بههای پیش ِرو، مبینی رویدادها و موقعیتپیش: )کوتاه مدت( ریزیبرنامه

ای از ادراکات، افکار، احساسات و اعمال و نتایج دلخواه یا مطلوب که در ورد نیاز برای شناسایی مجموعههای متوانایی

 شود.ها حاصل میی انجام آننتیجه

های کوتاه مدت ریزیهای آتی، فراتر از برنامهو طراحی برنامهسازد تا با دوراندیشی فرد را قادر می: ریزی بلندمدتبرنامه

 عمل کند.

مان صرف شده ز)میزان ر نظارت بر گذر زمان حین انجام یک کار و تخمین زمان مورد نیاز برای انجام کا :مدیریت زمان

 برای کارهای قبلی و زمان مورد نیاز برای اتمام کار(.

ل تفکــر ــامخواهــد انجــام دهــد. همچنیــن شگیــری بــرای مهمتریــن کاری کــه فــرد میتصمیم: بندیاولویت

 .خواهــد انجــام دهــددربــاره ترتیــب و توالــی اعمالــی اســت کــه می

های معمول خودکار هماهنگ کردن ترکیب مناسبی از ادراکات، افکار، احساسات و اعمال خصوصا در مواردی که روش :اجرا

 دهیم.در دسترس هستند یا روش جدیدی را توسعه می
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 های مناسب برای بررسی دقت و صحت ادراکات، افکار، احساسات و اعمال.سازی روشفعال :نظارت

های مناسب برای اصلاح خطاهای ادراکات، افکار، احساسات و اعمال بر اساس بازخوردهای دریافتی : استفاده از روشاصلاح

 از منابع درونی و بیرونی.

سازی اداراکات، ذهنی و فیزیکی( در یک موقعیت یا تکلیف و فعال: تشخیص نیازها )ادارکی، هیجانی، کردن برآورد

 هیجانات، تفکرات و اعمال به منظور موثر واقع شدن در آن تکلیف یا موقعیت.

تا نسبت به  سازدمی قادرفرد را  ،ییاین توانادارد.  ی خودهاها و محدویتییتوانا رتاشاره به شناخت عمیق :خودآگاهی

 .اشته باشددآگاهی ها و نقاط قوت خود کاستی ،عملکردهاافکار، احساسات، 

در مورد شود فرد بتواند موجب میکه اعمال، ، افکار، هیجانات و ادراکاتمداوم و افزایشی نسبت به  ملتأ: خودتحلیلی

 خود داوری کند.عملکرد 

 

 پرورش کارکردهای اجراییکلی  هایراهبرد

پرورش های است در طراحی برنامههای اجرایی انتخاب شدهکارکردبر اساس الگویی که در این سند برای توسعه 

هایی را در های سنی قابل استفاده است. این راهبردها، روش، راهبردهای کلی زیر برای تمامی گروهکارکردهای اجرایی

هایی را برای توسعه کارکردهای دهد تا از طریق آنها، فرصتر میهای شناختی قراسازان و طراحان فعالیتاختیار برنامه

 ها قابل استفاده نباشند اماالیتتک فعاجرایی کودکان و نوجوانان خلق کنند. بدیهی است که تمامی این راهبردها در تک

 ار گیرد. ها قرها و فعالیتتواند مورد توجه طراحان برنامهها میهایی هستند که در کل برنامهامکان

ین انجام ود را حختفکر و عمل  کنترل ادراک، احساس، هایی که در آن کودکانفرصتفراهم کردن  فعالیت بدنی:

های هر یک از اجرایی مورد نظر و متناسب با ویژگی کارکردها باید بر اساس بخشند. این فعالیتهای بدنی بهبود فعالیت

 های سنی انجام شود.گروه

بخش و سرگرم کننده بپردازند های لذتبه فعالیت انن کودکان و نوجوانهایی که در آتدارک فرصت :بازی و سرگرمی

 های خود در چارچوب قوانین مشخص بازی استفاده کنند. ها و مهارتها از دانستنیو در این فعالیت

هم مشترک با هم برای ساخت ف همیارانهدر فعالیتی  بزرگسالانو  انکودکان و نوجوانکه : هنگامیتعامل اجتماعی

ها از طریق گیرد. درک و فهم اصول و ایدهکنند، تعامل اجتماعی به بهترین نحو در خدمت یادگیری قرار میهمکاری می

 یابد. رشد و توسعه می گیری و مباحثه با دیگرانبه اشتراک گذاشتن، به کار
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گیرد، یادگیری به واقعی صورت میقعی و دنیای های وادر موقعیتیری که یادگ: هنگامییادگیری موقعیتی

های گیری و توضیح پدیدهدهد. بنابراین، درگیر کردن کودکان و نوجوانان در حل مسأله، تصمیمکارآمدترین نحو رخ می

 ا افزایش دهد. رتواند امکان اثربخشی برنامه های جدید میدنیای واقعی و مرتبط ساختن ایده

یدند فکر کنند، های خود و آنچه ظاهراً فهمخواهیم که به پاسخی از کودکان و نوجوانان میوقت: ایجاد فرصت تأمل

شود و کیفیت ها و نظرات منجر به تأمل میایده شود. فرصت بیان )نوشتاری یا گفتاری(شناخت آنها تثبیت و تقویت می

ها را مورد بازاندیشی نداند رجوع کند و آکه میدهد تا به چیزهایی بخشد. عمل تأمل به مغز فرصت میفهم را بهبود می

 قرار دهد. 

مایه شوند که بنهایی مواجه میفعالیتجوانان با هایی که در آن کودکان و نوتدارک فرصت :فعالیت موسیقیایی

ل ادراک، نترکند تا نسبت به کها به عنوان نظام نمادها به افراد کمک میاصلی آن صدا و سکوت است. این نوع فعالیت

 هیجان، شناخت و عمل خود نائل شوند. 

توانیم کیفیت کنترل ادراک، احساس، ما میین که اهایی برای کسب آگاهی درباره ایجاد موقعیت: افزایش آگاهی 

برای تحت  رآیندفبخشیم. این امر به میزان انرژی و تلاش ذهنی ما برای تغییر یک فعالیت یا و عمل خود را بهبود تفکر 

کنند های شناختی خود آگاهی پیدا میها و محدودیتکنترل درآوردن آن وابسته است. از طریق این راهبرد، افراد از ویژگی

هند و بر دهای شناختی و اعمال خود را ارتقاء فرآیندتوانند کیفیت های لازم میگیرند که از طریق کسب مهارتو یاد می

  رل بهتری داشته باشند.ها کنتکنش ها وفرآینداین 

توانسته است  فردکه در آن  )واقعی یا داستانی( هاییهایی از موقعیتنمونهارائه : ارائه الگوی مناسب برای عمل

ها درباره این موقعیت انکند تا کودکان و نوجوانفکرات و اعمال خود را کنترل کند، فرصتی فراهم میادراکات، احساسات، ت

توان نی میهای عیها و تجربهاند از مثالییت انتزاعهای شناختی که دارای ماهقابل درک ساختن مؤلفهگفتگو کنند. برای 

ست های ادراک، شناخت، هیجان و عمل را داشته اکه در آن فرد توانایی کنترل بر حیطه یهایاستفاده کرد. بیان موقعیت

 بهتری از موضوع را فراهم کند. وجوانان امکان درکتواند برای کودکان و نمی هاو گفتگو درباره این موقعیت

داد. در این راهبرد  مورد نظر را به طور مستقیم آموزشاجرایی  کارکردتوان : با کمک این راهبرد میآموزش مهارت

 کردکارسازی شده شود تا در موقعیت شبیهشود و به کودکان و نوجوانان فرصت داده میمورد نظر معرفی می کارکردابتدا 

 مورد نظر را تمرین کنند. 

توان از طریق ابزارهای کلامی های ما برای کنترل تفکر است، می: زبان یکی از امکانبه کارگیری ابزارهای کلامی

دست »گوید شکار ساخت و با تغییر زبان به تغییر حیطه تفکر پرداخت. برای مثال، فردی که میآتفکر )شناخت( را  فرآیند
داند. به عبارت دیگر، او های درونی و بیرونی را خارج از کنترل خود می، در سطح تفکر، واکنش به محرک«خودم نیست

ها( ها و جملهتوان از ابزار کلامی )واژههای ذهنی خود نیست. بر اساس این راهبرد میفرآیندکند که قادر به کنترل تصور می
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توان این جمله را جایگزین های شناختی کمک گرفت. برای مثال، میآیندفربرای تغییر تفکر و آگاهی از توانایی کنترل 

 «توانم درباره امور مختلف، فکرهای متفاوتی داشته باشم.من می»جمله بالا کرد: 

توان اثر آن های اجرایی میکارکرد: با اختصاص عناوین استعاری به های کلامی یا غیرکلامیاستفاده از برچسب

ها در قلمرو نظام تر ساخت )برای مثال، استعاره آتشفشان برای هیجان خشم(. در واقع، برچسبمشخصدر کنترل خود را 

شتری پردازش ها با سرعت بیکنند. این نشانهها فراهم میشناختی و کنش هایفرآیندهایی را برای مدیریت ها، فرصتنشانه

د را بهتر مل( توان مداخله خو)ادراک، شناخت و هیجان و عهای چهارگانه سازند تا در حیطهشوند و فرد را قادر میمی

توان به فرد کمک کرد تا در سطح کنش کارهایی را که د. برای مثال، با یک نشانه تصویری )مانند اقدام ممنوع( میساز

  ز به انجام آنها نیست، تشخیص دهد.مجا

ه خود را تمرین بارائه بازخورد و نوجوان فرصت ،کودکان هافعالیت فرآینددر : آموزش استفاده از بازخورد درونی

ورد نسبت به ادراک بین معطوف به هر یک از قلمروهای چهارگانه باشد. برای مثال، بازخ دتوانکنند. بازخورد درونی میمی

دهد که ن را میفردی. این راهبرد، برای افزایش توانایی کنترل خود از اهمیت اساسی برخوردار است و به فرد این امکا

 آگاهی نسبت به حالات ذهنی خود را به روز رسانی کند و برای مداخله در حیطه به موقع وارد عمل شود. 

برای  انشود تا کودکان و نوجوانهایی فراهم میها فرصتحین انجام فعالیت: استفاده از پاداش هنگام کنترل خود

هایی درنظر بگیرند. از آنجا که های خود در بهبود کیفیت کنترل ادراک، احساس، تفکر و عمل برای خود پاداشموفقیت

هایی که کودکان و نوجوانان توان در راستای هدف کنترل خود، برای موفقیتشود میمغز با نظام پاداش برانگیخته می

را درنظر بگیرند. این راهبرد ضمن ایجاد احساس موفقیت  های خوشایندیها یا موقعیتکنند برای خود محرککسب می

  های شناختی بسیار کمک کننده است.و محدودیت ها، توانایی افراد در درک ظرفیت)انگیزه درونی(

 مورد نظر در حیطه و قلمرو خاص کارکرد: برای مرتبط ساختن سطح جدیت برای توسعه ایجاد ساختار بیرونی 

ها نیازمند حمایت بیرونی است، برای توسعه کارکرد. از آنجا که یادگیری در قلمرو شودساختار بیرونی ایجاد ت لازم اس

تأکید  کارکردد. این راهبرد بر حمایت اجتماعی برای برقرای یک بهره بر 1از داربست توانمورد نظر می های اجراییکارکرد

گذارد. بدیهی است این سط فرد به منزله ساختار بیرونی تأثیر خود را میتو کارکردتوانایی انجام مستقل یک  بردارد و 

  لازم و توانایی انجام آن به طور مستقل باید به تدریج محو شود. کارکردساختار پس از کسب 

های زمانبایست این نکته را مورد توجه قرار داد که لازم است در طراحی برنامه آموزشی می: ایجاد ساختار زمانی

های مهارتی . آموزشگرفته شودمورد نظر در نظر  کارکردمشخصی در طول روز برای آموزش، الگوسازی، گفتگو و تمرین 

تواند الگوی به شدت تحت تأثیر برنامه زمانی منظم است. بنابراین، برای رسیدن به هدف مورد نظر، ساختارهای زمانی می

                                                   

1 Scaffold  
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ایجاد کند. این راهبرد برای ایجاد عادات مطلوب و تبدیل شدن مهارت آموخته  مشخصی را برای تمرین و ارتقاء مهارت

به میزان انرژی بالا نیاز ندارد بسیار  های فکریفرآینداز و پاسخ معمول )روتین( که در آن فرد برای استفاده  فرآیندشده به 

 است.  ضروری

ت حین انجام لازم اس انکودکان و نوجوانتوانایی : با توجه به سطح ارائه راهنمایی بیرونی برای پردازش اثربخش

عالیت مربوط به مهارت فرا در  انکودکان و نوجوانتا  شودارائه  و راهنماهایی مثبت، واضح و مشخص هااشاره ها،فعالیت

ردازند، پبه بررسی حالات ذهنی خود می پردازش هستند و فرآیندهایی که کودکان درگیر مورد نظر درگیر کند. در موقعیت

کند که موفقیت را تجربه کنند. بنابراین، اشارات و رهنمودهای مربیان و والدین بسیار اثرگذار است و به آنها کمک می

دادن سرنخ به کودکان و نوجوانان کمک کنند یرونی و بوار با ارائه راهنمایی های دشتوانند در موقعیتمربیان و والدین می

  های مختلف اعتماد کنند.    ند و نسبت به توانایی کنترل خود در حیطهتا بر موقعیت دشوار غلبه کن

اساس راهنمایی به طور اثربخشی ادراک، تفکر،  بر انها، وقتی کودکان و نوجواندر جریان انجام فعالیت ارائه بازخورد:

تی دارد. این راهبرد آموزش، بازخورد نقش حیا فرآیند. در دریافت کنندبازخورد  بایدند، نکهیجان و عمل خود را تنظیم می

میزان تلاشی که کند تا به کوشش خود برای رسیدن به هدف معنا بخشد و برای ادامه فعالیت و به یادگیرنده کمک می

 گیرد. دادن بازخورد باید با ظرافت انجام شود. خواهد صرف آن کند تصمیم می

های مثبت و پاداش تقویت کننده ازاستفاده  برایهایی ها، فرصتلیتاجرای فعا فرآینددر : درنظر گرفتن پاداش

ها لازم است نظام پاداش طراحی ها و استفاده مؤثر از آنبرای توجه به راهنماییایجاد کنید. ها راهنمایی به کارگیری هنگام

یادگیری، این  فرآیندبلکه در ه ارتقاء کارکرد اجرایی هدف نیستند های مثبت معطوف بگردد. در واقع، تقویت کننده

های ارائه شده در نظر ها برای جهت دادن کوشش کودکان و نوجوانان برای تمرین بهتر و استفاده مؤثر از راهنماییمحرک

 شوند. گرفته می

یادگیری از نیازها  فرآیندافتد که : یادگیری عمیق زمانی اتفاق میوسازی نیازهای بیرونی با تمایلات درونیسهم

شود که اهداف یادگیری در نظر گرفته شده های کودکان آغاز شود. به بیان دیگر، حلقه یادگیری زمانی کامل میو خواسته

های اجرایی کارکردسو باشد. شرایط یادگیری مطلوب برای ها، تمایلات و نیازهای آنها همبرای کودکان و نوجوانان با خواسته

آموزند به نیاز واقعی آنها در زندگی روزمره هایی که میشود که کودکان و نوجوانان احساس کنند مهارتزمانی حاصل می

توانسته است است تقاضای بیرونی را با تمایلات درونی  پرورش کارکردهای اجراییدهد. در این موقعیت برنامه پاسخ می

 سو سازد. هم
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 6-5های ویژه گروه سنی عالیتراهبرد ف -الف

کارکردهای 

 اجرایی هدف

داشتن، بازداری، درک و دریافت، تمرکز/ انتخاب )توجه انتخابی(، حافظه کاری، بازیابی، ذخیره، نگه

 پذیری/تغییرتوقف، به تاخیر انداختن کامروایی، انعطاف

 سال 6تا  5انطباق راهبرد با رده سنی 

ان آگاهی کسب کنترل تفکرشنحوه  خود و و ... در ارتباط با شیوه ی تفکر،کودکان پیش دبستانی از طریق بازی، داستان 

هایی را فراهم نمود تا نسبت به توانایی خود در کنترل افکار توان فرصتاین گروه از کودکان میکنند. برای مثال، برای می

توانند این جملات را به خود پس از تمرین یک مهارت در یک موقعیت واقعی میکودکان و هیجاناتشان آگاهی پیدا کنند. 

گر و مربی به عنوان تسهیل «ا کنترل کنیم و...توانیم هیجاناتمان رتوانیم فکرهایمان را کنترل کنیم، ما میما می»بگویند 

فکرمان را کنترل  توانیممی ظر شما چگونهنبه پرسید که توان از کودکان می، با کودکان مرور کند. مداوم طوربهاین نکته را 

ارتباط آگاهی  کنیم؟ و اجازه دهیم تا کودکان به این پرسش فکر کنند و سپس راهکارهای مناسب را ارائه دهیم. در این

 ق داستان و بازی و... باشد.تواند از طریدادن به کودک در زمینه فکر و هیجان و ... می

ت موردانتظار راای از مهتوان نمونهمیها عالیتبهره برد. حین اجرای ف ایتوان از یادگیری مشاهدهی میدر این دوره سن

تواند ابتدا در سطح میان فردی در ارتباط در این ارتباط مربی میتوسط بزرگسالان و یا همسالان به نمایش گذاشته شود. 

ادراک،  بعد 4ست بر های فردی که توانسته اتواند ویژگیربی میبا الگوی صحیح با کودکان صحبت کند. در این زمینه م

زان ز نوآموادر سطح درون فردی مربی مثلا تسلط یابد را با بیان مثال، به کودکان معرفی کند.  ، هیجان و عملتفکر

(، در این زمینه بیان سوال و وادار مرور ذهنی به خاطر آورند )آموزش هایی الگوی مناسب راخواهد تا فکر کنند و به تنمی

 های بهتری را ارائه کنند. ک کند تا پاسختواند به آنها کمکردن کودکان به فکر می

های آموزش مهارت افتد. برخی از روشمهارت آموزی در کودکان پیش دبستان از دو طریق غیرمستقیم و مستقیم اتفاق می

هایی که به کشف راهم کردن فرصتو ف های ایفای نقش، روش بازیز: روشان سنین پیش دبستان عبارت است ادر کودک

به پردازد. روش ایفای نقش برای تجسم عینی موضوعات و مفاهیمی که برای نمایش مناسب هستند، محیط پیرامون می

ها بتوانند، ا آنگردد تودکان درونی میک، شناخت برای ادراک، هیجان، عمل هایهارتم رود. در روش ایفای نقشکار می

تواند علاوه بر تقویت بعد درون فردی بعد میان فردی نوآموزان را . این روش میدر زمان ایفای نقش خود از آن بهره ببرند

ودکان است که هم بعد فردی و یادگیری در ک-های یاددهیترین روشترین و اصولیایینیز تقویت کند. بازی یکی از پایه

 سازد. درگیر می هم بعد میان فردی را

تواند روند آموزش را تسهیل های بحث می، گفتگو و فراهم کردن فرصتکودکانهای غیر مستقیم ویژه در کنار آموزش

توان مسائل را با زبان بسیار ساده برای کودکان به مراحل مختلف تقسیم کرد و در ارتباط با هر نماید. در این ارتباط می

 در آن کودکان بههایی که فرصت دین ارائه گردد. استفاده از زبان و ایجادلازم توسط مربی یا والمرحله توضیحات کلامی 

 تواند به پیشرفت و تسهیل آموزش کمک نماید.میپردازند می خودگویی

اده از جملاتی استف الب تشویقی و پاداشی به خود گیرند.تواند شکل و قها میاشد. خودگوییتواند مفید باستفاده از زبان می

 مینه بکار رود.تواند در این زمی «. آفرین به خودم و....توانستم انجامش دهم»مانند 
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ها لزوماً یهای ارائه شده از سوی والدین و مربیان باید گاهی مستقیم و گاهی غیرمستقیم ارائه گردد. این راهنمایراهنمایی

 اشد.تواند جنبه راهنمایی داشته بهای مختلف میقشها و ارائه ننباید بصورت کلامی باشد، گاهی بازی

وانست در یکی از ابعاد افتد. هر زمان که کودک تواند به صورت گام به گام اتفاق تارائه بازخورد به کودکان پیش دبستان می

   باید بازخورد دریافت کند.ادراک، شناخت، عمل و هیجان کنترل و تنظیم اعمال نماید 

بهره  بیشترهای فقیتتلاش بیشتر برای رسیدن به مو واحساس خوب ناشی از موفقیت،  ایجاد تشویق درونی،توان از می

 گرفت.

 ها در اولویت قرار دارند.بازی کودکان خودکنترلی هایمهارت تقویت در این دوره سنی، برای سایر ملاحظات:

 

 9-6های ویژه گروه سنی راهبرد فعالیت -ب

کارکردهای 

 اجرایی هدف

به تاخیر  ازداری،دستکاری، توقف، ب توجه پایدار )پایداری(، حافظه کاری، بازیابی، ذخیره، نگه داشتن،

 ،کردن )ضمنی(عدیلت ،نظارت ،بندیاولویت ،مدیریت زمان ،تغییر پذیری/انعطاف ،انداختن کامروایی

 اصلاح )ضمنی(

 سال 9-6انطباق راهبرد با رده سنی 

بهتر است ابتدا با  شود.و بنیادین در نظر گرفته می این دوره با محوریت افزایش آگاهی به عنوان گام مهمهای فعالیت

های محیطی نسبت به مهارت شناختی مورد نظر پرورش یابد. اما در ادامه تلاش ذهنی کودک بازخوردهای بیرونی و نشانه

هایی در اختی با فعالیتدر این راستا راهبردهای پرورش شن سازی شود.برای کنترل و نظارت بر حوزه آگاهی خود درونی

ها دهد و از آنها قرار مینتخابا ها را در معرضی به کودکان که آنهایتصویرسازی ذهنی، ارایه موقعیت از جهت حمایت

ای برای هد زمینهای این دوره بایچنین، کلیه فعالیتطلبد بسیار کمک کننده است. همها میمحدودیت در راهکارهایی

گون آن را ایجاد از موضوع و تفکر در خصوص ابعاد گونا کلی توانایی برداشت و فراهم کند از موضوع کلی تصویر یک داشتن

یانی خواهد کرد. های گروهی به افزایش سطح آگاهی کمک شاشناخت هیجانات نیز در این مرحله در قالب فعالیت کند.

 تواند به صورت راهبردهای ترکیبی و یا مجزا کمک کننده باشد.فیزیکی نیز می هاییتگیری از فعالضمن این که بهره

ار هایی منطقی که نیازمند ارائه دلایل و شواهد است و در آن قوانین برای حل موارد ممکن مورد استفاده قرانجام فعالیت

تواند فرصتی فراهم کند تا کودکان به بحث و گفتگو و ارائه راه حل بپردازند و الگوی عملی برای آن ارائه دهند. گیرند میمی

گر مربی/تسهیل میان فردی در این رده سنی بهتر است این راهبرد در گروه و با نظارت با توجه به اولویت محیط و نظام

به  ربه زیستهساده و مبتنی بر تجصورت گیرد. در این راهبرد پس از معرفی مهارت شناختی مورد نظر در قالب یک مثال 

های گزارش شده های واقعی به بحث پیرامون موضوع پرداخته شود. در این راهبرد علاوه بر نمونهای از موقعیتعنوان نمونه

 ها فراهم کرد.هایی برای گفتگو در خصوص موقعیتتوان به تجربیات کودکان پرداخت و در قالب داستان نیز زمینهمی

ها، بازی با های چالش برانگیز )مانند مارپیچها به فعالیتیابد. آنسن افزایش می طلبی کودکان در اینتمایلات استقلال

های حل مسئله که ها تمرکز و توجه و مهارتبرند. این فعالیتکنند. و از آن لذت میکلمات و مانند اینها( علاقه پیدا می

مندی و روانی تواند به توانروش داربست زدن نیز می سازند.نیاز به حافظه کاری و انعطاف پذیری شناختی دارد را درگیر می
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های احتمالی کودکان در اجرای مهارت مورد نظر و بینی مواجهه با چالشبکارگیری تکنیک کمک کند. همچنین، پیش

 ند.یادگیری کمک ک فرآیندتواند به ارتقا کیفیت های گروهی و همراه با بازخورددهی میتمرین این موارد در قالب بازی

های فکری فرآیندی استفاده کرد. کودکان با بیان های زبانی/کلامتوان از ابزارها و ظرفیتهای اجرایی میکارکردبرای ارتقاء 

 یخشد.های فکری را بهبود میفرآیندی کنترل و مدیریت کنند. این کار توانایو هیجانی نسبت به آنها آگاهی پیدا می
 

 . باشد عموضو مختلف ابعاد بیانگر حال عین در و شفاف کوتاه، باید راهبرد این در شده ارائه کلامی الگوهای -

توان به تدریج برای توان یک الگوی کلامی خاص که نمود بیرونی دارد در گروه به بحث گذاشته شود. این کار را میمی -

 سایر الگوهای کلامی مرتبط با بازداری، ذخیره، بازیابی و ... انجام داد. 

گر صورت گیرد و انطباق الگوی کلامی با مثال عینی ضروری ست این راهبرد به صورت گروهی و با هدایت تسهیلبهتر ا -

 است.

کند. به چالش کشیدن توجه ی که نیاز به پاسخ دهی سریع و نظارت دارند به کسب مهارت توجه کمک میهایانجام فعالیت

خ درست منجر به بهبود کنترل کیفیت ادراک در کودک ب برای پاسگیری سریع در کودکان و ارائه پاداش مناسو تصمیم

 گردد. می

ها با تاکید بر تجربیات و یا تصورات ذهنی ها به همراه تصاویر و مثالهای کلامی و غیرکلامی در قالب استعارهبرچسب

 ند.موقعیت کمک کتواند به تنظیم بهتر رفتار در کنند میهایی که ارائه میکودکان در قالب داستان

 با سطح درک/دریافت کودکان باشد. ها باید ساده و متناسبسطح استعاره -

 .ود کودکان کشف و تعیین شودخها در بحث گروهی توسط بهتر است استعاره -

 انتخابی،ها، زمان واکنش سریع، مهارت توجه ی که نیاز به نظارت دقیق محیطی دارند. این نوع فعالیتهایانجام فعالیت

سال( باید  9-8های بیرونی است اما با افزایش سن )کند. در این مرحله اولویت با نشانهدرگیر می نظارت و کنترل را نیز

 های درونی فراهم شود. درک کامل ابعاد مهارت شناختی در این مرحله بسیار کلیدی است.نشانه

داشتن یک برنامه در ذهن هستند و نیاز به حفظ کردن هها برای ایجاد و نگی که شامل برخی استراتژیهایانجام فعالیت

و استراتژی را های مختلف دارد متمتفاوتی در قسهایی که قوانین بعضی از مراحل برای انجام مراحل بعدی دارند. فعالیت

شوند تا پذیری درگیر میکند، با کمک حافظه کاری، مهارت بازداری و انعطافدر پاسخ به حرکت طرف مقابل تنظیم می

 ریزی شده در فعالیت حمایت کنند.بتوانند از نقش موثر و برنامه

اره های موفقیت در بملاکس و سپ شناسایی کنند های موفقیت رابهتر است کودکان در ابتدا طی یک فعالیت گروهی نشانه

 بازخورد دهند.کرد خود و دیگران ها نسبت به عملرا معرفی کنند و بر اساس این ملاکمورد نظر  مهارت

های گیریهای پیچیده ذهنی، نظارت بر اقدامات خود و دیگران، تصمیممستلزم توانایی کودکان در استراتژیی که هایفعالیت

چنین، برای سنین خشد. همهای اجرایی کودکان را بهبود بکارکردتواند ی بیرونی میع و انعطاف پذیر هستند با راهنمایسری

سازد و نیازمند نگهداری اطلاعات پیچیده ای که قوه تخیل را درگیر میپیچیده هایگروه سنی انجام فعالیتبالاتر در این 

های بیرونی مانند فضاهای خاص در حافظه کاری باشند در پردازش اثربخش برای کودکان موثرند. مشخص کردن نشانه

 کند.کمک می اجراییای هکارکردبکارگیری بهتر به )کلاس درس، مدرسه، مهمانی و ...( 
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 ر فضای کلاس درس و ...(ها و علائم بیرونی داستفاده از یادیارها )نشانه -

 بازخورد منظم در راستای شناخت بهتر ساختار بیرونی در کودکان -

 پوشی زیادی دارد و باید به موازات ارتقا یابد. اهبرد با راهبرد افزایش آگاهی هماین ر -

توان نسبت به عملکرد مناسب کودکان در کنترل ادراکات، تفکر، هیجان و عمل بازخوردهای ها میاجرای فعالیت فرآینددر 

گر کودک موفق شود مثبتی ارائه داد. این بازخوردها برای گروه سنی مورد نظر باید صریح و قابل فهم باشد. برای مثال، ا

کس نمود. برنامه انایی را باید به صورت یک بازخورد مثبت به وی منعاندازد، این توسخ آنی به یک محرک را به تأخیر پا

و الگوگیری  فرآیند بهبود در این دوره مهم است و به پرورش کارکردهای اجراییسازی زمانی منظم و متوالی در نهادینه

 کند.کمک می

ها از فی در خصوص درک و دریافت این راهنماییهای عینی باشد و بازخورد کاها باید ساده و شفاف و با مثالراهنمایی

ر تجربیات دوالد  از سوی مربی/ اجراییهای کارکردکودکان گرفته شود. پایش اثربخشی این رهنمودها در ارتقا کیفیت 

 زندگی نیز مهم است.

اساسی  یتاهم دارایدهند، می افزایش استراتژی و ریزیبرنامه خدمت در را ذهنی پذیریی که انعطافهایانجام فعالیت

ها در قالب تقویتتوان های بیرونی با تمایلات درونی فرد را میهمسو ساختن الزامسالگی(  6است. در ابتدای این دوره سنی )

 ه داد.  ها انجام داد و با رشد خودتنظیمی و خودآگاهی به واسطه بازخورد، الگودهی و پایش منظم ادامو پاداش

 سایر ملاحظات

 های فیزیکی و با ماهیت مشارکتی صورت گیرند. کلیه راهبردهای فعالیت در این مرحله باید همراه بودن با فعالیت

دوستان، )بسیاری برخوردار است و نقش بازخوردهای محیطی  در این مرحله قلمرو محیطی و میان فردی از اهمیت

ها سازی فعالیت والدین و معلم( بسیار مهم است. در عین حال به تدریج با افزایش سن باید به نقش نمادها و درونی

 نیز توجه ویژه داشت.

 ادراکی کودکان طراحی ها به صورت چندبعدی و یکپارچه و متناسب با ساختار شناختی و لازم است کلیه فعالیت

های اجرایی کودکان از ساده به دشوار ها با توجه به سطح اولیه کارکردو اجرا گردد. بهتر است سطح دشواری فعالیت

 مرتب شود.

 توان از کودکان تدریج میبازخورددهی به کودکان و تشویق بحث گروهی از سوی مربی مهم است. با افزایش سن به

 آنان در گروه به بحث پرداخت. یزیسته هایاستفاده کرد و بر تجربهبه عنوان الگو 

 .الگوها باید کاملا عینی و با بیان ساده و شفاف بیان و معرفی شوند 

 شود. برای اطمینان از درک کامل بهتر است نظرات کودکان به صورت گروهی در خصوص ابعاد مختلف سنجیده 

  رساندن به کودکان کاهش پیدا کند.به تدریج نقش بزرگسالان در یاری 
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  12-9 های ویژه گروه سنیراهبرد فعالیت -ج

کارکردهای 

 اجرایی هدف

داشتن، بازداری، توقف، به تاخیر انداختن کامروایی، خودآغازگری، حافظه کاری، بازیابی، ذخیره، نگه

)کوتاه مدت(، مدیریت  ریزیبرنامهکردن، موازنه، سازمان دهی محتوا، پذیری/تغییر، تعدیلانعطاف

 بندی، اجرا، نظارت، اصلاح، برآوردکردنزمان، اولویت

 سال 12تا  9انطباق راهبرد با رده سنی 

مستقیم آموزش به  ،فکر و عملبهبود کیفیت کنترل ادراک، احساس، ت تواند برایبرنامه می ،افراد به منظور افزایش آگاهی

 .ها بپردازدمهارت

ادراکات، احساسات، تفکر و  ،رد توانسته است در زندگیکه در آنها فهای واقعی یا داستانی ارائه نمونهتواند به برنامه می

هایی مشابه از تجارب نها هم نمونهتا آ توان خواستکودکان و نوجوانان میاز  چنینهم. ، بپردازداعمال خود را کنترل کند

 د را بازگو کنند.اند به این مهم دست یابنواقعی زندگی که در آنها توانسته

هایی مانند بازی و ارائه سایر های اجرایی در قالب فعالیتکارکرد باهایی که در آن کودکان و نوجوانان ایجاد فرصت

 کنند.ها آگاهی پیدا به کاربرد مهارت ها را مهیا کند، نسبتارتهایی که امکان استفاده از این مهموقعیت

  شود.ه میها به افراد استفادهارتو م مفاهیمبرای آموزش از الگوهای کلامی ساده 

 بهره برد.های غیر کلامی برچسب ها وتوان از استعارهمی، هاو پرورش مهارت بهتر مفاهیم آموزشبرای 

 انتظار داشت. های مختلف انجام این عمل را از افراد . سپس در فعالیتتدارک دیده شودبازخورد درونی هایی برای فرصت

هایی در نظر بگیرند. اشبرای خود پاد هنگام موفقیت در بهبود کیفیت کنترل ادراک، احساس، تفکر و عمل توانندافراد می

 ی درونی.ی بیرونی داشته باشد تا جنبهتواند بیشتر جنبهها میاین پاداش

که با ای نهبه گودارد. نقش اساسی مهارت مورد نظر در یک حیطه و قلمرو خاص، ایجاد یک ساختار بیرونی  پرورشبرای 

 ت به صورت مستقل هدایت کند.راهنمایی مستقیم، افراد را به منظور کسب مهار

های درسی( چگونگی ایجاد یک ساختار زمانی به منظور آموزش، گفتگو و تمرین هر مهارت، توسط محیط )معلم، برنامه

 کند. میم این عمل اقدام به انجا هارت، خودِ فردتسلط بر این مو  گذشت زمان و افزایش توانایی فرد گیرد. باانجام می

تا مهارت  شودمیهای واضح و مشخصی ارائه راهنمایی بیرونی و سرنخ ،انجام هر فعالیت حینتر، زش اثربخشبه منظور پردا

 مورد نظر در آن فعالیت مورد توجه قرار گیرد. 

ثبت داده مهنگامی که فرد توانست به طور اثربخشی ادراک، احساس، تفکر و عمل خود را تنظیم کند، به وی بازخورد 

ئه بازخورد با بالا رفتن سن افراد ارا تواند به صورت کلامی و مستقیم باشد.بازخورد در ابتدای این دوره سنی می شود. اینمی

 گیرد. و با استفاده از نظام نمادین صورت می به صورت غیر مستقیم

تواند می هامشوقاین  حاظ شود.هایی لها مشوقبرای آن ،کنندهای ارائه شده استفاده مثبت میهنگامی که افراد از راهنمایی

 از نوع کلامی یا نظام نمادین باشد. 

 کند. فردی و محیطی نقش مهمی ایفا میدرون قلمروهای بیرونی با تمایلات درونی، سازی الزامبرای همسو



21 

 

 سایر ملاحظات:

 گیرد. قرار ها فردی باید در اولویت برنامهتوجه به قلمرو محیطی و درون 

  ها مورد توجه قرار گیرد.ها در آموزش مهارتاستفاده از استعارهبازی و 

 

 15-12های ویژه گروه سنی راهبرد فعالیت -د

کارکردهای 

 اجرایی هدف

ن کامروایی، داشتن، بازداری، توقف، به تاخیر انداختخودآغازگری، حافظه کاری، بازیابی، ذخیره، نگه

 ریزیریزی )کوتاه مدت(، برنامهدهی محتوا، برنامهموازنه، سازمانکردن، پذیری/تغییر، تعدیلانعطاف

ی، خود بندی، اجرا، نظارت، اصلاح، برآوردکردن، خودآگاه)بلند مدت(، مدیریت زمان، اولویت

 تحلیلی

 سال 15تا  12انطباق راهبرد با رده سنی 

وزش دادن باید کنترل ادراک، احساس، تفکر و عمل آمبه منظور افزایش آگاهی افراد در این گروه سنی و بهبود کیفیت 

 ها و با بحث و گفتگو صورت گیرد.دقت شود تا آموزش مستقیم به حداقل برسد و آگاهی دادن از طریق فعالیت

هایی از تجارب واقعی زندگی که در آنها ی الگوی مناسب برای عمل، از افراد خواسته شود تا نمونهبه منظور ارائه

 سات، تفکر و اعمال خود را کنترل کنند، بیان نمایند.اند ادراکات، احساتوانسته

کند و استفاده به مفهوم مهارت دست پیدا  ت مربیهایی به طور ضمنی با هدایفرد با انجام فعالیت ،برای آموزش مهارت

 موزد.بیااز آن مهارت را 

 کند.ه افراد منتقل هارت را ببیشتر چگونگی استفاده از م ،انتزاعی با استفاده از الگوهای کلامی و مفاهیمبرنامه باید 

 فاده نماید.های کلامی مختلف استهای گوناگون و برچسببرای انتقال بهتر مفاهیم، از استعاره تواندیمبرنامه 

های مختلف انجام لیتتوان به صورت مستقیم چگونگی بازخورد درونی را به افراد آموزش داد. سپس در فعامی برنامهدر 

 این عمل را از افراد درخواست نمود و آن را یادآوری نمود.

 کیفیت کنترل ادراک، احساس، تفکر و عمل هنگام موفقیت در بهبودهایی فراهم کند تا د به افراد فرصتتوانمیبرنامه 

های بیرونی ها بیشتر به صورت درونی و انگیزشی است تا پاداشهایی در نظر بگیرند. این پاداشبرای خود پاداش هاآن

 و محیطی.

ک ساختار مهارت مورد نظر در یک حیطه و قلمرو خاص، علاوه بر نقش محیط، نقش خود فرد در ایجاد ی پرورشبرای 

رت با همسالان و کمک گرفتن از افراد به وضع یک ساختار بیرونی ن مشوتوان با ایجاد امکاشود. میبیرونی پر رنگ می

 کمک کرد.

ایجاد ود فرد ختوسط و یک ساختار زمانی به منظور آموزش، گفتگو و تمرین هر مهارت، با راهنمایی مربی برنامه باید 

های قابلیت بیشتری را برای رشد هایفرصت و کندرنگ نقش محیط را کمکم برنامه باید کم ،در پایان این دوره کند.

 ند.ایجاد کفردی درون
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به صورت بکاهد و های واضح و مشخص راهنمایی بیرونی و سرنخبرنامه باید به تدریج از تر، به منظور پردازش اثربخش

 های توسعه کارکردهای اجرایی را فراهم کند. ، فرصتغیر مستقیم و با کمک گرفتن از خود افراد و همسالان

د بازخورد افره اببرنامه باید هنگامی که فرد توانست به طور اثربخشی ادراک، احساس، تفکر و عمل خود را تنظیم کند، 

 د. دهمثبت 

به تقویت  هایی،مشوقبا در نظر گرفتن برنامه باید  ،کنندهای ارائه شده استفاده مثبت میهنگامی که افراد از راهنمایی

های درونی )نظام درون فردی( و به صورت پاداشد آین از حالت بیرونی درتوانند میها این مشوقبپردازد. مثبت این امر 

 اعمال شوند.

جان و یابد. از نقش هیفردی اهمیت بیشتری میی درونیطههای بیرونی با تمایلات درونی، حسازی الزامبرای همسو

 کرد.توان برای این همسوسازی استفاده تفکر در این دوره می

  سایر ملاحظات:

 رار بگیرد. قفردی باید در اولویت ها توجه به قلمرو میانبه دلایل زیر در طراحی برنامه 

 های گروهی؛ها و بازیمندی به شرکت در فعالیتعلاقه -

 های اجتماعی.مندی به مشارکت در بحثعلاقه -

 زندگی واقعی طراحی گردند. ها باید در ارتباط با تجاربفعالیت 

 

  17تا  15 های ویژه گروه سنیراهبرد فعالیت -ه

 هاهارتم نیکسب ا یاما تقاضا برا ست،یهنوز در سطح بزرگسالان ن ییاجرا یهاکارکرد ،سالگی 17تا  15در سن 

 فیتکال زیآمتیموفق ، انجاممدرسه تیریمختلف از جمله مد یهانهیبه ارتباط موثر در زم ازیوجود دارد. نوجوانان ن اغلب

ظام نمادها و درون فردی محیطی، ن ،قلمرو میان فردی 4زایش و تقویت )اف را دارند دهیچیو پ یانتزاع یهاالعاده و پروژهفوق

 یهاچالش یبرا یمیتنظودخ بهبود کمک به نوجوانان در یبرا هافعالیتاز  ی. برخهیجان( عمل و های شناخت،در حیطه

 :گردندیم یبندطبقه یدر چهار دسته کل هاتیفعال یمحدوده سن نیا ی، براشوندمیرو هستند ارائه هکه با آنها روب یاروزانه

 ریزی و نظارتهدف، برنامه میتنظ 

 نظارت بر خود یاستفاده از ابزار برا 

 مطالعه یهامهارت 

  منطقیهای های استراتژیک و پازلی مثل ورزش، موسیقی، تئاتر و انجام بازییهاتیفعالانجام 
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 17تا  15 های ویژه گروه سنیراهبرد فعالیت

کارکردهای 

 اجرایی هدف

)بلند  ریزیدهی محتوا، برنامهکردن، موازنه، سازمانییر، تعدیلپذیری/تغخودآغازگری، انعطاف

 تحلیلی بندی، اجرا، نظارت، اصلاح، برآوردکردن، خودآگاهی، خودمدت(، مدیریت زمان، اولویت

 سال 17تا  15راهبرد با رده سنی انطباق 

به گفتگو در  قیشوت ،کند لیتبد یاراه قدرتمند است تا افکار و اعمال را به آگاه کی ،گفتگو در مورد خود در این سنین

  .تمرکز دارد آگاهی در نوجوانان مورد خود بر رشد

انسته است ادراکات، تفکرات، احساسات و اعمال تو فردد که در آن هایی را ارائه کنهایی از موقعیتنمونهتواند برنامه می

 گفتگو کنند.   هاآند تا درباره ندهمیبه نوجوانان فرصت ها این موقعیتخود را کنترل کند. 

 رساند.شان یاری میاهداف بپردازند که آنها را در رسیدن به هاییبرنامه طراحیبرنامه باید به نوجوانان کمک کند تا به 

 فکر شود،می جامان آنها به رسیدن برای که آنچه مورد در و کنند شناسایی را مدت بلند و کوتاه مدت اهداف باید آنها

 چه رزشی آماده کنند،و قهرمانی مسابقات در پیروزی برای را خود تیم خواهندمی نوجوانان اگر: مثال عنوان به. کنند

 به وجوانن تشویق و یند،آ بوجود است ممکن که مشکلات از برخی شناسایی بگیرند؟ یاد است لازم هاییمهارت

 .آنها برای حل ریزیبرنامه

 ه در چه مواقعی باید ازآموزند کآنها می. بگیرنداد یمهارت را  کاربردنحوه هایی فراهم کند تا نوجوانان برنامه باید فرصت

نظارت  ییتوانا جادیا یبراتمرکز بر توجه و توسعه مهارت افراد  ،یرقابت هایفعالیتدر برای مثال،  مهارت استفاده کرد.

  ضروری است.  هااین نوع فعالیتدر  ریپذو انعطاف عیسر یهایریگمیتصماست و  گرانیخود و د اقدامات بر

را به تفکر  فرآیند و درای گفتگو درباره مسئله ارائه کنبانی بز -الگوهای کلامیهایی برای استفاده از برنامه باید فرصت

 . کندطور دقیق برای نوجوانان توصیف 

تر ساخت. برای مثال، توان اثر آن را در کنترل خود مشخصهای اجرایی میکارکردبا اختصاص عناوین استعاری به 

  ای مهارت کنترل هیجان.استعاره آتشفشان بر

معطوف به هر یک  دتوانرا تمرین کنند. بازخورد درونی میبه نوجوانان آموزش دهد تا ارائه بازخورد به خود برنامه باید 

کارهای  عالیف،ف تکمیل از قلمروهای چهارگانه باشد. برای مثال، بازخورد نسبت به ادراک بین فردی، پس ها یااز حیطه

 سازماندهی چنینهم و پایدار و متمرکز توجه از که را چیزهایی از لیستی. انجام شده و انجام نشده را منعکس کند

 کند. ایجاد اند، کرده حمایت پروژه تکمیل و حافظه خوب،

عمل برای  های خود در بهبود کیفیت کنترل ادراک، احساس، تفکر وبرای موفقیت تا دبه نوجوانان بیاموزبرنامه باید 

 چه است کرده متوقف را خود توجه اگر. کار هنگام در نظارتی خود تشویق نوجوان به گیرند.هایی درنظر خود پاداش

 دادن از لقب مثال، برای) کند تعیین خود بر نظارت برای را کلیدی هایزمان کند؟می تمرکز به مجبور چیزی او را

 .برای هر عملکرد مثبت پاداشی را تعیین کند و (غیره و خانه از خروج وظایف،

 د. ایجاد کن ساختار بیرونی حیطه و قلمرو خاصر نظر دبرای توسعه مهارت موردبرای مرتبط ساختن سطح جدیت برنامه 
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 .شوندمی هدایت مختلف هایدیدگاه از دیگران که هنگامی ویژه به باشد، برانگیز چالش تواندمی دیگران هایانگیزه درک

 سپس و کنند شناسایی دیگران هایانگیزه درباره را خود هایفرضیه تا دهایی فراهم آورفرصت رای نوجوانانرنامه بب

 .گیرند نظر در را انگیزه جایگزین

ورد نظر در نظر و تمرین مهارت م برای آموزش، الگوسازی، گفتگو یا هفته های مشخصی را در طول روززمانبرنامه باید 

 ریزی کرده بودندقبلا برنامه که مواردی انجام حال در آیاای، این که نظارت و بررسی رفتار به صورت دوره گیرد. یادآوری

 ریزی،برنامه فرآیند تمرکز بر روی. شوداند میکرده که مشخص اهدافی به یابیموجب دست هابرنامه این آیا هستند و

 اهداف که است این مترمه .کنند شناسایی دهند انجام خواهندمی که را چیزی مشخصاً تا کندمی تشویق را نوجوانان

  نشده باشد. ایجاد دیگران توسط باشد و دارمعنی نوجوان برای فرد

تا نوجوانان را در  ارائه دهدها و راهنماهایی مثبت، واضح و مشخصی را با توجه به سطح توانایی نوجوانان، اشارهبرنامه 

 سازماندهی ینهمچن و پایدار و متمرکز توجه از که کارهایی از لیستی وط به مهارت مورد نظر درگیر کند.فعالیت مرب

 .شود ایجاد یاند، جهت راهنمای کرده حمایت فعالیت تکمیل و حافظه خوب،

کند، به وی بازخورد و عمل خود را تنظیم می ، هیجانتفکربه طور اثربخشی ادراک، هنگامی که نوجوان برنامه باید 

 ست آمدههای به دو درس آموخته دهند ارائه را شکست، یک ویژه به تجربه، یک تا کند تشویق را مثبت دهد. نوجوانان

 د.از این تجربه را بیان کنن

 ها بهره ببرد.های مثبت و پاداش برای استفاده مؤثر از راهنماییاز تقویت کنندهتواند برنامه می

 رساندیشان مه هدفبکه آنها را  ییهابرنامه با در نظر گرفتن علایق فردی آنان کند تاکمک برنامه باید به نوجوانان 

 تدوین کنند.

  های این گروه سنی بهتر است بر مسائل واقعی زندگی نوجوانان منطبق باشد.فعالیت ملاحظات:سایر 
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 در کودکان و نوجوانان پرورش کارکردهای اجراییبرنامه  طراحیهای اصول و سیاست

توسعه قرار دارند  پذیری شناختی( در اولویت)توجه، حافظه کاری، بازداری پاسخ و انعطافکارکردهای اجرایی پایه  .1

 ها برای ارتقا آنها از اوایل دوره کودکی ضرورت دارد.و ایجاد فرصت

کودکان و  پرورش کارکردهای اجراییر برنامه تر باید به تدریج دبا افزایش سن کودکان، کارکردهای اجرایی عالی .2

 ن گنجانده شود.نوجوانا

تقویت آنها ها و مهارتهای شناختی و هم فرآیندها، هم بر آگاهی کودکان و نوجوانان از ها و تمریندر تمامی فعالیت .3

 شود. تأکید می 1روشبهاز طریق 

ای باشد که تمرین و تکرار آنها تقویت کارکرد اجرایی کودکان را در های طراحی شده باید به گونهماهیت فعالیت .4

 زندگی مورد هدف قرار دهد.واقعی موقعیت 

های اجرایی باید بر پایه شواهد مطالعات پژوهشی انجام شود که از های تقویت کارکردها و تمرینطراحی فعالیت .5

 استاندارد لازم برخوردار است.

 ود.شناوری کم و متوسط تأکید میهای نزدیک به زندگی واقعی و با فها استفاده از روشدر طراحی فعالیت و تمرین .6

 مند مورد تأکید است. های بدنبه ویژه استفاده از فعالیت پرورش کارکردهای اجراییهای تنوع روش .7

های شناختی و مهارت در فرآیندبرای سنجش پیشرفت کارکردهای اجرایی کودکان که هم شامل آگاهی آنها از  .8

مربوط به سنجش کارکردهای اجرایی با  استفاده شود )شواهد 2تعبیه شدهکاربرد آنهاست باید از رویکرد ارزشیابی 

 ی لحاظ شود.فرآیندها به صورت ابزارهای غیر رسمی باید در درون برنامه تقویت مهارت

ها استفاده ها و دورهنامههای شناختی )رسمی( باید در راستای اهداف پژوهشی و برای ارزیابی موفقیت براز آزمون  .9

 شود

 

 

 

 

 

 

                                                   

1 - Good/Best practices 

2 - Embedded 
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  کارکردهای اجرایی پرورشهای معیارهای ارزیابی برنامه

 ضعیف متوسط خوب عالی معیارهای ارزیابی

     توجه به کارکردهای اجرایی پایه .1

     ایجاد موقعیت واقعی برای توانمند سازی .2

     های بدنیتوجه به فعالیت .3

توجه به کارکردهای اجرایی مناسب هر  .4

 دوره سنی

    

     تجارب موفق )جهانی( بهره گیری از .5

دارک فرصتهای خود کنترلی در ت .6

های ادراک، شناخت، هیجان و حیطه

 عمل

    

بهره گیری از قلمروهای چهارگانه فردی،  .7

 بین فردی، محیطی و نظام نمادها

    

     کیفیت اجزاء بسته پیشنهادی .8

     هافعالیت -

     برنامه آموزشی -

     سازی مربیراهنمای آماده -

     سازی والدین راهنمای آگاه -

     راهبرد سنجش -

مواد و وسایل مورد نیاز برای اجرای  -

 هافعالیت

    

میزان ایجاد فرصت برای آگاهی از  .9

 کارکردهای اجرایی

    

میزان ایجاد فرصت برای تمرین و کسب  .10

 مهارت اجرایی

    

میزان استفاده از راهبردهای کلی   .11

 آموزش کارکردها

    

توجه به راهبردهای اختصاصی  میزان .12

 های سنیدوره

    

میزان توجه به ملاحظات و  .13

 های سنیهای هر یک از گروهمحدودیت

    

های اعتبارسنجی به روشمیزان توجه   .14

 )اثربخشی(ها فعالیت
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 طرح درخواست ثبت هنگام متداول یهاپرسش

 چیست؟ پژوهشی طرح ثبت برای مجری شرایط 

o اشد.ب یا مدیرعامل یک شرکت دانش بنیان یکی از مراکز علمی داخل کشور ت علمیعضو هیأباید  مجری اصلی طرح 

o ید.های پژوهشی ستاد ثبت نماتواند منحصرا یک پیشنهاد طرح پژوهشی را از طریق فراخوان طرحهر مجری می 

 چیست؟ قبلی یشده تولید هایبسته ارائه برای مجری شرایط 

o  برای توانند اند میکرده و اجرا کارکردهای اجرایی طراحی پرورش هایی برایبسته از قبل کهتمامی موسسات و افرادی

 در این فراخوان شرکت نمایند. (مطابق با معیارهای مورد نظر ستاد) هاارزیابی بسته

  

 ؟است الزامی ستاد پرتال در طرح همکاران نام ثبت آیا 

o  در پرتال ستاد  پژوهشی طرح همکاران یهمهلازم است در ابتدا)Cogc.ir( بخش کردن  ثبت نام نمایند. در زمان پر

ها از بانک دادگان ستاد به صورت پرتالی فرم ثبت درخواست الزامی است اسامی افراد پس از نوشتن بخشی از نام آن

 اتوماتیک بارگذاری شود.

o  نیستثبت نام همکاران خارجی طرح در پرتال ستاد ضروری. 

http://irannano.org/filereader.php?p1=main_a5a1c1160e536151608fcdc080fd1e23.pdf&p2=regulation&p3=39&p4=1

