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مصاحبه با آقای دکتر پیمان حسنی ابهریان، استادیار موسسه آموزش عالی علوم شناختی

انتخاب شریک زندگی، این بار با رویکرد شناختی!

ب�ر چ�ه مبنای�ی می‌توان انتخاب ش�ریک 
زندگی را از رویکرد شناختی بررسی کرد؟

در یک مقایس��ه کلی، از نگاه زیس��تی میل جنسی و 
عش��ق در موجودات مختلف مشاهده می‌شود. میل 
جنس��ی در هر دو جنس، متأثر از تستوس��ترون است. 
در تجربه عش��ق نیز اکس��ی توس��ین و وازوپرسین 
نقش دارند. نقطه تمایز انس��ان با س��ایر موجودات 
دخالت خرد و شناخت در این مسیر یا همان انتخاب 
برای ازدواج اس��ت. مرحله تعهد، وفاداری و ازدواج 
که با نقش آفرینی سرتونین و دوپامین همراه است. 
تعهد و وفاداری ویژگی‌های انس��انی هس��تند و جنبه 
غری��زی ندارن��د. بنابراین می‌توان گفت ازدواج یک 

مسئله کاملًا شناختی است.
از طرف دیگر،‌ مطالعات زیادی نش��ان می‌دهد بین 
عملک��رد ش��ناختی افراد و انتخاب ش��ریک زندگی 
مناس��ب، رابطه مس��تقیم وجود دارد. هر چه توانایی 
ش��ناختی فرد بیش��تر باش��د، همس��ر مناسب‌تری 
انتخ��اب می‌کند. زوج‌ها از نظر ش��ناختی ش��باهت  

زی��ادی ب��ه یکدیگر دارند. ه��م چنین پژوهش‌ها از 
وجود رابطه بین توانایی ش��ناختی و رضایتمندی از 
ازدواج حمای��ت می‌کنن��د. رضایتمن��دی از ازدواج 
می‌تواند محصول انتخاب درس��ت و توانایی بالای 
حل مسئله باشد. کسی که توانایی شناختی بیشتری 
دارد، زندگی بهتر و ازدواج موفق‌تری خواهد داشت. 
انتخ��اب همس��ر و ازدواج کمت��ر، از جنبه ش��ناختی 
مورد بحث قرار می‌گیرد. اگر از یک جمع بپرس��یم 
چه کس��انی علاقمند هس��تند همس��ر خوبی داشته 
باش��ند، تعداد زیادی پاس��خ مثبت خواهند داد. اما در 
همین جمع، کمتر کس��ی به س��ؤال چگونه به خوبی 
همس��ر انتخاب کنم فکر کرده اس��ت. زمانی که از 
توانمن��دی ش��ناختی مناس��ب صحب��ت می‌کنیم، 
منظورمان عملکرد مناس��ب ف��رد در توجه، تصمیم 
گی��ری، حل مس��ئله، برنامه ری��زی، ‌حافظه، کنترل 
هیجان و مواردی از این دست است. بنابراین دور از 
ذه��ن نیس��ت ک��ه ازدواج را یک مهارت ش��ناختی 
معرف��ی کنی��م زیرا توجه، تصمیم گیری و یک عمر 
ح��ل مس��ئله از ارکان اساس��ی این جنب��ه از زندگی 

 دور از ذهن نیست که ازدواج 
را یک مهارت ش��ناختی معرفی 
کنی��م زیرا توجه، تصمیم گیری 
و یک عمر حل مس��ئله از ارکان 
اساس��ی ای��ن جنب��ه از زندگی 
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هستند.
ک�دام ی�ک از کارکرده�ای ش�ناختی در 

ازدواج نقش کلیدی‌تری ایفا می‌کنند؟
مقدم بر همه می‌توانیم با توجه شروع کنیم. انتخاب 
ش��ریک زندگ��ی، نیازمند توجه ب��ه دیگران و جلب 
توجه آنهاس��ت. اگر نس��بت به س��ایر افراد در محیط 
زندگی، کار، تحصیل و جمع دوس��تان و آش��نایان بی 
توجه هس��تیم، احتمال یافتن فرد مناس��ب را کاهش 
داده‌ایم. البته لازم اس��ت در نظر داش��ته باشیم، افراد 
در صورت رعایت اصول آراس��تگی ظاهری، رفتاری 
و کلام��ی، ب��ه عنوان گزین��ه‌ای برای همراهی به ما 
توجه می‌کنند. در این میان، توجه سوگیرانه می‌تواند 
یک آس��یب جدی باشد. بالا رفتن سطح وازوپرسین 
و اکس��ی توس��ین می‌تواند شناخت واقع بینانه طرف 
مقاب��ل را مخت��ل کند. هیچ فردی بدون نقطه ضعف 
نیست. در انتخاب درست، لازم است توجه خود را به 
ه��ر دو جنب��ه مثب��ت و منف��ی افراد معط��وف کنیم. 
ویژگی‌ه��ای مثب��ت ف��رد را ببینیم و با در نظر گرفتن 

کاستی‌ها تصمیم گیری کنیم.
ازدواج یعن��ی تصمی��م گیری. برای انتخاب درس��ت 
لازم اس��ت مهارت تصمیم گیری را در خود تقویت 
کنید. تصمیم گیری یک پردازش محاسباتی منتهی 
به انتخاب اس��ت. ما بر چه مبنایی انتخاب می‌کنیم؟ 
اهدافم��ان. اهداف نی��ز از نیازها، امیال و انگیزش‌ها 
تأثی��ر می‌گیرن��د. پس انتخاب م��ا متأثر از اطلاعات 
بیرون��ی و اطلاع��ات درونی یعنی حافظه، خاطرات و 
تجربیات قبلی خودمان و دیگران است. اگر دقیق‌تر 
نگاه کنیم، در واقع با هر تصمیم، گذشته را به حال و 
آین��ده پیوند می‌زنیم. ما تصمیم می‌گیریم زیرا آینده 
نامشخص است و ما می‌خواهیم به آن جهت دهیم. 
برای انتخاب درست لازم است از قالب خود دربیاییم 
و به مس��ئله از نگاه س��وم شخص نگاه کنیم. در زبان 
آلمانی اصطلاحی وجود دارد که می‌گوید “خودت را 
روی آن صندلی بنشان!”. انگار که برای فرد دیگری 
تصمی��م می‌گیری��م. نقاط قوت و ضعف انتخابمان از 
نگاه سوم شخص بهتر بررسی می‌شود. حافظه فعالِ 
توانمن��د نی��ز در کیفیت انتخاب ما نقش دارد. بخش 
زی��ادی از ظرفی��ت حافظ��ه فعال در فرد عاش��ق، با 
نش��خوار فک��ری و افکار رمانتیک پر ش��ده اس��ت. 
تقوی��ت حافظ��ه فعال از س��نین ک��م، راه حلی برای 
مواجهه با این چالش اس��ت. به همین ش��یوه می‌توان 
از اهمی��ت س��ازمان ده��ی، برنامه ری��زی، مدیریت 
زمان، بازداری پاسخ، انعطاف پذیری شناختی، رفتار 
معط��وف ب��ه ه��دف و کنت��رل هیج��ان در انتخاب 

شریک زندگی سخن گفت.

تصمی�م گی�ری صحیح چ�ه ویژگی‌هایی 
دارد؟

انتخاب، تجربه‌ای گره خورده با آینده اس��ت. اگر از 
آین��ده صحب��ت می‌کنیم، پس تصمی��م ما همراه با 
عدم قطعیت اس��ت. اگر در تصمیم ما قطعیتی وجود 

دارد، ای��ن تصمیم خطا اس��ت. اف��کاری مانند اگر با 
ای��ن ف��رد ازدواج کن��م، حتماً خوش��بخت/بدبخت 
می‌ش��وم یا اگ��ر اصلًا ازدواج نکن��م، حتماً بدبخت 
می‌ش��وم، نش��ان دهنده قطعیت هس��تند. در مقابل 
قطعیت، باید به تغییر و تحول و خوش��بختی امیدوار 
باش��یم. ویژگ��ی دیگ��ر تصمیم صحی��ح، اراده آزاد 
اس��ت. اگر به آن معتقد نیس��تیم، ازدواج گزینه خوبی 
ب��رای م��ا نخواهد بود. اگ��ر از تحمیل یک گزینه به 
ف��ردی ب��رای ازدواج صحب��ت می‌کنیم، دیگر یک 
فعل ش��ناختی در میان نیس��ت. آینده را ما می‌سازیم. 
آینده از پیش س��اخته ش��ده نیس��ت. مسئولیت این 
تصمیم با دو نفر درگیر در ازدواج اس��ت. “من” باید 
انتخ��اب کن��م. اگ��ر عواقب آن را صرف��اً به صلاح 
بزرگترها واگذار کرده‌ایم و مس��ئولیت نتایج انتخاب 
خود را نمی‌پذیریم، تصمیم گیری درس��تی صورت 
نگرفته اس��ت. س��ومین نکته این است که انتخاب، 
زمان��ی معن��ا پی��دا می‌کند که ما می��ان گزینه‌های 
مختل��ف تصمی��م گی��ری کنی��م. خیل��ی وقت‌ها 
نمی‌توانی��م انتخاب مناس��بی داش��ته باش��یم زیرا 
گزینه‌ه��ای زی��ادی نداریم. نبای��د فراموش کرد که 
اینج��ا آخ��ر دنیا نیس��ت و م��ا محکوم ب��ه انتخاب 
نیستیم. با یک گزینه حتی اگر بهترین گزینه باشد، 
انتخ��اب معنای��ی ن��دارد. تصمیم گی��ری می‌تواند 
منطقی، ش��هودی یا ترکیبی از این دو حالت باش��د. 
توصیه ما به کار بردن ش��یوه ترکیبی اس��ت. اما در 
زندگی واقعی ش��اهد آن هس��تیم که الگوی عمده 
تصمی��م گیری‌ه��ای م��ا، تصمیم گیری براس��اس 
ناخودآگاه اس��ت. تصمیم گیری بر اساس ناخودآگاه 
یعن��ی تصمیم��ات ما مبتنی بر بازشناس��ی الگوها و 

ش��ناخت ضمن��ی هس��تند. ب��ا درنظ��ر گرفتن این 
موضوع لازم اس��ت علاوه بر مهارت تصمیم گیری 
آش��کار، مه��ارت تصمیم گیری ضمن��ی خود را نیز 
تقوی��ت کنیم. چگونه؟ با افزایش دانش و تجربیات. 
تصمیمات ضمنی با تکیه بر دانش و تجربیات بهتر، 
نتای��ج بهت��ری نی��ز به دنبال خواهند داش��ت. برای 
موفقیت در تصمیم‌های بزرگ، بهتر اس��ت آن را به 
تصمیم‌های کوچکتر تقس��یم کنیم. قرار نیس��ت در 
ابتدای مس��یر تصمیم بگیریم که فرد مقابل انتخاب 
مناس��بی برای یک عمر زندگی اس��ت یا خیر. در هر 
ق��دم ارتباط تصمیم��ات کوچکتری اتخاذ می‌کنیم. 
مث�اًل آی��ا می‌خواه��م با این فرد صحب��ت کنم؟ آیا 
می‌خواه��م ب��ا او چای��ی بخورم؟ آی��ا این فرد ارزش 

برقراری یک ارتباط عمیق دارد؟

چه اقداماتی ما را به س�مت تصمیم اش�تباه 
سوق می‌دهد؟

دام اول این اس��ت که به دنبال تصمیمات بزرگ و 
غی��ر منطق��ی باش��یم. ملاک‌ه��ای غیرمنطقی و 
نامتناس��ب با ما قدم اول برای تصمیم اش��تباه خواهد 
ب��ود. تصمی��م هیجان��ی هش��دار بعدی اس��ت. اگر 
احساس می‌کنیم بهترین فرد را پیدا کرده‌ایم،‌ لازم 
اس��ت در انتخاب خود تجدید نظر کنیم. یک اش��تباه 
رایج و جدی تصمیم گیری ش��فاهی اس��ت. تصمیم 
ش��فاهی ب��ی معنا اس��ت. حتی ب��رای کوچکترین 
تصمیمات لازم است قلم و کاغذ داشته باشیم و در 
ی��ک ت��رازوی تصمیم گیری، مزایا و معایب را با هم 
بررس��ی کنیم. خطای چهارم تصمیم‌های بی پایان 
اس��ت. توانایی تصمیم در زمان درست، یک توانایی 
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کلیدی اس��ت. باید بتوانیم موقعیت‌ها و فرصت‌های 
درس��ت را شناس��ایی کنیم و اقدام به هنگام داش��ته 
باشیم. مدت زمان آشنایی مهم است. اگر نسبت به 
زم��ان بن��دی ب��ی تفاوت باش��یم، دلبس��تگی ها و 
وابس��تگی‌ها ممکن اس��ت در تصمیم ما س��وگیری 
ایج��اد کنن��د. افراد مبتلا ب��ه اختلال‌های نوروتیک 
مانند افس��ردگی، اضطراب و وس��واس، جذب افراد 
مکمل خود می‌شوند. در حالی که رضایت از زندگی 
مش��ترک تا حد زیادی به تناس��ب و نزدیکی افراد از 
نظر ش��خصیتی، ش��ناختی و حتی فیزیکی بستگی 
دارد. دام آخ��ر مقایس��ه اس��ت. اف��راد را ب��ا یکدیگر 
مقایس��ه نکنیم. انتخاب درست، برمبنای معیارهای 
داخلی و تناس��ب با ش��رایط ما محقق می‌ش��ود نه با 

مقایسه‌ی افراد با یکدیگر.

ب�رای تصمیم گیریِ بهت�ر، از چه ابزارهای 
کمکی می‌توان استفاده کرد؟

ابزاره��ای تصمی��م گی��ری مثل درخ��ت تصمیم یا 
تحلیل چهارگانه نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت‌ها 
و تهدیدها می‌توانند کمک کننده باش��ند. یک ابزار 
کاربردی س��نجش میزان ریس��ک پذیری افراد به 
کم��ک تکالیف تصمیم گیری مخاطره آمیز اس��ت. 

تس��ت قم��ار iowa، تس��ت قم��ار کمبری��ج ی��ا 
سیس��تم‌های بادکنک��ی بارز از این موارد هس��تند. 
توصی��ه م��ن این اس��ت ک��ه قبل از ازدواج، تس��ت 
تصمیم گیری مخاطره آمیز را انجام دهید و ریسک 
پذیری خود را بسنجید. ریسک پذیری خیلی بالا یا 
خیل��ی پایی��ن یعنی اکنون آمادگ��ی تصمیم بزرگ 

نداریم.

سخن پایانی؟
تصمیم گیری ابزار دخالت ما در آینده است. به بیان 
دیگ��ر این مهارت کمک می‌کند پلی بین گذش��ته، 
ح��ال و آین��ده بزنی��م. در کنار تقوی��ت مهارت‌های 
ش��ناختی لازم اس��ت با صاحب نظران و متخصصان 
برای بررسی پیش آگهی‌ها مشورت کنیم. فراموش 
نکنیم، مشکل و تعارض، پایه ثابت همه روابط پویا 
اس��ت. تنها کس��انی موفق خواهند بود که از توانایی 
ح��ل مس��ئله بالایی برخوردار باش��ند. ب��ا این وجود 
اش��تباه اجتناب ناپذیر است. ممکن است در انتخاب 
هم��راه خ��ود اش��تباه کنی��م. در این ش��رایط بدون 
س��رزنش خود، کافی اس��ت چرای��ی تصمیممان را 
بررس��ی کنی��م و احتم��ال تک��رار آن را ب��ه حداقل 

برسانیم.

یک اشتباه رایج و جدی تصمیم 
گیری ش��فاهی اس��ت. تصمیم 
ش��فاهی ب��ی معنا اس��ت. حتی 
ب��رای کوچکتری��ن تصمیم��ات 
لازم اس��ت قلم و کاغذ داش��ته 
باشیم و در یک ترازوی تصمیم 
گی��ری، مزای��ا و معایب را با هم 

بررسی کنیم
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زب��ان ب��ه عن��وان وس��یله ارتباط اعض��ای جامعه، 
می‌توان��د ش��رایط فرهنگ��ی آن جامع��ه را ب��ه طور 
منفعلانه بازتاب کند. در مواجهه با این اثر، اس��تفاده 
فعالان��ه از زب��ان می‌تواند برای اصلاح مش��کلات 
فرهنگی به کار گرفته ش��ود. در همین راس��تا شبکه 
آم��وزش م��اری ک��وری، پ��روژه زبان، ش��ناخت و 
جنسیت را برای یافتن ارتباط بین نابرابری جنسیتی 
و زب��ان اج��را کرده اس��ت. ۱۰ دانش��گاه اروپایی از 
کش��ورهای جمه��وری چک، آلم��ان، ایتالیا، نروژ، 
اس��پانیا، س��وئیس و بریتانیا و ۱۲ س��ازمان وابس��ته 
دولتی و خصوصی از آلمان، ایتالیا، سوئیس و برتانیا 
در این پروژه همکاری داشته‌اند. این طرح با صرف 
بودج��ه ۴ میلی��ون دلاری از س��ال ۲۰۰۹ ت��ا ۲۰۱۳ 

اجرا شده است. 

تحقیق�ات ITN LCG در چهار بخش س�اماندهی 
شده‌اند:

زبان چگونه به بازنمایی‌های شناختی از  جنیست شکل می‌دهد؟01
ویژگی‌ه�ای زبان‌ه�ای اروپای�ی ت�ا چه  ان�دازه ب�ا برابری جنس�یتی این جوامع 02

مطابقت دارد؟
زب�ان چ�ه تاثی�ری ب�ر رفت�ار اجتماعی،  قض�اوت و تصمی�م گی�ری در برخورد با 03

اعضای گروه‌های جنسیتی دارد؟
چگون�ه می‌ت�وان برابری جنس�یتی را از  طری�ق ب�ه کار ب�ردن زب�ان ع�اری از 04

جنسیت زدگی ارتقا داد؟
س��ؤالات بالا در قالب فراخوان مقاله منتش��ر شده‌اند 

تا علاوه بر این پروژه، پزوهش های مرتبط دیگری 
نیز جمع آوری گردد. 

در نتیج��ه ای��ن مطالع��ات، جمعاً ۱۷ مقاله در ژورنال 
Frontiers in psychology، ۹ مقال��ه در ش��اخه 
ش��ناخت و ۸ مقاله در ش��اخه علوم زبان منتشر شده 

است. 
برای حفظ رویکرد چند رش��ته‌ای، زبان شناس��ان، 
روانشناس��ان ش��ناختی و روانشناس��ان اجتماعی در 
پی��ش ب��رد این پروژه مش��ارکت داش��ته‌اند. طیف 
گس��ترده‌ای از روش‌ه��ا، از پژوه��ش میدان��ی ت��ا 
مطالع��ات الکتروفیزیولوژی  ب��رای اجرای طرح به 
کار گرفته ش��ده اس��ت. به جز یک مقاله مروری و 
یک مقاله نظری، س��ایر مقالات خروجی از طرح از 

نوع پژوهشی هستند. 

پروژه زبــان، 
شناخت و جنسیت

Initial Training
Network- Language,
Cognition & Gender 

یادداشت
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طرح ش��هید احمدی روش��ن یا طرح توس��عه هس��ته‌های مس��ئله محور پژوهشی و 
فناوران��ه، از س��ال ۱۳۹۶ در بنی��اد مل��ی نخبگان اجرا می‌ش��ود. ه��دف بنیاد از اجرای 
این طرح، ش��کل گیری هس��ته‌های نخبگانی برای حل مس��ائل واقعی کشور است. 
مس��ئله‌های تح��ت پوش��ش ط��رح احم��دی روش��ن معم��ولًا ماهیت بین رش��ته‌ای 
داشته و با راهبری یک نهاد مشارکت کننده یا متخصصان علمی و صنعتی تعریف 
می‌شوند. پروژه‌های تعریف شده در بازه زمانی ۹ ماهه اجرا می‌گردند. متقاضیان 
مش��ارکت در ط��رح احم��دی روش��ن در موعد مقرر درخواس��ت خود را ب��ه بنیاد ملی 
نخبگان ارسال می‌کنند. پس از بررسی توسط بنیاد، برخی از طرح‌ها انتخاب شده، 
س��پس دانش��جویان و ف��ارغ التحصی�لان، ط��ی فراخوان��ی ب��رای هم��کاری در ح��ل 

چالش‌های برگزیده، در سامانه سینا اعلام آمادگی خواهند کرد. 

حمایت بنیاد ملی نخبگان از پروژه‌های شناختی: 

طرح احمدی روشن

یادداشت

مزایای 
شرکت 

در طرح 
احمدی روشن:

امکان 
استفاده از شبکه 

آزمایشگاهی 
لبزنت

دریافت 
حمایت‌های 

مالی
بهره مندی از 

امتیاز فعالیت‌های 
نخبگانی

ارتباط مؤثر 
با یک نهاد 

یا شرکت

تجربه کار واقعی 
در کنار اساتید و 
راهبران صنعتی
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دورهتعداد اعضای هستهراهبر هستهعنوان پیشنهاده

دوره ششم12محمدرضا ابوالقاسمی دهاقانیرمزگشایی سیگنال‌های مغزی جهت استفاده در پروتکل‌های ارتباط از راه دور

دوره ششم10وحید شالچیانرمزگشایی سیگنال‌های مغزی جهت استفاده در پروتکل‌های ارتباط از راه دور

استفاده از روش محاسباتی یادگیری ماشین برای تشخیص بیماران افسرده با استفاده از نوار 
EEG دوره پنجم14رضا رستمیمغزی

بررسی تأثیر تحریک مکرر مغناطیسی فراجمجمهای دو طرفه 
دوره پنجم9فاطمه دهقانی آرانیبر روی علائم وسواس در بیماران مبتلا به اختلال وسواس-فکری عملی مقاوم به درمان د

بررسی اثربخشی تحریک الکتریکی فراجمجمه ای مغز
دوره پنجم7یوسف مقدس تبریزی در اختلال وسواس فکری-عملی مقاوم به درمان دارویی

تولید دستگاه تحریک الکتریکی فراجمجمه اي مغز 
دوره پنجم10سید پیمان شریعت پناهیدر درمان اختلال وسواس فکري- عملی مقاوم به درمان دارویی

دوره پنجم11فاطمه محمدی پناهتوسعه ابزارهایی برای ارائه واحدهای آموزشی آزمایشگاهی به روش واقعیت مجازی

دوره پنجم6رضا خسروآبادیاستخراج نشانگرهای زیستی سلامت عملکرد مغزی در نمونه ایرانی

ساخت و ارزیابی کاندوئیت عصبی به همراه القای الکتریکی 
دوره پنجم13بهناز بخشندهبا هدف ترمیم ضایعات اعصاب محیطی

طراحی و تدوین نرم افزارهای تشخیصی پزشکی مبتنی بر یادگیری ماشین بر اساس ام آر 
دوره پنجم12محمدرضا ناظم زادهآی ساختاری جهت افراد مبتلا به اختلالات عصبی و بیماری

دوره پنجم7عبدالحسین وهابیتوسعه دستگاه ردیاب چشم جهت طراحی داده محور

دوره پنجم10امید شعاعیشناسایی برخط کانون و زمان حمله صرع به کمک سیگنال‌های الکتروفیزیولوژی

دوره پنجم12وحید شالچیانطراحی و ساخت سیستم نوروفیدبک

دوره پنجم9محمدرضا ابوالقاسمی دهاقانیطراحی واسط مغز ماشین جهت کنترل حرکت ماشین در فضای واقعیت افزوده

پروژه‌های ش��ناختی مورد حمایت بنیاد ملی نخبگان در طرح احمدی روش��ن:‌
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اعضای حاضر در جلسه:
آق�ای دکتر محمدحس�ین رضوانی�ان، مدیر 
ارزیاب��ی س��رمایه گذاری صن��دوق نوآوری و 

شکوفایی
آقای مهندس علیرضا کرد، کارش��ناس ارشد 

ستاد توسعه علوم و فناوری‌های شناختی
آق�ای دکتر دانیال صابر س�میعی، مدیرعامل 
صندوق پژوهش و فناوری غیر دولتی گیلان

خانم مهندس پونا جندقی، کارش��ناس ارشد 
ستاد توسعه علوم و فناوری‌های شناختی

میزگرد تفاهم نامه سه جانبه ستاد توسعه  
علوم و فناوری‌های شناختی، صندوق نوآوری و شکوفایی و 

صندوق پژوهش و فناوری غیر دولتی گیلان 

پرونده 
ویژه
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با توجه به اینکه تفاهم نامه مورد بحث، پیرو اهداف 
کارگروه توس��عه زیس��ت بوم عل��وم و فناوری‌های 
شناختی است، لطفاً در ابتدای جلسه این کارگروه را 

معرفی کنید.
خانم جندقی-کارش�ناس ارش�د س�تاد توس�عه 

علوم و فناوری‌های شناختی:
کارگروه توس��عه زیس��ت بوم عل��وم و فناوری‌های 
ش��ناختی از س��ال گذش��ته در س��تاد تش��کیل شد. 
اعض��ای کارگروه طبق آیین نامه تجاری س��ازی و 
توس��عه کس��ب و کارِ مصوب اس��فند ۱۴۰۰، توسط 
دبیر س��تاد، جن��اب آقای دکتر مهدوی، مش��خص 
می‌ش��وند. در حال حاضر آقای دکتر علی نصرت از 
س��تاد عل��وم و فناوری‌ه��ای ش��ناختی، آقای دکتر 
بغدادی، مدیر توس��عه اکوسیستم و آقای رضوانیان، 
مدیر ارزیابی س��رمایه گذاری از صندوق نوآوری و 
شکوفایی اعضای ثابت و اصلی ما هستند. کارگروه 
ب��ا هدای��ت آق��ای دکت��ر مه��دوی به عن��وان دبیر 
مجموع��ه فعالی��ت می‌کن��د. م��ن ه��م ب��ه عنوان 
کارش��ناس و هماهن��گ کنن��ده اجرای��ی خدم��ت 
دوس��تان هستم. درباره تفاهم نامه حاضر هم، آقای 
مهن��دس خلیل��ی به عنوان ناظ��ر و عضو اجرایی از 

صندوق نوآوری و شکوفایی به ما معرفی شدند.
یک��ی از دلایل تش��کیل کارگروه، تجاری س��ازی 
طرح‌های��ی اس��ت که مرحله پژوه��ش را با حمایت 
س��تاد پش��ت س��ر گذاش��ته‌اند. دلیل دیگر، توسعه 
زیرس��اخت‌های ضروری برای تجاری سازی مانند 
ش��تابدهنده ها و مراکز نوآوری اس��ت. مجموع این 
اهداف در قالب آیین نامه تجاری س��ازی و توس��عه 
زیس��ت بوم علوم و فناوری‌های ش��ناختی مصوب 

شده است.

چ�را تدوین چنین تفاه�م نامه‌ای ضرورت 
داشت؟

خانم جندقی:
اهداف ذکر ش��ده نیازمن��د صرف بودجه اختصاصی 
هس��تند. پی��ش از این س��تاد تعاملات��ی با صندوق 
نوآوری و ش��کوفایی و صندوق گیلان داش��ته است. 
ای��ن س��یر هم��کاری، فرصت��ی بود ت��ا خدماتی به 
صورت جزئی و موردی به درخواست کنندگان ارائه 
گردد. با توجه به اثربخشی همکاری‌های قبلی، این 
بار تصمیم بر این ش��د که حمایت‌ها به ش��کل یک 

بسته یا سبدی از خدمات ارائه گردد.
با صندوق نوآوری و شکوفایی هماهنگی‌های لازم 
انجام ش��د. توافق کردیم صندوق مبلغی را به س��تاد 
اختصاص دهد. این مبلغ و بخشی از بودجه ستاد در 
اختی��ار ی��ک نهاد عامل قرار بگیرد. نهایتاً منابع مالی 
تأمین ش��ده برای فعالیت در زمینه تجازی س��ازی و 

توسعه اکوسیستم استفاده شود.

تفاهم نامه چه مراحلی را پشت سر گذاشته 
است؟

آقای کرد-کارش�ناس ارشد ستاد توسعه علوم و 
فناوری‌های شناختی:

از یک فراخوان غیررس��می با صندوق‌های مختلف 
تعامل داشتیم تا بهترین پیشنهادی که به نفع حوزه 
عل��وم ش��ناختی باش��د، شناس��ایی ش��ود. از بی��ن 
پیش��نهادات، با رفت و برگش��ت‌ها و تبادل نظرهایی 
ک��ه انجام گرفت، صندوق گیلان برای عاملیت این 
کار انتخاب شد.  تفاهم نامه‌ی فعلی بسیار شفاف و 
قانون��ی اس��ت. هیچ جزئیات محرمان��ه‌ای ندارد. به 
محض امضا، خبر انعقاد آن در س��ایت س��تاد منتشر 
شد. بندهای تفاهم نامه نیز پیرو انتشار سازوکارهای 
حمایتی چه در قالب فراخوان، چه به شکل معرفی، 
مراجعه مس��تقیم یا شناس��ایی از طرف ستاد منتشر 
خواه��د ش��د. ب��ا تمهی��دات آقای دکت��ر مهدوی و 
هدایت ایش��ان تفاهم نامه بس��یار دقیق کارشناسی 
ش��ده و امیدواریم به نفع حوزه علوم ش��ناختی کشور 
باش��د. اگر بررس��ی‌ها نش��ان دهد، به اهداف مدنظر 
نزدیک نمی‌ش��ویم، تفاهم نامه توس��ط س��تاد فسخ 

خواهد شد.

 س�هم جوان�ب تفاه�م نام�ه به چه ش�کل 
است؟

آقای کرد:
۱۰ میلیارد تومان از بودجه س��تاد به حس��اب صندوق 
واریز ش��ده اس��ت. ۲ برابر این مبلغ توس��ط صندوق 
ن��وآوری و ش��کوفایی واری��ز خواهد ش��د. صندوق 
گیلان هم متعهد ش��ده اس��ت دو برابر آورده ستاد را 
تأمی��ن کن��د. در این حالت مجموعاً س��بد س��رمایه 
تفاهم نامه، ارزش ۵۰ میلیارد تومان خواهد داش��ت. 
مدت تفاهم نامه ۵ سال است و در صورت موفقیت 

و کارایی تمدید خواهد شد.

آقای سمیعی- مدیرعامل صندوق گیلان:
البت��ه باق��ی مان��ده بودجه تفاهم نام��ه قبلی هم به 
تفاهم نامه فعلی منتقل ش��ده اس��ت. تقریباً نیمی از 
ق��رارداد قبل��ی هزین��ه ش��ده و باقی مان��ده آن وارد 

تفاهم نامه جدید شده است.

در تجرب�ه هم�کاری قبلی چه اش�کالاتی 
شناسایی شد؟

آقای سمیعی:
 BRAIN تفاه��م نام��ه قبلی که در قالب برنامه ملی
VEST معرفی ش��ده اس��ت، از نوع سرمایه گذاری 
خطرپذی��ر ب��ود. در آن تفاه��م نامه، صندوق گیلان 
متعهد به تأمین مالی و ارائه تسهیلات به استارتاپ 
های حوزه علوم ش��ناختی بوده اس��ت. گرچه طی 
همکاری‌های انجام شده، برای یک مورد پژوهشی 
در پژوهش��کده علوم ش��ناختی از محل تفاهم نامه 
BRAIN VEST پژوهانه ارائه ش��د. چند مورد هم 
ارائ��ه تس��هیلات از محل منابع صن��دوق گیلان و 
حمای��ت بلاع��وض از معاون��ت علم��ی و فن��اوری 

ریاس��ت جمهوی پرداخت ش��د. ام��ا در نهایت این 
برنامه ملی صرفاً در چهارچوب یک برنامه س��رمایه 

گذاری خطرپذیر تعریف شده بود.
بع��د از ی��ک دوره اج��رای تفاه��م نام��ه، مهم‌ترین 
چالش��ی که در برین وس��ت مورد توجه قرار گرفت، 
تفاوت استارتاپ های حوزه علوم شناختی و زیست 
ب��وم ح��وزه علوم ش��ناختی، از نظر ویژگی‌های فنی 
جذب س��رمایه بود. این ویژگی‌ها با تخمین و پیش 
 BRAIN VEST بین��ی صندوق گی�الن در ابتدای
ب��ه عنوان پیش��نهاد دهن��ده این برنام��ه ملی، هم 

خوانی نداشت.
در تفاه��م نام��ه قبلی یک میلیارد منبع تأمین ش��ده 
بود. صندوق گیلان تعهد داش��ت که تا دو برابر این 
مبل��غ را ی��ا از مناب��ع داخلی یا از طریق هم س��رمایه 
گذاری، برای س��رمایه گذاری خطرپذیر تأمین کند. 
مسئله جایی بود که صندوق گیلان قصد داشت این 
تأمین مالی را با عاملیت هم سرمایه گذاری صندوق 
ن��واوری و ش��کوفایی پی��ش ببرد. اس��تانداردهای 
صندوق نوآوری و ش��کوفایی، در مرحله شناس��ایی 
تیم‌ها توس��ط صندوق گیلان در نظر گرفته نش��ده 
بود. در این ش��رایط ش��اهد اختلاف نظرهایی میان 
تی��م ارزیاب��ی و تیم فنی بودیم. خروجی برنامه قبلی، 
س��رمایه گ��ذاری خطر پذی��ر بالغ بر ۲ میلیارد تومان 
تنه��ا ب��ر روی فعالیت یکی از تیم‌ها بود. اینکه حجم 
تأمی��ن مال��ی چه در حیطه س��رمایه گذاری و چه در 
حیطه پژوهانه به نس��بت کل برنامه نزدیک به دو تا 
س��ه میلی��ارد باش��د، از نق��اط ضعف برنام��ه قبلی 
محس��وب می‌ش��ود.  نهایتاً با بازنگری برنامه ملی 
BRAIN VEST و تکی��ه ب��ر دانش تجربی حاصل 

شده، تفاهم نامه جدید تنظیم شده است.
آق�ای رضوانیان-مدیر ارزیابی س�رمایه گذاری 

صندوق نوآوری و شکوفایی:                   
مش��کل تفاهم نامه قبلی از اینجا نش��آت می‌گرفت 
که ابزارهای تعریف ش��ده فعلی، کارایی لازم برای 
پاسخگویی به نیاز سرمایه پذیر از نظر چرخه عمر و 
وضعی��ت هس��ته‌ها، تیم‌ها و فن��اوران در حوزه علوم 
ش��ناختی را نداشت. این ابزارها متناسب با تیم‌هایی 
بود که در مراحل پیش��رفته‌تری از چرخه عمر خود 
هستند. هم اکنون، در صندوق نوآوری و شکوفایی 
ابزارها را گس��ترده‌تر کردیم تا امکان پوش��ش تیم‌ها 
از نقطه ش��روع واحد تحقیق و توس��عه تا طی مراحل 

مختلف وجود داشته باشد.
ابزاره��ای گس��ترده‌تر می‌توانند هم��ه طول چرخه 
عمر یک فناوری را پوش��ش دهند. هر تیم باید ابزار 
متناسب با وضعیت خود را شناسایی و از آن استفاده 
کند. تیمی که در مرحله پیش بذر یا بذر است باید از 
ابزار متناس��ب خودش مثل هم س��رمایه گذاری با 
ش��تابدهنده های حوزه علوم ش��ناختی استفاده کند. 
در مراح��ل تجاری س��ازی فن��اوری، تیم‌ها باید به 

سراغ هم سرمایه گذاری با صندوق‌ها بروند.
ه��م س��رمایه گ��ذاری توس��ط صندوق ن��وآوری و 



ش��کوفایی حداکثر با نس��بت ۴ به ۱ اجرا می‌ش��ود. 
پس از س��رمایه گذاری صندوق و س��تاد در صورت 
تأیید فناوری توسط ستاد، ۸۰ درصد سرمایه گذاری 
توس��ط صندوق نوآوری و ش��کوفایی انجام خواهد 

شد.

نقاط قوت تفاهم نامه جدید چیست؟
آقای کرد:

ب��ا توجه ب��ه اندک بودن تعداد ش��رکت‌های دانش 
بنی��ان در ح��وزه علوم ش��ناختی، مطابق این تفاهم 
نام��ه، حمایت‌ه��ای مالی به ص��ورت خط اعتباری 
نیس��ت. ب��ه ای��ن ترتیب تمام ش��رکت‌های فناور و 
پژوهش��گران چه در حوزه تس��هیلات و چه در حوزه 

سرمایه گذاری می‌توانند مورد حمایت قرار گیرند.
آقای سمیعی:

ای��ن س��رمایه لزوماً به س��رمایه گ��ذاری خطرپذیر 
اختصاص داده نمی‌شود. بلکه در مراحل مختلف در 
قالب پژوهانه، تس��هیلات و س��رمایه در گردش در 

اختیار استارتاپ ها قرار خواهد گرفت.
از ط��رف دیگ��ر، ه��م س��رمایه گ��ذاری در انحصار 
صندوق گیلان نیس��ت. تمهیداتی برای تأمین مالی 
جمعی و هم س��رمایه گذاری از طریق نهادی خارج 
از تفاه��م نام��ه س��ه جانبه هم در نظر گرفته ش��ده 

است.
برخ�الف تفاهم نامه پیش��ین، ارکان��ی مثل کمیته 
داوری، کمیت��ه علم��ی و کمیت��ه راهب��ری تعریف 
نشده‌اند. در تفاهم نامه جدید این امکان وجود دارد 
که ستاد، نهاد هم سرمایه گذار را تغییر دهد. در این 

تفاه��م نام��ه، در صورت��ی که هم س��رمایه گذاری 
توسط صندوق گیلان انجام نشود، تصمیم گیرنده، 
س��تاد توس��عه علوم و فناوری‌های ش��ناختی بوده و 
صن��دوق گی�الن صرفاً به عن��وان نهاد عامل ایفای 
نق��ش می‌کن��د. در این پیش فرض، صندوق گیلان 
در ازای منابعی که در اختیار دارد موظف اس��ت این 
مناب��ع را تقوی��ت و از محل رس��وب آن امتیاز ایجاد 

کند.
مس�یر داوری طرح‌ها و پذیرش درخواست 
حمای�ت در تفاه�م نام�ه کنون�ی، چگونه 

است؟
آقای رضوانیان:

پی��رو مش��کلات قبلی، تلاش صن��دوق نوآوری و 
ش��کوفایی بر این اس��ت که فرایند ارزیابی و تصمیم 
گی��ری، در ط��ول زمان ب��ا صندوق گیلان به عنوان 
صندوق عامل و س��تاد علوم و فناوری‌های شناختی 
هم راس��تا و یکپارچه ش��ود. در همین راس��تا برای 
جلوگی��ری از ات�الف وقت و ان��رژي، ارزیابی تیم‌ها 

غالباً در کارگروه انجام خواهد شد.
آقای کرد:

یک��ی از نق��اط ق��وت این تفاهم نامه این اس��ت که 
احتم��ال چندب��اره کاری و اعمال یا تحمیل س��لیقه 
درمی��ان نباش��د. در جلس��ات کارگ��روه نمایندگان 
صن��دوق ن��وآوری و صندوق گیلان حضور دارند. در 
رون��د تصمی��م گی��ری هر س��ه نه��اد اثرگذارند و با 
مش��ارکت هم نتیجه گیری می‌کنند. نتیجه نهایی 
در قالب تسهیلات یا سرمایه گذاری از طریق ستاد 

به صندوق عامل ابلاغ خواهد شد.

آقای سمیعی:
البته صندوق گیلان تنها زمانی می‌تواند در تصمیم 
گی��ری  ب��رای اعط��ای پژوهانه یا س��رمایه گذاری 
مش��ارکت کند که از محل منابع خود به طرح مورد 
نظر واریز داش��ته باش��د. در غیر این صورت صرفاً به 
عن��وان نه��اد مالی در کنار س��تاد خواهد بود. اعمال 
نظ��ر در داوری طرح‌ه��ا، در انحصار صندوق گیلان 
نیس��ت. صندوق‌های دیگر می‌توانند به عنوان نهاد 
هم س��رمایه گذار و به تبع راهبر اعمال اثر کنند. در 
این حالت صندوق گیلان صرفاً نهاد عامل اس��ت و 

نقش راهبری و هم سرمایه گذاری ندارد.

چه کسانی می‌توانند از این حمایت‌ها بهره 
مند شوند؟

خانم جندقی:‌
کارگروه توسعه زیست بود در نظر دارد مطابق آیین 
نام��ه مصوب تجاری س��ازی، هم��ه خدماتی که تا 
امروز شناسایی شده است را ارائه دهد. در این راستا 
آیی��ن نامه‌ه��ا و خدم��ات نهاده��ای مرتبط از جمله 
صن��دوق نوآوری و ش��کوفایی، کری��دور صادرات، 
واح��د  و  فن��اوری  و  پژوه��ش  صندوق‌ه��ای 
توانمندس��ازی معاونت علمی بررسی شده‌اند. نهایتاً 
تلاش بر این اس��ت که خدمات تعریف ش��ده هر دو 
جنبه توانمندس��ازی و س��رمایه گذاری را پوش��ش 
دهند. تناس��ب درخواس��ت و خدمات را عواملی مانند 
بلوغ فناوری،‌ س��طح ش��رکت و چرخه عمر محصول 

تعیین می‌کنند.
ب��ا توج��ه به گس��تردگی خدمات، هر درخواس��تی با 

فصلنامه 
مغز و شناخت 10

خبرنامه 
ستاد توسعه 
علوم و 
فناوري هاي 
شناختي



مبداه��ای مختلف مانند معرفی از س��مت صندوق، 
معرف��ی از ش��خص، نام��ه، درخواس��ت ف��ردی و 
درخواس��ت از نه��اد دیگ��ر قاب��ل بررس��ی اس��ت. 
درخواس��ت ارائه ش��ده وارد کارگروه می‌شود. اگر در 
آیین نامه مصوبه‌ای متناس��ب با درخواس��ت مطرح 
ش��ده وجود داش��ته باشد، کارگروه مطابق آیین نامه 
تصمیم گیری  خواهد کرد. طرح،  ارزیابی شده و در 
ص��ورت پذی��رش ب��ه صن��دوق عامل ارج��اع داده 
می‌ش��ود. در صورت��ی ک��ه خدمات م��ورد نیاز طرح 
فرات��ر از حوزه توانمندس��ازی باش��د، ب��رای ورود به 
حیطه س��رمایه گذاری متخصصین صندوق گیلان 
به عنوان مشاور و عضو مهمان در جلسات کارگروه 
حضور خواهند داشت. اگر درخواست، شرایط خاصی 
خارج از چهارچوب آیین نامه داش��ته باش��د، در جلسه 
کارگ��روه بررس��ی ش��ده و ب��رای آن تصمیم گیری 
می‌شود. بنابراین شروطی مانند اینکه شرکت دانش 
بنیان باش��د یا نباشد محدودیتی برای برخورداری از 
حمایت‌های این تفاهم نامه نیس��ت. تلاش ش��ده تا 
برای افزایش تعداد، تنوع و مبلغ حمایت‌ها و سرعت 
بخشی فرایندهای خدماتی و حمایتی، محدودیت‌ها 

و پیش شرط‌ها تا حد ممکن حذف شوند.
آقای کرد:

 در تفاه��م نام��ه متقاض��ی را به این ش��کل تعریف 
کرده‌ایم:

 تمامی ش��رکت‌های دانش بنیان، فناور و پژوهشگر 
اعم از حقیقی یا حقوقی.

تمامی ش��رکت‌ها اعم از ش��رکت‌های دانش بنیانی 
ک��ه می‌توانن��د خ��ط اعتب��اری داش��ته باش��ند ی��ا 
ش��رکت‌های فن��اور غیر دانش بنیان��ی که مجاز به 
داش��تن خط اعتباری نیس��تند و... همه در این تفاهم 

نامه گنجانده می‌شوند.
ارائه خدمات هم در قالب پژوهانه، هم تس��هیلات و 

هم سرمایه گذاری خواهد بود.
آقای سمیعی:

ب��ه عن��وان صحبت تکمیلی، بای��د در نظر گرفت در 
زمین��ه تأمی��ن مالی نه در زیس��ت بوم فناوری ایران 
که در تمام دنیا، حمایت از همه‌ی گروه‌ها از طریق 
ی��ک مس��یر مش��خص و غی��ر منعط��ف ص��ورت 
نمی‌گی��رد. ی��ک ط��رف نهاد تأمین کنن��ده مالی و 
ابزارهای متنوع آن اس��ت. طرف دیگر زیست بومی 
متش��کل از ش��رکت‌هایی با شرایط متنوع. این تنوع 
به روزرس��انی پیوس��ته ابزارهای حمایتی را به یک 

ضرورت تبدیل می‌کند.
این تکثر می‌تواند باعث شود نهادی که برای تأمین 
مال��ی مراجع��ه می‌کند ارزیابی درس��تی از ش��رایط 
خ��ودش ارائ��ه نده��د. یا نهاد تأمی��ن کننده مالی به 
جم��ع بن��دی درس��تی از داده‌های اولیه دس��ت پیدا 
نکن��د. برخلاف وج��ود دیاگرام‌ها و مدل‌های متعدد 
برای تعیین وضعیت کسب و کارها و موقعیت آن‌ها 
در چرخ��ه عمرش��ان، یافتن ابزار مناس��ب حمایتی 
لزوماً از یک مسیر شفاف و مشخص عبور نمی‌کند. 

بس��ته به ش��رایط یا محتوای کس��ب و کارها ممکن 
اس��ت متف��اوت از پیش��نهاد مدل‌ه��ا عم��ل کنیم. 
برگ��زاری رویدادها، مراجعه از طرف س��رمایه پذیر، 
مراجع��ه از طرف کس��ب و کار، اج��رای برنامه‌های 
ترویجی که به کس��ب و کارهای حوزه مش��خصی 
حمایت تعلق می‌گیرد، پژوهانه و جوایز ش��یوه‌های 
مختلفی هس��تند که در جهت محقق ش��دن تناسب 

نیاز و خدمت ارائه می‌شوند.

صن�دوق نواوری و ش�کوفایی رویدادهایی 
برای جذب سرمایه گذاران برگزار می‌کند. 
در پای�ان ای�ن رویداده�ا، در صورت اعلام 
امادگی س�رمایه گذاران، آیا از س�تاد علوم 
شناختی، صندوق گیلان یا سایر صندوق‌ها 
به عنوان روش�ی برای بیمه س�رمایه گذار 

داوطلب، دعوت به همکاری می‌شود؟
آقای رضوانیان:

رویداده��ای صن��دوق نوآوری مانند دوش��نبه‌های 
اس��تارتاپی از جنس پلتفرم هس��تند. اگر طرح‌ها در 
حوزه علوم ش��ناختی باش��ند، برای انتخاب یا معرفی 
آنها از س��تاد علوم ش��ناختی کمک خواهیم گرفت. 
ای��ن طرح‌ه��ا روی پلتف��رم قرار می‌گیرن��د تا همه 
س��رمایه گذاران آن‌ها را ببینند. هر س��رمایه گذاری 
می‌تواند براس��اس علاقمندی خود طرح را از روی 

پلتفرم بردارد و بر روی آن سرمایه گذاری کند.
در فراین��د بع��دی، زمان مذاکره با س��رمایه گذار، در 
ص��ورت موافقت ایش��ان، ط��رح از طریق کارگروه 
برای ایجاد مش��ارکت چندجانبه به س��تاد و از طریق 
س��تاد به صندوق گیلان یا س��ایر صندوق‌ها معرفی 
خواهد ش��د. مجدد طرح بررس��ی ش��ده و در صورت 
موافقت همه طرفین سرمایه گذاری این نهادها نیز 

محقق می‌شود.

اگ�ر صحبت�ی ب�رای جم�ع بن�دی دارید، 
بفرمایید.

اقای سمیعی:
 چابک��ی و تن��وع، دوت��ا از اصلی‌تری��ن ارزش‌های 
تفاهم نامه حاضر اس��ت. گس��تردگی چه در خدمات 
تأمی��ن مال��ی و چه در س��طوح مورد پوش��ش، دیده 
می‌ش��ود. تفاه��م نامه این ب��ار فرصت نقش آفرینی 
برای س��رمایه گذاران مختلف فراهم کرده اس��ت. 
فرایندها به گونه‌ای تعبیه ش��ده‌اند که نهاد عامل به 
س��رمایه گذاری هر چه س��ریع‌تر تش��ویق شود. در 
واق��ع چ��ه از نظر مفاد مربوط ب��ه نظارت و کنترل و 
چه از نظر مش��وق‌ها، صرفه با این اس��ت پول بلوکه 
نش��ود. هر چه س��ریع‌تر این منابع هزینه شود، بیشتر 

به نفع نهاد عامل خواهد بود.
خانم جندقی:

همانطور که مطرح شد کارگروه توسعه زیست بوم، 
با هدف توس��عه و حمایت از تجاری س��ازی کسب و 
کارها تش��کیل ش��ده اس��ت. امروز برای بس��یاری 

پروژه‌ها، از مرحله پژوهش و اکتساب فناوری عبور 
کردی��م. تمرک��ز س��تاد کاهش حداکث��ری موانع و 
س��خت گیری‌های رایج اس��ت.  باید در نظر گرفت، 
اعداد و ارقامی که در بسیاری حوزه‌ها اثرگذارند، در 
عل��وم ش��ناختی ب��ا توجه ب��ه ض��رورت مطالعات، 
تأییدیه‌ها و اعتباربخشی مورد نیاز، بی اثر یا کم اثر 
خواهد بود. این مسائل در تفاهم نامه لحاظ شده‌اند. 
ضم��ن اینک��ه، کارگروه ما از طریق معاونت علمی و 
فناوری ریاس��ت جمهوری، پیگیر ایجاد دسته بندی 
مس��تقل ش��ناختی در فهرس��ت محصولات دانش 
بنیان است. همانطور که نانو، بیو، فناوری اطلاعات 
و تجهیزات پزش��کی دس��ته مس��تقل دارند،‌ علوم 
ش��ناختی نیز دس��ته مختص به خود را خواهد داشت. 
 TMS و EEG در ح��ال حاض��ر محصولاتی مانن��د
زیرمجموع��ه تجهی��زات پزش��کی و پلتفرم‌ها و نرم 
افزاره��ا زیرمجموع��ه ح��وزه فن��اوری اطلاع��ات 
محس��وب می‌ش��وند. تأییدیه‌ه��ای فعل��ی نی��ز از 
حوزه‌ه��ای مش��ابه دریاف��ت ش��ده و از این طریق با 
اکوسیس��تم ارتب��اط برقرار می‌کنن��د. به این ترتیب 
تفکیک بین ش��رکت‌های دانش بنیان و غیردانش 
بنیان فعال در حوزه ش��ناختی ممکن خواهد ش��د. با 
ایجاد دس��ته بندی مس��تقل به ش��رکت‌ها و فناوران 
این حوزه هویت و اعتبار جدیدی بخش��یده می‌ش��ود 
و بهت��ر می‌ت��وان از فعالان حوزه ش��ناختی حمایت 

کرد.
مس��ئله دیگ��ر اینک��ه در زمین��ه عل��وم ش��ناختی، 
ش��تابدهنده های مس��تقل اندکی فعالیت می‌کنند. 
ش��تابدهنده ه��ای فع��ال، غالباً ش��تابدهنده هایی 
هس��تند که اختصاصاً بر حوزه علوم ش��ناختی تمرکز 
ندارن��د.  در نتیج��ه ممک��ن اس��ت ابعاد ش��ناختی 
اس��تارتاپ ها مورد غفلت واقع ش��ود یا ضعیف‌تر از 
سایر جنبه‌ها پیشرفت کند. بنابراین ما حمایت‌هایی 
ب��رای تش��ویق ش��تابدهنده ها ب��رای ورود به حوزه 

شناختی تعریف کرده‌ایم.
مراکز نوآوری دانشگاهی نیز که مرکز رشد مستقلی 
مختص طرح‌ها و ش��رکت‌های ش��ناختی تش��کیل 
دهن��د، م��ورد حمایت ویژه تفاه��م نامه قرار خواهند 

گرفت.
هدف نهایی، تکمیل اکوسیس��تم حوزه ش��ناختی و 
زنجیره‌ی ارزشی است که در علوم شناختی با بحث 
پژوهش و دانشگاه شروع شده است. حاصل تلاش 
دانشگاهیان، امروز به مرحله فناوری‌های کاربردی 
و تجهیزات رس��یده اس��ت. پیرو این تفاهم نامه ورود 
فناوری‌ه��ای ش��ناختی به بازار تس��هیل می‌گردد. 
پیوند این حوزه با س��ایر فناوری‌های همگرا تقویت 
می‌ش��ود و نهایت��اً فن��اوری ش��ناختی س��ریعتر در 

دسترس جامعه قرار خواهد گرفت.
آقای کرد:

امیدواریم اهداف پشت این تفاهم نامه محقق شود 
و ح��وزه علوم ش��ناختی کش��ور، فن��اوران حقیقی و 

حقوقی، برنده این تفاهم نامه باشند.
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همدلی
به نظر می‌رس��د میزان همدلی انس��ان‌ها با فاصله اجتماعی آن‌ها از 
یکدیگ��ر رابط��ه عک��س دارد. ای��ن گ��زاره را مطالع��ات مختل��ف با 
روش‌ه��ای فیزیولوژیک��ی، fMRI و EEG، تأیید می‌کنند. یک مثال 
رایج برای فاصله اجتماعی، تفاوت نژاد و ملیت است. در یک مطالعه 
fMRI، از افراد خواس��ته ش��د تا فیلم آس��یب افراد دیگر را تماشا کنند. 
آسیب، خراشیدن پوست با سوزن بود. فعالیت قشر کمربندی قدامی 
پشتی یا dACC، بخشی از مغز که در همدلی درگیر است، هنگامی 
که ش��رکت کنندگان، آس��یب هم نژاد خود را تماش��ا می‌کردند، بیشتر 
ب��ود. نتای��ج مش��ابه در فرهنگ‌ه��ای مختلف )چینی، اس��ترالیایی و 
اروپای��ی( و گروه‌ه��ای اجتماع��ی دیگر )طرفداران تیم ورزش��ی( نیز 
دی��ده ش��ده اس��ت. البته حداقل ۲ مطالعه، یافته‌ه��ای متضادی ارائه 
کرده‌ان��د. فعالی��ت ناحی��ه dACC اف��راد، حین دی��دن تصاویری از 
عواقب طوفان کاترینا برای هم نژادان و غیرهم نژادان خود، یکسان 
ب��ود. در س��ال ۲۰۱۲ نی��ز، برون��ا و همکارانش، فعالیت یکس��ان این 
ناحی��ه را در اس��رائیلی‌ها و اعراب��ی که داس��تان‌های دردناک زندگی 

یکدیگر را می‌شنیدند، گزارش کردند. 

تعصب از پنجره 
علوم اعصاب اجتماعی

بقای ما انس��ان‌ها به زندگی گروهی بس��تگی دارد. زندگی گروهی یعنی ما دائماً 

خ��ود را جزئ��ی از ی��ک گ��روه و خ��ارج از گروه��ی دیگ��ر ق��رار می‌دهی��م. دس��ته 

بندی‌های گروهی، که البته لازمه بقای ماس��ت، می‌تواند منش��أ تعصب، تبعیض 

و تضعی��ف جامع��ه ش��ود. در ای��ن مقال��ه ب��ا رویک��رد عل��وم اعص��اب اجتماعی به 

بررسی تعصب می‌پردازیم. تعصب در معنای ترجیح گروه خود نس��بت به گروه 
دیگری!
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همرنگی
در مقایس��ه با افراد خارج از گروه، مردم بیش��تر از افراد 
گ��روه اجتماع��ی که خود را عضوی از آن می‌دانند، یاد 
می‌گیرن��د. در س��ال ۲۰۱۸، داوطلب��ان پژوه��ش ب��ه 
مجموع��ه‌ای از تصاویر بر اس��اس بارهیجانی منفی تا 
مثب��ت امتی��از دادند. س��پس ش��یوه امتیازدهی س��ایر 
ش��رکت کنندگان به آن‌ها نمایش داده ش��د. ش��یوه 
امتیازده��ی افراد به س��مت همرنگی ب��ا هم گروهان 
خ��ود )آمریکای��ی ی��ا چینی( تغییر ک��رد. میان افزایش 
فعالی��ت mPFC، آمیگ��دال نیم کره چپ، VS نیم کره 
چپ، AI در هر دو نیم کره و PFC ش��کمی جانبی در 
ه��ر دو نی��م کره، با نتایج رفتاری هم بس��تگی گزارش 

شده است. 

تنبیه یا مجازات 
این تفاوت‌ها در مورد خطاهای کوچکتر چگونه است؟‌ 
تحقیق��ات نش��ان می‌ده��د اغل��ب وقت‌ه��ا مجازات 
شکس��تن هنجاره��ای اجتماعی برای اف��راد خارج از 
 ،TMS گروه س��نگین‌تر اس��ت. تحریک مغناطیسی با
توانسته این سوگیری گروهی را در طرفداران تیم‌های 
ورزش��ی متوق��ف کن��د. اثربخش��ی TMS در ح��ذف 
س��وگیری گروه��ی ب��ا اخت�الل در عملک��رد مرز لب 
گیجگاه��ی و آهیان��ه ای راس��ت )و ن��ه چپ( صورت 
می‌گیرد. ایجاد اختلال در عملکرد این قس��مت باعث 
کاهش نیت‌های تلافی جویانه می‌شود. از آنجایی که 
اتصال لوب گیجگاهی و آهیانه در ذهنی سازی درگیر 
اس��ت، این نتایج، از احتمال ارتباط بین ذهنی س��ازی و 

انگیزه‌های تنبیه حمایت می‌کند. 

قضاوت اخلاقی
همه قربانیان و مجرمان یکس��ان نیس��تند. 
قض��اوت ما درباره تخلفات اغلب بر اس��اس 
عضوی��ت در گ��روه اجتماع��ی همس��ان یا 
ناهمس��ان تعدیل می‌ش��ود. گرچه تحقیقات 
فراوان��ی ب��ر ش��بکه‌های عصب��ی درگیر در 
قضاوت اخلاقی منتش��ر ش��ده؛ اثر عضویت 
گروهی بر این شبکه‌ها به تازگی مورد توجه 
قرار گرفته اس��ت. مولنبرگ در س��ال ۲۰۱۴ 
پژوهش��ی در همی��ن راس��تا انج��ام داد. 
آزماینده‌ها در پژوهش او نس��بت به آس��یب 
ه��م دانش��گاهیان خ��ود )در مقایس��ه ب��ا 
دانش��جویان دانشگاه رقیب( پاسخ بیشتری 
نش��ان داده‌اند. اما تفاوت در میزان ناراحتی 
تنها زمانی گزارش ش��ده اس��ت که آسیب از 
طرف دانش��جویی در دانش��گاه رقیب باشد. 
قش��ر اوربیتوفرونت��ال نیم ک��ره چپ در این 
پاس��خ اخلاقی درگیر اس��ت. احتم��الًا این 
ناحیه در افزایش حساسیت اخلاقی و تنظیم 

مثبت پاسخ آمیگدال و AI نقش دارد. 

dACC: dorsal anterior cingulate cortex
mPFC: medial prefrontal cortex
VS:  ventral striatum
AI: anterior insula
PFC: prefrontal cortex
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کلیشه‌های جنسیتی: 

تبعیض جنسیتی از دیدگاه شناختی
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ابتدا بیایید کلیشه یا استریوتایپ جنسیتی را تعریف 
کنیم. کلیش��ه‌های جنس��یتی، باورهایی هستند که 
باع��ث می‌ش��وند ما ویژگی‌ه��ای خاصی را صرفاً به 
دلیل قرارگیری افراد در یک گروه جنسیتی )زنان و 
مردان یا دختران و پس��ران( به آنها نس��بت دهیم. 
ای��ن باوره��ا در قالب انتظارات م��ا از افراد متعلق به 
گروه‌های جنس��یتی مختلف نمایان می‌ش��ود. مثلًا، 
زن��ان خونگ��رم هس��تند و مردان عام��ل. یا مردان 
بیش��تر از زنان پرخاش��گر و جاه طلب هس��تند. اگر 
تفاوت‌ه��ای حقیق��ی زنان و مردان را متأثر از تفاوت 
جن��س )تف��اوت زیس��تی( تعریف کنی��م، بنابراین 
کلیش��ه‌های جنس��یتی ممکن است منعکس کننده 
واقعیت نباش��ند. آنچه در دیدگاه ش��ناختی اهمیت 
دارد ای��ن اس��ت که ف��ارغ از غیر دقی��ق بودن، این 
کلیش��ه‌ها انتظارات ما از جامعه را ش��کل می‌دهند و 
دار خواهن��د  را جه��ت  م��ا  قض��اوت  و   ادراک 

کرد.
در ای��ن مقال��ه قصد داریم مطالعات تجربی و نظری 
 در ارتب��اط ب��ا کلیش��ه‌های جنس��یتی را م��رور 

کنیم. 
کلیش��ه‌ها چگونه ش��کل می‌گیرند؟ چه تاثیری بر 
ادراک، قض��اوت و رفت��ار م��ا ب��ا زنان و م��ردان، به 
عنوان اعضای گروه‌های جنسیتی، خواهند داشت؟ 
ای��ن کلیش��ه‌ها چگونه مانع رس��یدن م��ا به جامعه 

عاری از جنسیت زدگی می‌شوند؟

محقق�ان چگونه به محتوای کلیش�ه‌های 
جنسیتی دست پیدا کرده‌اند؟ 

در یک مطالعه نسبتاً قدیمی )۱۹۶۸(، از دانشجویان 
خواس��ته ش��د ت��ا رفتارها، نگرش‌ه��ا و ویژگی‌های 
ش��خصیتی ک��ه زنان و م��ردان را از یکدیگر متمایز 
می‌کند، بنویس��ند. از میان نوش��ته‌های دانشجویان، 
کلماتی که در بیش از یک لیس��ت به آن اش��اره ش��ده 
بود، جمع آوری ش��دند. کلمات جمع آوری ش��ده با 
گروه دیگری از شرکت کنندگان به اشتراک گذاشته 
شد. شرکت کنندگان این بار تصور کردند قرار است 
شخصی را برای بار اول مشاهده کنند. تنها اطلاعات 
موج��ود از ای��ن ش��خص، جنس��یت او ب��ود. ب��ا این 
اطلاع��ات ک��م، آزماینده می‌بایس��ت انتظار خود از 
وجود هر یک از این ویژگی‌ها در فرد را با نمره‌ای از 
۱ تا ۷ مش��خص کند. از بین ۱۲۲ ویژگی، ۷۵ درصد 
ش��رکت کنندگان، ۴۱ مورد را به عنوان ویژگی‌های 
تمایزدهن��ده زنان و مردان مش��خص کردند. برخی 
صفات مردانه ش��امل پرخاش��گر، مس��تقل، رقابتی، 
متک��ی به خود، مس��لط و ج��اه طلب بودند. از صفات 
زنانه این لیس��ت می‌توان به ملایم، آگاه از احس��اس 
دیگران، منظم، با درایت و دارای احساس��ات لطیف 
اش��اره کرد. گرچه این نتایج در کش��ور آمریکا ثبت 
گردیده اس��ت، مطالعات در دوره‌های مختلف زمانی 
و بس��ترهای فرهنگی دیگر نیز یافته‌های مش��ابهی 
منتش��ر کرده‌ان��د. در یک جمع بن��دی، این پژوهش 

محتوای کلیشه‌های جنسیتی در خصوص مردان را 
با مجموعه عاملیت )ابراز وجود و رش��د ش��خصی( و 
کلیش��ه‌های جنس��یتی مربوط به زنان را با مجموعه 
اجتماع��ی ب��ودن )کمک به اف��راد و ارتباط عمیق با 

دیگران( معرفی می‌کند.
پژوهش قبلی، کلیش��ه‌های جنس��یتی را در س��طح 
آش��کار بررس��ی کرده بود. برخی دیگر از پژوهش‌ها، 
ب��ه تداعی‌ه��ای ضمن��ی کلیش��ه‌های جنس��یتی 
پرداخته‌اند. در این ش��یوه، به جای پرس��ش از شرکت 
کنندگان،‌ از آزمون تداعی ضمنی استفاده شده است. 
سرعت داوطلبان پژوهش در دسته بندی نام افراد با 
ویژگی‌های جنسیتی، به عنوان نشانه‌ای برای وجود 
کلیش��ه‌ها در نظر گرفته ش��ده اس��ت. زمانی که نام 
زن��ان ب��ا ویژگی‌های اجتماعی مانن��د همراه و اهل 
کم��ک ب��ه دیگ��ران، و نام مردان با صفات نش��انگر 
عاملی��ت مانن��د مس��تقل یا رقابتی، با فش��ردن کلید 
مش��ابه در یک دس��ته قرار گیرد، س��رعت پاسخ افراد 
کمت��ر از حال��ت عک��س )ن��ام زن��ان و ویژگی‌های 
عاملیت/نام مردان و ویژگی‌های اجتماعی( اس��ت. 
ب��ر اس��اس نتای��ج مش��ابه می‌توان اس��تدلال کرد، 
کلیش��ه‌ی اجتماع��ی ب��ودن برابر با زن بودن و عامل 
بودن برابر با مرد بودن است، در هر دو سطح ضمنی 
و آشکار دیده می‌شود. سایر پژوهش‌ها این کلیشه‌ها 
را با اصطلاحات شایس��تگی در مقابل خونگرمی یا 

ابزاری در مقابل بیانی گزارش کرده‌اند.

فصلنامه 
15مغز و شناخت

خبرنامه ستاد توسعه 
علوم و فناوري‌هاي شناختي
شماره 23



محقق�ان چگون�ه ای�ن چهارچوب‌ه�ای 
کلیشه‌ای را توضیح می‌دهند؟ 

در اینجا ۲ تا از مدل‌هایی که برای توضیح اس��اس 
کلیش��ه‌های جنس��یتی ارائه ش��ده اس��ت را معرفی 
می‌کنی��م. م��دل اول، مدل محتوای کلیش��ه‌های 
اس��پنس و باکنر اس��ت. طبق این مدل که در س��ال 
۲۰۰۰ ارائه ش��د، تمام ارزیابی‌های اجتماعی بر پایه 
دو بعد شایس��تگی و خونگرمی صورت می‌گیرد. از 
منظر عملکردی، در مواجهه با افراد ابتدا می‌خواهیم 
ب��ه نی��ت آن‌ها پی ببری��م. )صمیمت و خونگرمی یا 
فقدان آن(. س��پس برایمان مهم اس��ت بدانیم فرد 

چق��در ب��رای اجرایی کردن امی��ال خود توانمندی و 
 صلاحی��ت دارد. )شایس��تگی(. براس��اس م��دل

 ،SCM (Stereotype Content Model (
کلیشه‌ها را می‌توان به کمک یک ماتریس دو در دو 
بررسی کرد. بعضی افراد را در هر دو بعد شایستگی 
و خونگرمی بالا برآورد می‌کنیم. مانند نزدیکانمان، 
کس��انی ک��ه به گ��روه ما )درمقابل دیگ��ران( تعلق 
دارن��د. ارزیاب��ی م��ا از برخ��ی افراد در ه��ر دو جنبه 
شایس��تگی و خونگرم��ی پایین اس��ت. اف��راد فقیر 
ممکن اس��ت در این دس��ته قرار بگیرند. جایگاه دو 
دس��ته دیگر در این دو ویژگی ترکیبی اس��ت. این دو 

دسته به کلیشه‌های جنسیتی تعلق دارند. شایستگی 
و عاملیت بالا با خونگرمی پایین، کلیش��ه مردانه و 
همراه��ی و خونگرم��ی بالا با عاملیت و شایس��تگی 
پایین، کلیش��ه زنانه را می‌س��ازند. در مطالعه‌ای افراد 
به گروه‌های مختلف اجتماعی در این دو معیار نمره 
داده‌ان��د. در نتای��ج این پژوه��ش، گرچه گروه زنان 
خان��ه دار در چهارچ��وب کلیش��ه زنان��ه قرار گرفت، 
زنان کارآفرین با معیارهای کلیش��ه مردانه ش��ناخته 
ش��دند.مدل نظ��ری دیگر، نظریه نق��ش اجتماعی 
است. این مدل بیان می‌کند کلیشه‌های جنسیتی از 
نقش‌های اجتماعی که بیش��تر اعضای یک دس��ته 
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جنس��یتی ایفا می‌کنند، برگرفته ش��ده است. مثلًا از 
آنجایی که زنان در اموری مانند مراقبت از فرزندان 
)با نفع مالی یا بدون آن( مش��ارکت بیش��تری دارند، 
آن‌ها را همراه و اهل کمک به دیگران می‌شناسیم. 
در حالی که مش��ارکت بیش��تر مردان در کارهایی با 
رده‌ه��ای ب��الای اجتماعی باعث می‌ش��ود آن‌ها به 
عنوان افرادی با عاملیت بیش��تر ش��ناخته ش��وند.
 در اینج��ا یک��ی از مطالعات��ی ک��ه ب��ا م��دل

)SRT(Social Role Theory، مطابق��ت دارد را 
م��رور می‌کنیم. در این پژوهش، ش��رکت کنندگان 
متنی درباره ۲ گروه تخیلی از سیاره دیگری مطالعه 
کردن��د. ی��ک گ��روه ش��امل ۸۰ درص��د پ��رورش 
دهندگان کودک و ۲۰ درصد کارکنان شهری است 
)آنال��وگ زنان��ه(. در گروه دیگر این نس��بت توزیعی 
برعکس اس��ت )آنالوگ مردانه(. س��پس داوطلبان 
پژوهش، هر گروه را با لیستی از ویژگی‌های مرتبط 
ب��ا عاملی��ت و اجتماعی ب��ودن قض��اوت کرده‌اند. 
مطاب��ق انتظ��ار، گروه اول بیش��تر اجتماعی و کمتر 
عام��ل، و گروه دوم بیش��تر عام��ل و کمتر اجتماعی 
شناخته شده‌اند. مطالعه دیگر نشان می‌دهد،‌ حضور 
غالب یک جنسیت در یک نقش اجتماعی می‌تواند 
بر کلیشه‌های مربوط به آن گروه تأثیر بگذارد. مثلًا 
زن��ان س��فید پوس��ت با حضور غال��ب در نقش‌های 
پرس��تاری و خان��ه داری ب��ه عنوان اف��راد با ویژگی 
اجتماع��ی قض��اوت می‌ش��وند. در مقاب��ل م��ردان 
سفیدپوس��ت ب��ا حض��ور غالب در نق��ش مدیران و 
سیاس��تمداران، گروه ویژگی‌های عاملیت را به خود 

اختصاص می‌دهند.
هینز و همکارانش در سال ۲۰۱۶ ادعا کردند که به 
طور کلی محتوای کلیش��ه‌های جنس��یتی با گذشت 
زم��ان ثاب��ت باقی مانده اس��ت. با ای��ن وجود هر دو 
مدل SRT و SCM امکان تغییر محتوای کلیشه‌ها 
را توضیح داده‌اند. محتوای کلیش��ه‌های جنسیتی بر 
اس��اس مدل SRT، زمان��ی تغییر می‌کند که توزیع 
برابری از گروه‌های جنسیتی در نقش‌های اجتماعی 
مختلف داش��ته باش��یم. از طرف دیگر، SCM تغییر 
محت��وای کلیش��ه را من��وط به تغیی��ر گروه‌ها از نظر 
شایس��تگی، رقابت و موقعی��ت اجتماعی می‌داند. با 
توج��ه ب��ه مش��ارکت بیش��تر زن��ان در نقش‌های 
اجتماعی، کلیش��ه جنس��یتی زنانه به س��مت کسب 
ویژگی‌های معطوف به عاملیت حرکت کرده است. 
البت��ه زن��ان همچن��ان در ام��ور خان��ه و نقش‌های 
اجتماع��ی نق��ش پررنگ��ی دارن��د و در ویژگی‌های 
اجتماعی ادراک شده از این جنسیت، شاهد تغییرات 
کمتری هس��تیم. برخلاف زنان، مشارکت مردان در 
حوزه‌های��ی ک��ه پیش‌تر متعلق به جنس��یت مقابل 
قلمداد می‌شد، کمتر است. بنابراین محتوای کلیشه 

مردانه تغییر قابل توجهی نداشته است.
کلیش��ه‌های جنسیتی، باورهای ما درباره یک گروه 
جنس��یتی را بازت��اب می‌کن��د. اما این کلیش��ه‌ها بر 
حافظ��ه، ادراک، ارزیاب��ی و رفت��ار ما نس��بت به تک 

ت��ک اعضای گروه‌های جنس��یتی، ب��ه عنوان افراد 
مستقل، تاثیرگذار هستند.

کلیشه‌ها بر حافظه تاثیرگذارند.
کلیش��ه‌ها انتظ��ار ما از پاس��خ محیط را مش��خص 
می‌کنن��د. ب��ه کم��ک این س��اختارهای ش��ناختی 
می‌توانی��م وقای��ع محیط اطراف خ��ود را پیش بینی 
کنیم. پژوهش‌های بس��یاری نش��ان می‌دهند ما آن 
چیزی را می‌بینیم و به خاطر می‌س��پاریم که انتظار 
داریم. کلیشه‌های جنسیتی چه انتظاری در ما ایجاد 

می‌کنند؟
در س��ال ۱۹۸۳ مارتین و هارولس��ون مجموعه‌ای 
متش��کل از دو دس��ته تصوی��ر را به ک��ودکان ۵ تا ۶ 
س��ال نش��ان دادند. یک دسته از این تصاویر نشانگر 
فعالیت‌های منطبق با کلیش��ه‌های جنسیتی و دسته 
دیگ��ر نمایانگ��ر فعالیت‌ه��ای غیرمنطب��ق با این 
کلیشه‌ها است. مثلًا پسری که با قطار بازی می‌کند 
ی��ا دخت��ری که چ��وب را با اره می‌ب��رد. پس از یک 
هفته، کودکان به سؤالات پژوهشگران درباره آنچه 
به یاد می‌آورند، پاس��خ دادند. مش��اهده ش��د خطای 
حافظ��ه در تصاویری که از کلیش��ه‌های جنس��یتی 
تبعیت نمی‌کردند، تا س��ه برابر بیش��تر رخ می‌دهد. 
منظ��ور از خط��ای حافظ��ه در ای��ن پژوه��ش،‌ ب��ه 
یادآوردن جنسیت افراد حاضر در تصویر است. مثلًا 
ب��ه ج��ای ب��ه خاطر آوردن دختری ک��ه چوب را اره 
می‌کن��د، پس��ری در حال انجام ای��ن کار در حافظه 
ک��ودک نقش بس��ته ب��ود. نکته جال��ب دیگر اینکه 
ک��ودک حی��ن به خاط��ر آوردن تصاویر س��ازگار با 
کلیش��ه‌های جنس��یتی، حتی اگر محصول خطای 
حافظه باشد، از خاطره خود اطمینان بیشتری داشته 

است.
حافظ��ه س��ازگار ب��ا کلیش��ه‌ها، ب��ر اس��تنباط ما از 
اطلاعات مبهم رفتاری نیز تأثیر می‌گذارد. در س��ال 
۱۹۹۷، ب��ه گروه��ی از دانش��جویان ۵۰ جمله کوتاه 
نش��ان داده ش��د. هر جمله، توصیف فردی در حال 
انجام یک کار مش��خص است. مانند جمله‌ی جِین/

بی��ل ب��رای بیمار دارو نوش��ت. حافظه بازشناس��ی 
شرکت کنندگان بعد از مدتی سنجیده شد. آزماینده 
جم�الت قبل��ی را مجدد مش��اهده می‌کرد. برخی از 
ای��ن جملات تغییر داده ش��ده بود. وظیفه ش��رکت 
کنن��ده گ��زارش وجود یا عدم وجود تغییر در جملات 
بود. بعضی تغییرات، س��ازگار با کلیش��ه‌ها و برخی 
ناس��ازگار با کلیشه‌های جنسیتی بودند. مثلًا پرستار 
جِی��ن/ دکتر بیل برای بیمار دارو نوش��ت. ش��رکت 
کنن��دگان در تش��خیص وج��ود تغیی��ر در جملات 
س��ازگار با کلیش��ه، بیش��تر از جملات ناس��ازگار با 

کلیشه‌های جنسیتی خطا داشتند.
این الگوهای پژوهش��ی نش��ان می‌دهد کلیشه‌های 
جنس��یتی ب��ر حافظه اف��راد تأثیر می‌گ��ذارد. آنچه 
مش��اهده می‌ش��ود یادآوری و تحریف اطلاعات در 

جهت سازگار با کلیشه‌ها است.

مطالعه‌ی دیگری تلاقی کلیش��ه‌های جنس��یتی و 
نژادی را بررسی کرده است. در این مطالعه پارادایم 
»چه کس��ی، چه گفت؟« را به کار گرفته‌اند. ش��رکت 
کنندگان، یک مکالمه ساختگی میان زنان و مردان 
سیاه پوست و سفید پوست را می‌شنوند. این مکالمه 
صوتی، بر یک مجموعه تصویر منطبق ش��ده است. 
س��پس از آنها خواس��ته شده تا هر عبارت را با فردی 
که آن را گفته اس��ت مطابقت دهند. خطای حافظه 
در مورد زنان س��یاه پوس��ت بیش از گروه‌های دیگر 
است. این نتیجه، فرض پژوهشگران که زنان سیاه 
پوس��ت یک گروه اجتماعی نس��بتاً نامرئی هستند را 

تأیید می‌کند.

کلیش�ه‌ها ب�ر قض�اوت و ارزیاب�ی م�ا اث�ر 
می‌گذارند.

ش��اید بتوان گفت تأثیر کلیش��ه‌های جنس��یتی بر 
قضاوت ما بیش از س��ایر موضوعات مطرح ش��ده، 
بررس��ی شده اس��ت. مطالعات این چنین، معمولًا از 
یک پارادایم مش��خص پیروی می‌کنند. اطلاعاتی 
درب��اره ی��ک فرد س��اختگی به ش��رکت کننده ارائه 
می‌ش��ود. ای��ن اطلاع��ات می‌توان��د رزوم��ه فرد یا 
توصیف رفتاری او باش��د. جنس��یت او از طریق اسم، 
تصوی��ر، ضمی��ر اش��اره )در زبان‌های��ی که ضمایر، 
جنس��یت متمایز دارند مانند زبان انگلیسی یا عربی( 
به آزماینده اعلام می‌شود. سپس از آن‌ها می‌خواهند 
تا براس��اس این اطلاعات، فرد س��اختگی را از جنبه 
مطلوبی��ت کل��ی، اس��تخدام کاری، پذیرش در یک 
مجموع��ه ی��ا ویژگی‌ه��ای مرتبط با کلیش��ه‌های 
جنس��یتی )خونگرمی و شایس��تگی(‌ ارزیابی کنند. 
یافته‌ه��ا بی��ان می‌کن��د میان ی��ک زن و یک مرد با 
اطلاعات کاملًا یکس��ان، اولی گرم‌تر و اجتماعی‌تر 
و دومی عامل‌تر و شایسته‌تر قضاوت می‌شود! البته 
برخ��ی مدل‌ه��ا ب��ر تأثی��ر زمینه بر قض��اوت تاکید 
می‌کنن��د. ب��ه این معنی که در مش��اغلی که مردانه 
شناخته می‌شوند، یک زن در مقایسه با یک مرد، با 
عاملی��ت کمت��ر، قضاوت می‌ش��ود. اما همین زن در 
مشاغل زنانه با عاملیت بالاتری از یک مرد شناخته 

خواهد شد.
مطالعه دیگری نش��ان می‌دهد توانمندی‌های زنان 
در مقایسه با مردان ممکن است کمتر ارزیابی شود. 
رزومه یک زیس��ت روانش��ناس با نام‌های کارن میلر 
و برای��ان میل��ر به روان شناس��انی که هیئت علمی 
دانش��گاه بودند، ارس��ال ش��د. به آن‌ها گفته شد که 
ف��رد ت��ازه ف��ارغ التحصیل ش��ده و ب��ه دنبال یک 
موقعیت هیئت علمی اس��ت. نس��بت پذیرش برایان 
در مقابل کارن، ۷۴ ٪ به ۲۹٪ اس��ت! در ش��رایطی 
ک��ه ف��رد با رزومه بهتر، به عنوان عضو هیئت علمی 
و جوی��ای کار ب��ا مرتبه بالاتر معرفی ش��د، نس��بت 
پذیرش در هر دو جنس��یت برابر و نزدیک به ٪۸۱ 
‌گزارش ش��ده اس��ت. پژوهش��گران چنین استدلال 
می‌کنن��د که س��ابقه عالی می‌تواند مانع س��وگیری 
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جنس��یتی ش��ود. در س��ال ۲۰۱۲، هندلس��من و 
همکاران��ش رزوم��ه ی��ک دانش��جوی تحصیلات 
تکمیل��ی را ب��رای س��مت مدیریت آزمایش��گاه، به 
اعضای هیئت علمی دانش��کده علوم ارسال کردند. 
رزومه با نام‌های جان و جنیفر منتش��ر ش��د. اعضای 
هيئت علمی، فارغ از جنسیتش��ان، با رزومه یکسان، 
جان را شایسته‌تر ارزیابی کردند. احتمال پذیرش او 
ب��رای اس��تخدام و راهنمایی بیش��تر ی��ود و حقوق 

بالاتری برای او پیشنهاد شد!

ما شکستن کلیشه‌های جنسیتی را چگونه 
قضاوت می‌کنیم؟

در چهارچوب کلیش��ه‌های جنس��یتی، زنان، دوست 
داش��تنی، گ��رم، اجتماع��ی و غیرعام��ل ش��ناخته 
می‌ش��وند. با این وجود چه می‌ش��ود اگر زنان کمتر 
اجتماعی و بیشتر عامل رفتار کنند؟‌ نتایج پژوهش‌ها 
نشان می‌دهد ما زنان عامل را کمتر دوست داشتنی 
و خونگ��رم قض��اوت می‌کنی��م. در ارزیاب��ی ما، زن 
اجتماعی امتیاز عاملیت و زن عامل امتیاز اجتماعی 
بودن را از دس��ت خواهد داد. رودامن در س��ال ۱۹۹۸ 
پژوهش��ی انجام داد تا پاس��خ جامعه را به بروز جرات 
مندانه و عامل زنان در مصاحبه کاری بررس��ی کند. 
شرکت کنندگان نوار ضبط شده‌ای از یک مصاحبه 
کاری را تماش��ا کردن��د. زن��ان و مردان، بعضی بروز 
ج��رات مندان��ه و بعضی دیگر منفعلانه )رفتار خود-

ارتقادهن��ده و خود-محوکنن��ده( را ب��ه نمای��ش 
گذاش��تند. افرادی که رفتار خود-ارتقادهنده یا بروز 
جرات مندانه از فعالیت‌های خود داش��تند، به عنوان 
افرادی با شایستگی بیشتر، قضاوت شده‌اند. در این 
ارزیاب��ی ام��ا، زنان با رفتار خود-ارتقادهنده، کمتر از 
مردان با همین ش��یوه ابراز خود، مورد پس��ند واقع 
ش��دند. در نتیجه ش��انس استخدام این زنان کمتر از 
م��ردان ب��رآورد ش��د. از نتایج مش��ابهی اس��تدلال 
می‌شود که گرچه رفتار خود-ارتقادهنده، شایستگی 
ادراک ش��ده ب��رای زنان را نی��ز افزایش می‌دهد، اما 
قضاوت سوگیرانه و تحت تأثیر کلیشه‌های جنسیتی 

مجدد باعث پس زدن این زنان خواهد شد.
این تأثیر به حوزه کاری محدود نیس��ت. تاوان بروز 
خش��م، که یکی دیگر از جنبه‌های عاملیت اس��ت، 
ب��رای زن��ان بی��ش از مردان گزارش ش��ده اس��ت. 
س��الرنو، پیتر و هیجن در س��ال ۲۰۱۵ همین مسئله 
را بررس��ی کردند. ش��رکت کننده ب��ه عنوان هیئت 
منصفه در یک دادگاه قتل به طور مجازی ش��رکت 
می‌کن��د. ب��ه ج��ز او، ۵ نف��ر دیگر نی��ز در این هیئت 
منصف��ه حض��ور دارند. این ۵ نفر، به عنوان همکاران 
پژوه��ش نق��ش ایف��ا می‌کنند. ۴ نف��ر از آنها با نظر 
ش��رکت کننده موافق هس��تند. نفر پنجم، با قضاوت 
او مخالفت می‌کند. عکس العمل ش��رکت کننده به 
شیوه مخالفت همکار پژوهش و جنسیت او قسمت 
کلی��دی ای��ن مطالعه اس��ت. مخالفت در حالت‌های 
ب��دون هیج��ان،‌ همراه با هیجان ت��رس و همراه با 

هیجان خش��م توس��ط هر دو جنسیت مردان و زنان 
ابراز می‌ش��ود. در حالت‌های مخالفت بدون هیجان 
ی��ا ب��ا هیجان ترس،‌ نظر ش��رکت کنن��ده تغییری 
نمی‌کن��د. او نس��بت ب��ه حکم قبلی خ��ود همچنان 
اطمین��ان خاط��ر دارد. ام��ا زمان��ی که ی��ک مرد با 
هیجان خش��م ب��ه مخالفت بر می‌خی��زد، اطمینان 
ش��رکت کنن��ده ب��ه طور قابل توجه��ی کاهش پیدا 
می‌کن��د. این در حالی اس��ت که ش��رکت کنندگان 
پس از مخالفت یک زن همراه با هیجان خش��م، با 
اطمین��ان بیش��تری ب��ر حکم قبلی خود پافش��اری 

می‌کنند.

نادیده گرفتن تخصص زنان
بخ��ش دیگ��ر از ادبیات موضوع��ی، پژوهش‌هایی 
مرتب��ط ب��ا دس��ت کم گرفتن مهارت‌ه��ای زنان در 
کارهای اصطلاحاً مردانه را منتش��ر کرده اس��ت. در 
مطالعه‌ای ش��رکت کنندگان موظف ش��دند در یک 
تکلی��ف تصمی��م گیری، ۱۲ اقدام مؤثر برای کنترل 
آتش س��وزی جنگل‌های استرالیا را بر اساس میزان 
اثربخش��ی مرت��ب کنن��د. ای��ن فعالیت، ب��ه عنوان 
فعالیتی مردانه تلقی می‌ش��ود. اما از نظر تخصصی 
عملکرد زنان و مردان در این زمینه یکس��ان اس��ت. 
ف��ارغ التحصیلان داوطلب ابت��دا به تنهایی تکلیف 
تصمی��م گی��ری را انج��ام دادن��د. س��پس بای��د در 
گروه‌ه��ای ۳ ت��ا ۵ نف��ره ی��ک نظر جمع��ی اعلام 
می‌کردن��د. پی��ش از بح��ث گروهی، ف��ردی که در 
انجام انفرادی تکلیف عملکرد بهتری داش��ته است، 
ب��ه عنوان س��رگروه و متخصص تیم معرفی ش��ده 
است. تقریباً در نیمی از گروه‌ها، فرد متخصص یک 
آقا و در نیم دیگر یک خانم انتخاب شد. با مقایسه‌ی 
نتیجه بحث گروهی و نظر افراد در مرحله انفرادی، 
میزان اثربخش��ی س��رگروه‌ها سنجیده شده است. با 
توج��ه ب��ه نتایج، نه تنها زنان متخصص اثربخش��ی 
کمتری نس��بت به مردان متخصص داشته‌اند، بلکه 
این افراد حتی در مقایس��ه با زنان غیرمتخصص نیز 
کمت��ر اثرگ��ذار بوده‌ان��د. عملک��رد گروه‌هایی که 
س��رگروه آقا داش��تند، از گروه‌هایی با سرگروه خانم 
بهت��ر ب��ود. محقق��ان علت این تف��اوت عملکرد را، 
اس��تفاده نک��ردن گروه‌ها از نظ��ر متخصصین خانم 
بی��ان کرده‌ان��د. مطالع��ات مش��ابهی در ارتب��اط با 
مهارت‌های ریاضی زنان و مردان پیاده ش��ده است. 
طب��ق ای��ن مطالع��ات، کلیش��ه برتری م��ردان در 
ریاضی��ات، احتم��ال اس��تخدام زن��ان متخصص با 

مهارت برابر را کاهش می‌دهد.
اینک��ه زنان به فرصت‌های کمتری دسترس��ی پیدا 
می‌کنند، تنها مسئله موجود نیست. به نظر می‌رسد، 
ما نس��بت به خطای جنس��یت‌ها نیز پاس��خ یکسان 
نمی‌دهی��م. برس��کول در مقاله‌ای در س��ال ۲۰۱۰ 
نش��ان داد، دو رییس پلیس زن و مرد برای خطای 
یکسانِ اعزام نیروهای کم به یک تجمع اعتراضی، 
پاسخ متفاوتی دریافت کرده‌اند. رییس پلیس زن در 

مقایس��ه با رییس پلیس مرد فردی کمتر شایس��ته و 
نالایق برای سمت خود قضاوت شده است. برخورد 
بیش از حد نس��بت به خطای افراد در موقعیت‌های 
ناهم خوان با کلیش��ه‌های جنس��یتی به زنان محدود 
نیس��ت. مقاله دیگری از تبعیض مش��ابه نس��بت به 
خطای مدیران مرد مدارس دخترانه، در مقایس��ه با 

مدیران زن، شواهدی ارائه می‌کند.

فاصله از معیارهای درون گروهی
ت��ا اینج��ا طب��ق آنچه م��رور کردیم، کلیش��ه‌های 
جنس��یتی باع��ث می‌ش��ود، ما اعض��ای منفرد یک 
جنسیت را به عنوان بخشی از یک گروه جنسیتی و 
ب��ا ویژگی‌ه��ای مش��ابه ب��ا کلیش��ه‌های این گروه 
قضاوت کنیم. در واقع تاکید این بخش بر اثر ش��بیه 
کنندگی کلیش��ه‌های جنس��یتی بود. جنبه دیگر این 
اس��ت که کلیش��ه‌های جنس��یتی می‌توانند معیاری 
ب��رای مقایس��ه و تمای��ز فرد از گروه جنس��یتی خود 
باش��ند. مثلًا مردی که گریه می‌کند در مقایس��ه با 
زن��ی ک��ه گری��ه می‌کن��د، احساس��اتی‌تر قضاوت 
می‌ش��ود. زیرا در س��طح پایه، از مردان کمتر انتظار 
بروز احساسات داریم. مدل فاصله از معیارها به این 
اش��اره می‌کن��د که افراد در ویژگی‌ه��ای مربوط به 
کلیش��ه‌های جنس��یتی، نسبت به معیارهای درون-

گروهی خود قضاوت می‌شوند. در واقع ممکن است 
کلمات یکس��انی برای توصیف افراد به کار بگیریم، 
اما بر اس��اس جنس��یت فرد، معنای متفاوتی در این 

کلمات نهفته باشد.
کلیش��ه‌های جنس��یتی اسِ��نادهای ما را تحت تأثیر 

قرار می‌دهد.
ما رفتارها و نتایج را براس��اس دلایل درونی یا ذاتی 
و بیرونی یا موقعیتی توضیح می‌دهیم. مثلًا شکست 
یک پروژه را می‌توانیم به مهارت پایین اعضای تیم 
)درون��ی( یا بدشانس��ی و س��ختی پ��روژه )بیرونی( 

ارتباط دهیم.
اس��ناد موفقیت - مهارت برای مردان/ شانس برای 

زنان -
 یک پژوهش کلاسیک در سال ۱۹۷۴، بررسی کرد 
ش��رکت کنن��دگان چگون��ه علت موفقی��ت زنان و 
مردان را در تکالیف زنانه و مردانه توضیح می‌دهند. 
گرچه در تکالیف زنانه تفاوت معناداری در اس��نادها 
دیده نش��د، در تکالیف مردانه، علت موفقیت زنان، 
شانس و علت موفقیت مردان، مهارت گزارش شد. 
در حدود ۲۰ سال بعد، نتایج یک متاانالیز نشان داد،‌ 
ب��ه ط��ور کل��ی اس��ناد مختص��راً از جنس��یت تأثیر 
می‌پذیرد. البته، در کارهای مردانه، شکس��ت مردان 
ب��ه دلی��ل مش��کلات ناپای��دار مانند ت�الش کم یا 
بدشانس��ی و شکس��ت زنان به دلیل مشکلات پایدار 

مانند سختی کار یا توانایی کم اعلام شده بود.

اس�ناد هیجان- احساس�اتی ب�ودن برای 
زنان/ روز ناآرام برای مردان -
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در س��ال ۲۰۰۹، ه��س و همکاران��ش از ش��رکت 
کنندگان خواستند جنسیت تصاویر دوجنسی ساخته 
شده توسط کامپیوتر را تشخیص دهند. صورت‌های 
خش��مگین اکث��راً مرد و صورت‌های ش��اد اکثر زن 

شناخته شدند.
 اسناد علیّ هیجان‌ها نیز از جنسیت تأثیر می‌پذیرد. 
زن��ان ب��ا فقدان توانایی کنترل هیجانات و اصطلاحاً 
احساس��اتی ش��ناخته می‌ش��وند. در حالی که مردان 
صرفاً دارای هیجان هستند. به بیان علمی‌تر، اسناد 
برای علت هیجان‌ها در زنان، ذاتی )هیجان بخشی 
از اوس��ت و نمی‌تواند آن را کنترل کند.( و در مردان 
موقعیتی است. تبعات این تفاوت اسنادی در محیط 
کار چه خواهد بود؟ رییس زنی که خش��مش را بروز 
می‌ده��د، از کنت��رل خارج ش��ده، قضاوت می‌کنیم. 
همی��ن قضاوت برای رییس��ان مرد گزارش نش��ده 

است.

کلیش�ه‌ها را تغیی�ر می‌دهی�م یا ب�ا آن‌ها 
منطبق می‌شویم؟

خواندیم که کلیش��ه‌های جنس��یتی بر قضاوت ما از 
زنان و مردان دیگر تأثیر می‌گذارد. آیا این کلیشه‌ها 
ب��ه قض��اوت م��ا از خودمان جه��ت می‌دهند؟ جای 
گیری در کلیشه‌های جنسیتی زمانی اتفاق می افتد 
ک��ه م��ا خ��ود را عض��وی از ی��ک گروه جنس��یتی 
می‌شناس��یم. این حیطه با بررس��ی میزان برجس��ته 
بودن کلیش��ه‌های جنس��یتی در افراد، همس��انی با 
گروه و ارزیابی خود توصیفیِ افراد مطالعه می‌ش��ود. 
مثلًا اس��والد در س��ال ۲۰۰۸ نش��ان داد با برجس��ته 
کردن کلیش��ه‌های جنسیتی در مطالعه، زنان علاقه 
و توانمندی بیشتری در حوزه‌های کاری زنانه مانند 
پرس��تاری و تدری��س اب��راز کرده‌اند. در یک مطالعه 
مش��ابه، از زنان آس��یایی برای ش��رکت در پژوهش 
دعوت شد. در چهارچوب کلیشه‌ها، جنسیت زنان با 

توانایی پایین در ریاضی و نژاد آسیایی با توانایی بالا 
در ریاضی معرفی می‌شود. شرکت کنندگان، زمانی 
ک��ه تاکید بر نژادش��ان بود، توانای��ی ریاضی خود را 
قوی‌ت��ر از توانایی کلامی خود ارزیابی کردند. تاکید 

بر جنسیت، نتیجه برعکس داشته است.
در مواجه��ه ب��ا کلیش��ه‌ها گاه��ی انتخاب��ی عمل 
می‌کنی��م. اس��والد در س��ال ۲۰۱۰ اینطور گزارش 
می‌کند که دانش��جویان دخت��ر، ویژگی‌های مثبت 
کلیش��ه‌های جنس��یتی را بی��ش از هم��ه ب��ه خود و 
دوستانش��ان و ویژگی‌ه��ای منف��ی کلیش��ه‌های 
جنسیتی را به کل گروه جنسیتی ارتباط می‌دهند. از 
طرف دیگر،‌ خطر کلیش��ه س��ازی زمانی به کار برده 
می‌شود که فرد با قرارگیری در چهارچوب کلیشه‌ها، 
خ��ود را منطب��ق با همان ویژگی‌ه��ای منفی ببیند. 
مشابه آن چه درباره کلیشه عملکرد ضعیف دختران 

در ریاضی بارها شنیده‌ایم.
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مصاحبه با جناب آقای دکتر احمدی – مؤلف محترم کتاب مبانی علوم اعصاب 

لطفاً ضمن معرفی، به طور مختصر س�وابق 
آموزش�ی، پژوهش�ی، تألیفی و ترجمه‌ای 

خود را شرح دهید.
دکت��ر ش��مس‌الدین احمدی، دانش��یار فیزیولوژی 
گروه علوم زیس��تی دانش��گاه کردس��تان هستم. با 
گروه روانشناس��ی ش��ناختی دانش��گاه نیز همکاری 
نزدیک��ی دارم. از س��ال 1386 دروس مرتب��ط ب��ا 
فیزیول��وژی و عل��وم اعصاب را برای دانش��جویان 
مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد زیست‌شناسی 
و روانشناس��ی ارائ��ه می‌کنم. در کن��ار فعالیت‌های 
آموزش��ی، راهنمایی و مش��اوره نزدیک به 50 پایان 
نامه کارشناسی ارشد را نیز عهده‌دار بوده‌ام. حاصل 

فعالیت‌های پژوهش��ی‌ام انتشار بیش از 65 مقاله در 
مج�الت معتب��ر داخل��ی و خارجی و ارائه بیش از 70 
مقاله در کنگره‌های معتبر ملی و بین‌المللی اس��ت. 
در زمین��ه ترجم��ه کت��اب، ب��ا انتش��ارات خان��ه 
زیست‌شناس��ی برای ترجم��ه بخش‌های مربوط به 
فیزیولوژی و دستگاه عصبی در کتاب‌های بیولوژی 
سولومون و بیولوژی کمپبل همکاری داشته‌ام. هم 
چنی��ن، هم��راه ب��ا چند نف��ر از هم��کاران در دوره 
دکتری، کتابی را با عنوان فیزیولوژی مصور ترجمه 
کرده‌ای��م. کت��اب "مبانی علوم اعص��اب" اولین اثر 
تألیفی من است که در سال جاری )1401( به چاپ 

رسید.

 اگرچ��ه در کش��ور م��ا قان��ون 
م��ورد  در  معن��وی  مالکی��ت 
اس��تفاده از تصاوی��ر کتابه��ای 
خارجی اجرا نمیشود، محققان، 
مترجم��ان و مؤلف��ان موظف به 
فرهن��گ س��ازی در این زمینه 

هستند

مصاحبه
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چرا نوش�تن کتاب مبانی عل�وم اعصاب را 
یک ضرورت دانستید؟

ب��ا توج��ه به اهمی��ت و پویایی عل��وم مرتبط با مغز، 
آم��وزش پای��ه‌ای با کیفی��ت نیازمند دسترس��ی به 
کتاب‌های بیش��تر و به روزتر اس��ت. به دلیل تعدد 
دروس در ه��ر نیمس��ال تحصیل��ی، دانش��جویان 
معمولًا به دنبال منابعی هس��تند که ضمن پوش��ش 
س��رفصل درس، به آس��انی قابل خواندن و فهمیدن 
باش��د. هن��گام معرف��ی منبعی که ع�الوه بر دانش 
پای��ه‌ای عل��وم اعص��اب، موضوع��ات ب��ه روز و 
شکل‌های متناسب با هر موضوع را پوشش دهد، با 
مش��کل مواج��ه بودم. بنابراین ب��ا آگاهی از اهمیت 
علوم اعصاب در قرن 21 و با احس��اس کمبود منابع 
پای��ه‌ای ب��ه زب��ان فارس��ی ب��رای علاقه‌مندان و 
دانش��جویان، اقدام به ن��گارش کتاب "مبانی علوم 

اعصاب" نمودم.

مخاط�ب کت�اب مبانی عل�وم اعصاب چه 
کسانی هستند؟

بن��ای ن��گارش کتاب مبانی علوم اعصاب بر این پایه 
گذاش��ته ش��د که دانش��جویان مقاط��ع مختلف در 
رشته‌های علوم زیستی، روانشناسی، علوم شناختی، 
تربیت‌بدن��ی، علوم پزش��کی، پیراپزش��کی و علوم 
مهندسی با زمینه مرتبط، بتوانند به تناسب نیاز خود 
از مطال��ب آن بهره‌من��د ش��وند. از س��وی دیگر، به 
عنوان نویس��نده این موضوع را در نظر داش��تم که 
اف��راد ب��ا مطالعه این کتاب بتوانند برای ش��رکت در 
آزمون‌ه��ا و ادام��ه تحصی��ل در مقاط��ع بالات��ر 
دانش��گاهی آماده ش��وند. با وجود تخصصی بودن 
کتاب، مطالب به زبان س��اده و روان نوش��ته ش��ده تا 
مخاطب عمومی نیز بتواند از اطلاعات آن اس��تفاده 

کند.

پیش نیازهای مورد نیاز برای مطالعه کتاب 
مبانی علوم اعصاب چیست؟

مطال��ب عل��وم اعص��اب ت��ا حد زی��ادی تخصصی 
هس��تند. در کت��اب مبانی عل��وم اعصاب،‌ مطالب به 
فصول و بخش‌های جداگانه تقسیم شده‌اند. مطالب 
کلی‌ت��ر در فصل‌ه��ای آغازین قرار گرفته و برای هر 
مطلب تصاویر مرتبط ارائه شده است. به این ترتیب 
خوانن��ده ق��دم به قدم با علوم اعصاب آش��نا ش��ده و 
درک مطال��ب فصل‌های بعدی آس��ان می‌گردد. با 
ای��ن چیدم��ان، فهم مطالب کتاب ب��دون گذراندن 
پیش‌نی��از خاصی نی��ز امکان‌پذیر اس��ت. البته باید 
ی��ادآور ش��وم ک��ه داش��تن دان��ش مقدمات��ی در 
زیست‌شناس��ی، علاقه به یادگیری علوم اعصاب و 
داش��تن پش��تکار برای یادگیری، در مطالعه راحت‌تر 

کتاب بسیار مؤثر است.

فصل‌ه�ا و بخش‌ه�ای کتاب بر اس�اس چه 
معیاری تنظیم شده‌اند؟

با در نظر گرفتن مباحث علوم اعصاب شامل معرفی 
کلی، مباحث س��لولی و مولکولی و تقسیم‌بندی‌های 
رایج اجزای دس��تگاه عصبی مانند دس��تگاه عصبی 
محیط��ی و مرک��زی، مطالب کتاب در 22 قس��مت 
جداگانه فصل‌بندی شده‌اند. برای مطالعه راحت‌تر و 
داشتن نقشه‌ی راهی از مطالعه کل کتاب، فصل‌های 
مرتبط با یکدیگر در پنج بخش تنظیم ش��ده‌اند. س��ر 
ب��رگ صفح��ات هر بخش‌ رن��گ متفاوتی دارد.  این 
ویژگی ضمن ارتقای جلوه‌ی بصری صفحات کتاب، 
ب��ا درگیر ک��ردن حافظه‌های حس��ی متف��اوت، به 

یاد‌سپاری و یادآوری مطالب کمک می‌کند.

کت�اب مبانی علوم اعصاب چه مزیت‌هایی 
در مقایسه با سایر کتب این حوزه دارد؟

س��عی ب��ر  ای��ن بوده تا ضم��ن گنجان��دن مطالب 
ض��روری و ب��ه روز، از افزای��ش بی��ش از حد حجم 
کت��اب جلوگی��ری ش��ود. معادل فارس��ی بیش��تر 
اصطلاح‌های علمی در متن و اصل اصطلاح علمی 
در پاورق��ی درج ش��ده اس��ت. ه��ر فصل ب��ا اهداف 
یادگیری آغاز می‌ش��ود تا خواننده‌ بداند که در پایان 
آن فصل چه مطالبی را بایس��تی یاد گرفته باش��د. 
ن��کات کلی��دی و مه��م مت��ن برای جل��ب توجه و 

ماندگاری بیش��تر در ذهن، به ش��کل بولد یا پررنگ 
در آمده‌اند. از مزیت‌های اصلی این کتاب،، داش��تن 
تصاویر رنگی اصیل و با کیفیتی اس��ت که توس��ط 
مؤلف طراحی ش��ده‌اند. به منظور سهولت یادگیریِ 
طیف وس��یعی از مخاطبان، نام گذاری‌های مندرج 
در تصاوی��ر کت��اب ب��ه زب��ان فارس��ی اس��ت. ب��ه 
صفحه‌های پایانی نیز بخش واژه نامه اضافه ش��ده 
اس��ت. در واژه نام��ه تعاریف خلاصه‌ای از واژه‌های 
علم��ی مرتب��ط ب��ا علوم اعصاب ارائه ک��رده‌ام. این 
بخ��ش به تقویت زب��ان تخصصی فراگیران مبتدی 
این علم، کمک ش��ایانی خواهد کرد. اما با توجه به 
گس��تردگی علوم اعصاب و س��رعت پیش��رفت آن، 
مطال��ب ای��ن کت��اب به هیچ وجه کام��ل و خالی از 
کاس��تی نیس��ت. امیدوارم که صاحب‌نظران  علوم‌ 
اعصاب، اس��تادان، معلمان و دانش��جویان عزیز در 
تکمیل و بهبود ویرایش‌های بعدی آن، من را یاری 

فرمایند.

یکی از نقاط قوت کتاب ش�ما اس�تفاده از 
تصاوی�ر رنگی کاربردی ب�رای انتقال بهتر 
مطل�ب اس�ت. طراح�ی و جم�ع آوری این 

تصاویر به چه صورتی انجام شده است؟
یک��ی از نیازه��ای اصلی کتاب‌ه��ای علوم اعصاب، 
تس��هیل درک مطلب به کمک تصاویر با کیفیت و 
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رنگی اس��ت. اس��تفاده از تصاویر مق��الات علمی و 
کتاب‌های چاپ ش��ده، نیازمند اخذ مجوز از مؤلف و 
یا ناش��ر اثر اس��ت. اگرچه در کشور ما قانون مالکیت 
معن��وی در م��ورد اس��تفاده از تصاوی��ر کتاب‌های 
خارجی اجرا نمی‌شود، محققان، مترجمان و مؤلفان 
موظ��ف ب��ه فرهنگ س��ازی در این زمینه هس��تند. 
 Scientific ی��ا  علم��ی  تصویرس��ازی  ام��روزه 
Illustration ی��ک رش��ته‌ی تخصصی اس��ت و در 
دانش��گاه‌های معتبر دنیا در مقاطع عالی دانشگاهی 
تدری��س می‌ش��ود. یک��ی از چالش‌ه��ای اصلی در 
تألی��ف کت��اب مبانی علوم اعصاب، تصویرس��ازی 
ش��کل‌های اصیل و علمی بود. به همین منظور کار 
ب��ا ن��رم افزارهای طراح��ی و گرافیکی را یاد گرفتم. 
نهایتاً در طول یک سال، بیش از 250 تصویر رنگی 
علم��ی مرتب��ط ب��ا مطال��ب کت��اب را با ن��رم افزار 
Inkscape طراح��ی ک��ردم. تمام��ی این تصاویر با 
زبان فارس��ی نام گذاری ش��ده‌اند. شاید بتوان گفت 
این کار در نوع خود در میان کتاب‌های علمی چاپ 

شده در کشورمان بی‌نظیر و یا کم‌نظیر است.
 

به علاقمندان این حوزه، کتاب‌های تألیفی 
را توصیه می‌کنید یا کتاب‌های ترجمه‌ای؟ 
این کتاب‌ها چه مزیتی نس�بت به یکدیگر 

دارند؟
در واقع هر دو دس��ته کتاب‌های ترجمه‌ای و تألیفی 
ب��رای یادگی��ری عل��وم اعصاب و ه��ر علم دیگری 
ضروری هستند. ممکن است مطالعه کتاب‌ به زبان 
انگلیس��ی برای تمامی علاقمندان میس��ر نباش��د. 
بنابرای��ن ترجمه‌ه��ای روان و دقیق این کتاب‌ها به 
پیش��رفت ای��ن علم در کش��ورمان کمک ش��ایانی 
می‌کند. مترجم در ترجمه کتاب محدود به س��اختار 
متنی و محتوایی مندرج در کتاب اصلی است.  اجازه 
اضافه کردن مطالب جدید و یا تغییر در ترتیب ارائه 
مطال��ب در ط��ول کتاب را ندارد. اما در کتاب تألیفی، 
نگارن��ده می‌تواند س��اختار فصل‌بندی، تقدم و تأخر 
مطالب و اس��تفاده از آخرین داده‌های علمی خود و 
دیگران را مد نظر قرار دهد.  نیاز است تا محققان و 
دانش��مندان حوزه‌ه��ای مختل��ف عل��وم اعص��اب 
کش��ورمان، آموخته‌ه��ا و تجربه‌ه��ای آموزش��ی و 
پژوهش��ی خ��ود را ع�الوه ب��ر مق��الات، در قال��ب 
کتاب‌های علمی به زبان فارس��ی و یا انگلیس��ی به 
رش��ته تحریر درآورند. با این کار تلاش‌های علمی 
محققان داخلی در کتاب‌های تألیفی ایشان منعکس 
‌می‌ش��ود و در اختیار طیف وس��یع‌تری از مخاطبان 

داخلی و خارجی قرار خواهد گرفت.

ب�رای تألی�ف ای�ن کت�اب از چ�ه مناب�ع و 
تجربیاتی استفاده کرده‌اید؟

ع�الوه ب��ر تجارب حاصل از پانزده س��ال آموزش و 
پژوه��ش‌ در ای��ن زمینه، از ده‌ها کتاب معتبر و صد‌ها 
مقال��ه علم��ی مرتب��ط با ش��اخه‌های مختلف علوم 

اعص��اب به��ره گرفته‌ام. نزدیک ب��ه 80 درصد این 
مقالات در پنج س��ال اخیر منتش��ر شده‌اند. در پایان 
ه��ر فص��ل، لیس��تی از مهم‌ترین منابع آورده ش��ده 
اس��ت. علاقمندان می‌توانند برای مطالعه بیش��تر از 
منبع‌های معرفی ش��ده اس��تفاده کنن��د. در اینجا از 
تم��ام مولفین��ی که مطالب علمی آنها به پر بار کردن 

و ب��ه روز ب��ودن کت��اب مبانی عل��وم اعصاب کمک 
نمود، تشکر می‌کنم.

آی�ا در چن�د م�اه گذش�ته از مخاطب�ان 
بازخوردی در مورد این کتاب گرفته‌اید؟

باید اعتراف کنم که فراتر از انتظار من بوده اس��ت. 
دانشجویان، معلمان، همکاران و استادان بزرگوار از 
سراس��ر کش��ور با پیام‌های پر از لطف و محبتش��ان 
خس��تگی چند س��اله ن��گارش این کت��اب را از تنم 
بیرون راندند. به مناس��بت هفته پژوهش و فناوری 
س��ال 1401 نی��ز کت��اب مبان��ی عل��وم اعصاب، به 
انتخاب هیات داوران، به عنوان کتاب برتر اس��تان 

کردستان معرفی شد.

اگر در پایان مطلبی هست بفرمایید.
از مس��ئولین معاونت پژوهش و فناوری و انتش��ارات 
دانشگاه کردستان برای حمایت مالی از چاپ کتاب 
و ش��ورای نش��ر دانش��گاه و داوران محت��رم ب��رای 
پیشنهادهای ارزنده ایشان در ارتقای کیفیت نسخه 
‌نهای��ی آن بی‌نهای��ت سپاس��گزارم. از مس��ئولین و 
کارشناس��ان محترم بخش آموزش س��تاد توس��عه 
علوم و فناوری‌های شناختی به خاطر حمایت بعد از 
چ��اپ کت��اب و نیز از عوام��ل محترم فصلنامه مغز و 
ش��ناخت برای معرفی اینجانب و کتاب مبانی علوم 
اعصاب به علاقه‌مندان و مخاطبان این علم نهایت 

تشکر و قدردانی را دارم.

 نهایتا در طول یک س��ال، بیش 
از  ۲۵۰تصوی��ر رنگ��ی علم��ی 
مرتب��ط ب��ا مطالب کتاب را با نرم 
افزار Inkscapeطراحی کردم. 
تمام��ی ای��ن تصاوی��ر ب��ا زبان 
فارس��ی نام گذاری ش��دهاند. 
ش��اید بتوان گف��ت این کار در 
نوع خود در میان کتابهای علمی 
چاپ شده در کشورمان بینظیر 

و یا کمنظیر است
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چندوظیفگ��ی یا انجام چند کار به طور همزمان، 
ب��ه یک��ی از تجربه‌های معمول زندگی انس��ان 
تبدیل ش��ده اس��ت. با در نظر گرفتن س��رعت 
زندگ��ی در جه��ان امروز، انج��ام همزمان کارها 
وسوس��ه کننده و البته ضروری اس��ت. تصور ما از 
ای��ن ش��یوه مدیریت کارها، ص��رف زمان کمتر، 
انجام کارها با س��رعت بالاتر و رس��یدن به دست 
آوردهای بیش��تر اس��ت. افزایش بازده زندگی با 
چندوظیفگی توهم اس��ت یا واقعیت؟ مغز تا چه 
اندازه برای چندوظیفگی طراحی شده است؟ آیا 
زن��ان در انج��ام همزم��ان کاره��ا بهت��ر عمل 
می‌کنند؟ این س��بک زندگی چه آس��یب‌هایی به 

همراه خواهد داشت؟
مس��تند چندوظیفگی در دسامبر ۲۰۲۲ از شبکه 
 ،)Deutsche Welle-DW( آلمانی دویچه وله
برای پاسخ به سؤالات بالا منتشر شده است. در 
مقال��ه پی��ش رو ب��ه معرفی این مس��تند و مرور 

محتوای آن می‌پردازیم.
بیایی��د در ابت��دا این اصطلاح را معنی کنیم. برای 
برخ��ی از م��ا چندوظیفگ��ی ب��ه معن��ای انجام 
همزم��ان دوکار اس��ت. مانن��د درس خواندن و 
گ��وش ک��ردن به موس��یقی.  برخ��ی دیگر، این 

اصطلاح را به معنی هماهنگی دو نقش مختلف 
در زندگ��ی م��ی دانیم. مانند والد بودن و ش��اغل 
بودن. در مستند حاضر هر دو تعبیر برای توضیح 

چندوظیفگی در نظر گرفته می‌شود.
ریشه اصطلاح Multitasking یا انجام همزمان 
کاره��ا ب��ه دنی��ای محاس��بات برم��ی گ��ردد. 
چندوظیفگی، توانایی یک سیس��تم عامل را در 
انجام چند کار به طور همزمان توصیف می‌کند. 
مغز انس��ان یک مرکز محاس��باتی پیچیده است. 
ام��ا ای��ن مرک��ز محاس��باتی زیس��تی مانن��د 
کامپیوتره��ای س��یلیکونی عم��ل نمی‌کن��د. 
ماش��ین‌ها صرف��اً در امتداد خط��وط ریاضی کار 
می‌کنن��د. آن‌ه��ا با توانایی در پردازش س��ریع و 
ذخیره مقادیر زیاد داده‌ها ش��ناخته می‌ش��وند. در 
مقایس��ه، مغ��ز ما ب��ه روش انتخابی کار می‌کند. 
فیلت��ر کردن و انتخاب مداوم اطلاعات ورودی، 
توسط تالاموس درمغز میانی انجام می‌شود. در 
حالی که در هر ثانیه در معرض ۱۱ میلیون بیت 
اطلاعات ورودی قرار می‌گیریم، مغز صرفاً قادر 
ب��ه انتخ��اب و پ��ردازش ۱۱ ت��ا ۶۰ بی��ت از این 
اطلاعات اس��ت. بنابراین فکر می‌کنید ظرفیت 
مغ��ز برای پ��ردازش همزمان اطلاعات مختلف 

چقدر است؟ امکان انجام همزمان کارها وابسته 
ب��ه س��طح پیچیدگ��ی آنه��ا اس��ت. در کارهای 
س��اده‌تر ک��ه فراینده��ای خودکار مغ��ز درگیر 
می‌ش��وند، توانای��ی ما برای پی��ش بردن موازی 
کارها بیش��تر است. برای فعالیت‌های تازه که در 
آن مه��ارت کم��ی داریم یا انجام تکالیف پیچیده 
چندوظیفگی انتخاب مناس��بی برای مغز نیست. 
انسان معمولًا ظرفیت خود را در این زمینه بیش 
از ح��د ارزیاب��ی می‌کن��د! ‘’ من می‌توانم به همه 
چیز در یک میکرو ثانیه واکنش نش��ان دهم.”. 
م��ا نمی‌توانی��م در حین انجام همزمان کارها، به 
همه چیز به طور یکس��ان واکنش نش��ان دهیم. 
تقس��یم توج��ه بی��ن ام��ور مختلف، با نس��بت و 
کیفی��ت یکس��ان، تقریباً غیرممکن اس��ت. این 
خط��ای ارزیاب��ی می‌توان��د س�المت و کیفیت 
زندگ��ی م��ا را در معرض خطر ج��دی قرار دهد. 
گاه��ی ب��ه آن به عنوان چالش ن��گاه می‌کنیم. 
ت�الش می‌کنی��م ت��ا عملک��رد خ��ود را در 
چندوظیفگی بهبود ببخشیم. اما ممکن است در 
جایی از این مس��یر به ش��دت احساس خستگی 

کنیم و ناگهان فرو بریزیم.

آی��ا مغز انس��ان ب��رای انجام چن��د کار به 
صورت همزمان، طراحی ش��ده است؟

معرفی 
مستند
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موازی کاری در زندگی روزمره!
رانندگ��ی حت��ی برای رانندگان با تجربه نیز یک 
فعالیت بسیار پیچیده محسوب می‌شود. استفاده 
از تلف��ن همراه حین رانندگی غیرقانونی اس��ت. 
واکن��ش مغز ب��ه چندوظیفگی توجیه مناس��بی 
برای این قانون اس��ت. راننده‌ای که با س��رعت 
۵۰ کیلومتر بر س��اعت، تنها ۲ ثانیه تمرکز خود 
را از دست دهد، ۳۰ متر از مسیر را بدون توجه و 
ادراک صحی��ح دیداری ط��ی خواهد کرد. مثال 
رای��ج دیگر جلس��ات س��خنرانی یا کلاس‌های 
درس هس��تند. معلمان، اس��تادان و س��خنرانان 
حی��ن تدری��س و ارائه خود تقریب��اً با کل دنیای 
آنلای��ن در رقاب��ت هس��تند. پژوهش‌ها نش��ان 
می‌ده��د پخ��ش توجه میان محت��وای کلاس 
درس و ش��بکه‌های مجازی، عملکرد افراد را تا 
۳۰ درصد کاهش می‌دهد. بعضی از ما همزمان 
با کارکردن یا درس خواندن به موس��یقی گوش 
می‌دهیم.  احس��اس ما این اس��ت که موسیقی به 
تمرک��ز بهت��ر کم��ک خواهد ک��رد. نتایج برخی 
مطالعات از این ایده حمایت می‌کند که در زمان 
یادگی��ری مغ��ز بای��د تنها روی هم��ان فعالیت 
متمرک��ز باش��د. درگیر کردن مغز در س��رکوب 
ورودی‌ه��ای جدی��د بازده یادگی��ری را کاهش 
خواه��د داد. ت�الش م��داوم ب��رای س��رکوب 
ورودی‌های حس��ی مختلف یا تغییر مداوم توجه 
یا سرکوب یک ورودی حین چندوظیفگی برای 
مغز هزینه بر است. این کاری نیست که بتوانیم 
ب��رای طولان��ی م��دت انج��ام دهی��م. البت��ه 
توصیه‌ه��ای علمی گزاره‌های مطلقی نیس��تند. 
وقت��ی در ی��ک دفتر کار با پلان باز کار می‌کنیم، 
اطراف ما توس��ط محرک‌ه��ای مختلف احاطه 
ش��ده اس��ت. در این شرایط گوش کردن به یک 
موس��یقی نس��بتاً ساده با ساختار قابل پیش بینی، 
در مقایس��ه ب��ا محرک‌ه��ای پیش بینی نش��ده 
محیط��ی ب��ازده کار ما را کمت��ر تحت تأثیر قرار 

می‌دهد.

توانایی انجام همزمان همه کارها، پیش 
نیاز استخدام در مشاغل امروزی!

بخش��ی از مس��تند به ضرورت چندوظیفگی در 
کسب و کارها می‌پردازد. پردازش اطلاعات یک 
جز جدایی ناپذیر بس��یاری از مش��اغل امروزی 
اس��ت. معضلی که به آن پرداخته ش��ده، افزایش 
تاکی��د بر توانمندی چندوظیفگی در مقایس��ه با 
چند دهه گذش��ته اس��ت. از نگاه س��ازندگان این 
برنام��ه، در دنیای ام��روز، کارمند ایده آل فردی 
اس��ت ک��ه به راحت��ی با هم��کاران، مراجعین و 
مدی��ران ارتب��اط برق��رار می‌کن��د، هم��واره در 

دس��ترس اس��ت، می‌تواند همزم��ان روی چند 
دستگاه دیجیتال کار کند و تمام مسئولیت‌هایش 
را منظ��م پیگیری می‌کن��د. تغییر ضرورت‌های 
تعامل با دنیای کار،‌ پژوهش‌های مرتبط با آن را 
نی��ز دچ��ار تحول ک��رده اس��ت. نوروارگونومی 
شناختی یکی از شاخه‌های علمی محصول این 
تحولات اس��ت. گرچه پژوهش‌های پیش��ین بر 
نیازه��ای فیزیکی متمرکز بودن��د، در مطالعات 
کنون��ی ب��ر ابعاد روانی تاکید می‌ش��وند. توانایی 
انج��ام همزم��ان کارهای فیزیک��ی و پردازش 
اطلاع��ات یک��ی از موضوع قابل بحث اس��ت. 
اس��تفاده از عینک‌ه��ای داده، عینک‌های��ی که 
اطلاعات به طور مس��تقیم روی آن نمایش داده 
می‌شوند، یکی از ابزارهای کاربردی عصر جدید 
است. در حال حاضر شناخت ما از سازش مغز با 
این فناوری بس��یار اندک اس��ت. آیا ایمنی افراد 
حین راه رفتن تضمین ش��ده اس��ت؟ افراد تا چه 
ان��دازه حی��ن حرک��ت، اطلاعات را به درس��تی 

پردازش می‌کنند؟
بیمارس��تان‌ها، یک��ی از اصلی‌ترین محیط‌های 
کاری نیازمن��د توانای��ی چندوظیفگی هس��تند. 
تغیی��ر م��داوم بین مراقبت مس��تقیم از بیماران 
مختلف، رس��یدگی به امور اداری و س��ازماندهی 
بخش بیمارس��تان به طور همزمان، اس��ترس زا 
اس��ت. در ی��ک ش��یفت صبحگاه��ی توج��ه 
درمانگ��ران ممک��ن اس��ت بین ۶۰ ت��ا ۱۲۰ بار 
منحرف ش��ود. تغییر مداوم محل توجه در حین 
کارهای��ی مانن��د تجوی��ز دارو می‌توان��د باعث 

اشتباهات فاجعه آمیز شود.
چال��ش چندوظیفگ��ی در ش��رکت‌های تجاری 
بزرگ از دید دیگری بررس��ی می‌شود: حفظ دید 
کل��ی از رون��د پیش��رفت کاره��ای موجود. یک 
پیش��نهاد کاربردی اس��تفاده از ابزارهای آنالوگ 
اس��ت. ش��اید ب��رای دنیای دیجیت��ال امروزی، 
قدیم��ی به نظر برس��د، اما س��ادگی و کارامدی 
سیستم آنالوگ برای مدیریت وظایف انتزاعی و 
پیچی��ده اثبات ش��ده اس��ت. ب��ا اتکا ب��ه نتایج 
پژوهش‌ه��ا، مدیری��ت م��وازی پروژه‌ه��ا در 
ش��رکت‌های تجاری و صنعتی، باعث هدر رفتن 
۲۰ درص��د از ظرفی��ت ش��رکت‌ها و ۲۵ درص��د 
گ��ردش مال��ی آن‌ها می‌ش��ود. نتیج��ه فقدان 
س��اختارهای روش��ن، اهداف روش��ن و اولویت 
بندی ناواضح در سازمان‌ها، تحمیل بیش از حد 
چندوظیفگ��ی به کارکنان اس��ت. بدون طراحی 
سیس��تمی برای حل این مش��کل، کارمندان هر 
روز بیشتر کار می‌کنند، استرس بیشتری تجربه 

می‌کنند و کمتر بدست می‌آورند.
غرق ش��دن در یک فعالیت لذتبخش برای همه 

ما تجربه آش��نایی اس��ت. تجربه عمیق لحظات 
زندگ��ی ی��ا غرقگ��ی ب��ر احس��اس موفقیت و 
خوش��بختی ما  اثرگذار اس��ت. وقفه‌های متعدد 
موج��ود در روند چندوظیفگی می‌تواند یک مانع 
ج��دی ب��رای تجرب��ه عمیق لحظ��ات زندگی، 

احساس موفقیت و خوشختی باشد.
چندوظیفه‌ای زندگی ما را از ش��روع کردن‌های 
بیش از اندازه و ناتمام گذاش��تن‌های بیش از حد 
پر کرده اس��ت. در دنیای امروز کاملًا طبیعی در 
نظر گرفته می‌ش��ود که حین انجام س��ایر کارها 
هم��واره در دس��ترس باش��ید. کاره��ای ناتمام، 
احس��اس ع��ذاب وج��دان، در دس��ترس بودن 
مس��تمر به کمک دنیای دیجیتال برابر با تجربه 
دائم��ی اس��ترس اس��ت. کارکن��ان در دنی��ای 
دیجیت��ال از ی��ک م��دل مدیریت��ی رایج تبعیت 
می‌کنن��د: من باید همیش��ه برای همه کارها در 
دس��ترس باش��م و بتوان��م همه چی��ز را به طور 
همزم��ان انجام دهم. خوش��بختانه دنیا در حال 
مقابله با این تغییرات اس��ت. با کمرنگ ش��دن 
قوانین ساعات کار، اکنون با پیش روی فرانسه، 
اروپ��ا در ح��ال تعری��ف حق غیرقابل دس��ترس 
بودن اس��ت. در این راس��تا برخی شرکت‌ها مانند 
HP زم��ان پاس��خگویی ب��ه ایمیل را در طی روز 
مح��دود کرده‌ان��د. راهکار دیگر، طراحی مناطق 
کاری جداگان��ه در دفتره��ای کاری ب��ا پلان باز 
اس��ت. به ای��ن ترتیب هماهنگ��ی و تعامل بین 
اعضا بدون ایجاد مزاحمت‌های دائمی، استرس 
محی��ط کاری را ت��ا ح��د قاب��ل توجهی کاهش 

می‌دهد.

متف�اوت - ظرفی�ت  توانمندی‌ه�ای 
چندوظیفگی در همه ما یکسان است؟

در قس��مت دیگری از مس��تند، تف��اوت افراد در 
مه��ارت چندوظیفگ��ی م��ورد توجه اس��ت. آیا 
نس��ل‌های مختل��ف در انج��ام همزم��ان کارها 
عملک��رد متفاوت��ی دارند؟‌ آیا زنان بهتر از مردان 

می‌توانند چندوظیفگی را مدیریت کنند؟
ب��ه نظ��ر می‌رس��د جوانان در مدیری��ت چندین 
جریان توجه به طور همزمان مهارت بیش��تری 
دارند. ممکن اس��ت در نس��ل جدید شاهد تحولی 
در ظرفیت ش��ناختی باش��یم. اما نباید فراموش 
کرد که در چندوظیفگی همواره مسئله سرکوب 
ی��ک ورودی و توج��ه ب��ه ورودی دیگ��ر مطرح 
اس��ت. بنابراین حتی جوانان توانمند امروزی نیز 
نمی‌توانن��د دوکار را ب��ا میزان توجه یکس��ان به 

طور همزمان انجام دهند.
تغیی��ر م��داوم می��ان دنیای آفلای��ن و آنلاین،‌ 
تجرب��ه متمای��ز نس��ل بزرگ ش��ده ب��ا دنیای 
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دیجیت��ال اس��ت. بومی‌های دنی��ای دیجیتال،  
نس��لی که با ش��بکه‌های اجتماعی بزرگ ش��ده 
اس��ت، حدود ۱۵۰ بار در روز به گوش��ی هوشمند 
خ��ود ن��گاه می‌کنند. نتیجه این میزان آمیختگی 
ب��ا دنی��ای مجازی، ‌حض��ور تکه پاره و منقطع در 
زندگی واقعی اس��ت. قشر پیش��انی در نوجوانی 
س��یر تکامل خود را تکمیل نکرده اس��ت. در واقع 
این س��اختار مغز هنوز توانایی ایفای کامل نقش 
بازدارندگ��ی را ن��دارد. پس این س��بک زندگی، 
نوج��وان را در حال��ی در مع��رض محرک‌ه��ای 
تکانش��ی متع��دد قرار می‌دهد که س��خت افزار 
مناسب برای مدیریت و پاسخ به آن هنوز در مغز 
او شکل نگرفته است. تفاوت فراخنای توجه،‌ در 
بین پدربزرگ‌ها و مادربزرگ‌ها، والدینمان، ما و 
نس��ل جوان‌تر از ما به خوبی مش��هود است. نسل 
جوان‌ت��ر مدام انتظار دارد چیز جدیدی س��ریعتر 
اتفاق بیوفتد. سیس��تم پاداش مغز به طور مداوم 
توسط چیزهای جدید تحریک می‌شود. پست‌ها، 
نظره��ا، لایک ها و ح��واس پرتی‌های دائمی از 
ای��ن جنس. بنابرای��ن مرکز لذت ما برای تجربه 
محرک‌ه��ای جدیدت��ر و جدیدتر و نقش آفرینی 

دوپامین حریص می‌شود.
بی قراری برای محرک تازه یک چالش اساسی 
در دنیای دیجیتال اس��ت. آنچه تجربه می‌کنیم 
تعدادی محرک جزئی با ش��دت ش��ناختی بسیار 
پایی��ن اس��ت که پاس��خ س��ریع م��ا را دریافت 
می‌کنن��د. از آنجایی که انرژی ش��ناختی زیادی 
مصرف نمی‌کنیم، این توهم تشدید می‌شود که 

در انجام همزمان امور به خوبی عمل می‌کنیم و 
دس��ت آوردهای بیشتری به دست می‌آوریم. آن 
روی س��که اما کاه��ش فراخنای توجه، کاهش 
آس��تانه توج��ه در حد محرک‌های س��اده مانند 
نوتیفیکیش��ن ها، خس��تگی و ملال زودرس در 

مواجه با محیط‌هاست.
ش��واهد روش��نی وجود دارد که با افزایش س��ن، 
توانایی‌های ش��ناختی کاهش می‌یابد. بنابراین 
انتظ��ار م��ی‌رود افراد مس��ن‌تر بیش از همکاران 
جوان خود با چندوظیفگی دچار چالش ش��وند و 
عملک��رد ش��غلی ضعیف‌ت��ری داش��ته باش��ند. 
پژوه��ش در دنیای کار نتایج متفاوتی ارائه کرده 
است. گرچه جوان‌ترها احتمالًا سرعت پردازش 
بیش��تری دارن��د، با هم��کاران قدیمی مجهز به 
دان��ش میانبره��ا و راهکاره��ای عمل��ی رقابت 

می‌کنند.  
در ارتباط با کلیش��ه‌های جنس��یتی تصور بر این 
اس��ت که زنان در انجام چند کار بهتر از مردان 
هس��تند. طبق نتایج یک مطالعه بین المللی در 
آمری��کا، هلن��د و آلم��ان، ۵۰ درص��د افراد فکر 
می‌کنن��د توانمن��دی چندوظیفگی میان زنان و 
مردان متفاوت اس��ت. ۸۰ درصد از افراد قائل به 
برت��ری زنان در ای��ن زمینه بودند. علت این باور 
رای��ج را ش��اید بتوان به تفاوت مس��ئولیت‌ها در 
زندگ��ی روزم��ره نس��بت داد. مدیریت همزمان 
ام��ور داخ��ل و خارج از خان��ه می‌تواند یک مثال 
مرس��وم از مس��ئولیت‌های زنان، در جوامع نیمه 
م��درن باش��د. برخ�الف ب��اور عم��وم م��ردم، 

پژوهش‌ه��ا تف��اوت معن��اداری می��ان توانایی 
چندوظیفگی زنان و مردان گزارش نکرده‌اند.

انجام همزمان کارها اس��ترس زا اس��ت. نتیجه 
اس��ترس دائمی این س��بک زندگ��ی چه خواهد 

بود؟
مس��تند نهایتاً به پاس��خ مغز در تجربه اس��ترس 
می‌پ��ردازد. تأثیر منفی کورتیزول بر نورون‌های 
هیپوکمپ یا کاهش چگالی ماده خاکس��تری در 
قش��ر کمربندی قدامی دو مورد از اثرات زندگی 
با استرس مزمن است. قشر کمربندی قدامی در 
تمرک��ز و تنظی��م فرایندهای ذهن آگاهی نقش 
ایف��ا می‌کن��د. اس��ترس انجام چن��دکار به طور 
همزمان می‌تواند برخی افراد را مس��تعد ابتلا به 
بیماری‌ه��ای روان تن��ی و ب��ه ط��ور کل��ی 
اختلال‌های روانپزشکی کند. افسردگی ناشی از 
خس��تگی، ب��ی قراری، اختلال خ��واب، کاهش 
تمرکز از جمله تجربیات افرادی اس��ت که مدام 
درگیر چند وظیفگی هس��تند. تعبیر کارشناس��ان 
برنامه از این سبک زندگی، ضربه زدن همزمان 

ترمز و گاز در رانندگی است. 
گرچه دوره‌های توانبخش��ی در بهبود س�المت 
فرد مؤثر است اما اصلاح سبک زندگی او فرایند 
زمانب��ر و پیچیده‌ت��ری اس��ت. تهی��ه‌ی چ��ک 
لیست‌های آنالوگ و تیک زدن کارها، استراحت 
منظ��م، ورزش و توق��ف قاطعان��ه کار در پای��ان 
س��اعت کاری از پیش��نهادات مطرح شده برای 
کاهش آسیب چندوظیفگی و جلوگیری از وقوع 

فرسودگی زودرس است. 
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مصاحبه با جناب آقای دکتر علیرضا طاهری- 
مدیر آزمایشگاه رباتیک اجتماعی و شناختی

 دکتر علیرضا طاهری، در مقاطع کارشناس�ی، کارشناس�ی ارش�د و دکتری، دانش�جوی رش�ته مهندس�ی مکانیک دانش�گاه صنعتی ش�ریف بوده اس�ت. پس از گذراندن دوره 
پس�ادکتری در همین دانش�گاه، به عضویت هیئت علمی دانش�کده مکانیک درآمده و از فروردین ۱۴۰۰، پس از بازنشس�ته ش�دن آقای دکتر مقداری، مدیریت آزمایش�گاه 

رباتیک اجتماعی و شناختی را بر عهده دارد. در این مصاحبه قصد داریم با حوزه رباتیک اجتماعی و شناختی و فعالیت‌های آزمایشگاه ایشان بیشتر آشنا شویم.  

مصاحبه
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رباتیک اجتماعی چیست؟
رباتی��ک اجتماع��ی ی��ک مفهوم ج��وان در ادبیات 
موضوع��ی رباتی��ک اس��ت. ای��ن ح��وزه، حض��ور 
ربات‌های��ی به عنوان دوس��ت، همدم، کمک معلم، 
کمک درمانگر و نقش‌های مشابه را ممکن می‌کند. 
ربات‌ه��ای اجتماع��ی با تعاملات عاطفی، دیداری و 
ش��نیداری در زندگی انس��ان نقش آفرینی می‌کنند.  
عمر این نهال علمی در حدود ۲۰ س��ال اس��ت.  امید 
داری��م ب��ه کمک چنین فناوری‌هایی بتوانیم کیفیت 
آم��وزش و درم��ان را بهب��ود ببخش��یم و با طراحی 
محیط��ی پوی��ا و ج��ذاب، افراد را ب��ه پیگیری امور 
آموزش��ی و درمانی خود تش��ویق کنیم و به بیانی، 

فرآیند آموزش را دلچسب نماییم.

چرا رباتیک اجتماعی را انتخاب کردید؟
م��ن هم��ه مقاط��ع تحصیلی خود را زی��ر نظر آقای 
دکت��ر عل��ی مقداری در دانش��گاه صنعتی ش��ریف 
گذرانده‌ام. پروژه کارشناس��ی‌ام در حوزه ربات‌های 
س��یار چ��رخ دار و پروژه‌ی کارشناس��ی ارش��دم در 

حوزه‌ی نانورباتیک بوده است.
ورود به شاخه رباتیک اجتماعی از اواخر سال ۱۳۹۱ 
و اوای��ل س��ال ۱۳۹۲ با حضور محقق پس��ادکتری 
آزمایش��گاه، خانم دکتر مینو عالمی رقم زده ش��د. 
پروژه مدنظر ایش��ان، به��ره گیری از ربات‌ها جهت 
آموزش زبان انگلیس��ی به کودکان ایرانی بود. بنا به 
فرمای��ش آق��ای دکتر مق��داری، ویژگی‌های ربات 
متناس��ب با نیازهای پروژه شناس��ایی و س��اخت یا 
خرید ربات امکان سنجی شد.  در نهایت یک ربات 
تجاری س��اخت کشور فرانس��ه با ویژگی‌های مورد 
نظ��ر را از یک��ی از واردکنن��دگان خریداری کردیم و 
طرح مذکور توس��ط خانم دکتر عالمی و تعدادی از 
دانش��جویان آغاز ش��د. بعد از مش��اهده اثربخش��ی 
مناس��ب ربات‌ها در آموزش کودکان ایرانی، ترغیب 
ش��دم پ��روژه دکتری خود را در ای��ن حیطه انتخاب 
کن��م. ب��ا توجه ب��ه هزینه‌های نس��بتاً ب��الای این 
ربات‌ها، میان به کارگیری در 1( زمینه س��رگرمی و 
2( آم��وزش و کم��ک درمان،‌ گزینه دوم را به عنوان 

حوزه فعالیت پژوهشی خود انتخاب کردم.
ب��ا م��رور ادبی��ات موضوعی، متوجه ش��دیم یکی از 
کاربرده��ای ربات‌ه��ای انس��ان نم��ا، آم��وزش و 
توانبخش��ی کودکان مبتلا به طیف اتیس��م اس��ت. 
خرداد ماه ۹۲، بدون آشنایی قبلی با اتیسم، تصمیم 
گرفتم با متصدیان این حوزه در ایران مشورت کنم. 
از آق��ای دکت��ر حمیدرضا پوراعتماد، اس��تاد محترم 
دانش��گاه شهیدبهش��تی راهنمای��ی گرفتم. چندین 
جلس��ه ه��م در کلینی��ک تخصص��ی ایش��ان برای 
آموزش کودکان مبتلا به طیف اتیسم حضور داشتم 
تا با ش��رایط و نیازهای این کودکان از نزدیک آش��نا 
ش��وم. در نهایت تصمی��م گرفتم پایان نامه دکتری 

خود را در این زمینه اخذ نمایم.

 از چ�ه زمان�ی س�اخت ربات‌ه�ا را آغ�از 
کردید؟

پژوهش‌ه��ای ابتدایی ما ب��ا ربات‌های تجاری آغاز 
ش��د. ربات‌های نائو س��اخت شرکت آلدباران فرانسه 
و آلی��س س��اخت ش��رکت روبوکاین��د هانس��ون را 
خریداری کردیم. ما از نام‌های ایرانی نیما و مینا در 
جلس��ات آم��وزش و مداخ�الت بالین��ی ب��رای این 

ربات‌ها استفاده نمودیم.
از س��ال ۱۳۹۴، با مش��اهده اثربخش��ی ربات‌های 
اجتماع��ی تجاری در مطالعات خود، تصمیم گرفتیم 
ساخت ربات‌های اجتماعی بومی را نیز آغاز نماییم. 
ماحص��ل تلاش‌ه��ا و ایده‌ها از آن س��ال تا به امروز، 
س��اخت چندین نس��خه ربات اجتماع��ی با نام‌های 
ربات‌های آرش ۱ و ۲، تابان ۱ و ۲، رس��ا، مایا، روما، 

آرمین و آپو بوده است.

ربات‌های س�اخته ش�ده چه قابلیت‌هایی 
دارند و با چه هدفی طراحی شده‌اند؟

ربات آرش:
 ه��دف اصل��ی طراح��ی و س��اخت این ربات 
کاهش خش��م، اضطراب و افسردگی کودکان 
مبتلا به س��رطان خون اس��ت. ربات آرش هم 
چنی��ن در آم��وزش فراینده��ای درمان��ی که 
کودک بیمار در بیمارستان با آن مواجه است، 
ایفای نقش می‌کند. برای طراحی این ربات از 
خود کودکان مبتلا به س��رطان نظرس��نجی 
کردیم. طرح‌های مختلفی ارائه ش��د و بچه‌ها 
از بی��ن آن طرح‌ه��ا، قهرمان خ��ود را انتخاب 

کردند.

ربات تابان:
رب��ات تابان برای آموزش ک��ودکان مبتلا به 
نارس��اخوانی در کش��ور م��ورد اس��تفاده قرار 
می‌گی��رد. ب��ه کارگی��ری تاب��ان در آموزش 
ک��ودکان مبت�ال ب��ه نارس��اخوانی، یک��ی از 
طرح‌های کنونی در حال حمایت ستاد توسعه 

علوم و فناوری‌های شناختی است.

 ربات رسا:
رس��ا می‌تواند تمامی انگش��تان دستان خود را 
ب��ه ص��ورت فع��ال حرکت ده��د. موتورهای 
جایگذاری ش��ده در س��اعد این ربات، توس��ط 
سیس��تم انتقال قدرت مناسب، امکان حرکت 
هر یک از انگش��تان دس��ت را به شکل نزدیک 
ب��ه طبیع��ی فراهم می‌کند. هدف از طراحی و 
س��اخت رس��ا، آموزش زبان اش��اره ب��ه افراد 
ناش��نوا یا افراد ش��نوای علاقمند به یادگیری 
زب��ان اش��اره بوده اس��ت. رس��ا در کنفرانس 
رباتیک اجتماعی سال ۲۰۱۶ در شهر کانزاس 
س��یتی آمریکا توس��ط آقای دکتر مقداری و 
بنده معرفی ش��د. در آنجا آقای دکتر مقداری 
توسط یکی از حاضرین در نشست، با دانشگاه 
گلوئ��دت آمریکا، دانش��گاهی با قدمت ۱۵۰ 
س��اله و ویژه افراد ناش��نوا و نابینا، آش��نا شدند. 
این آشنایی، مسبب شکل گیری ایده تأسیس 
دانشگاه ویژه افراد با نیازهای ویژه در ایران با 
محوری��ت ناش��نوایی ش��د. واحد بی��ن الملل 
فرشتگان، زیرمجموعه دانشگاه آزاد اسلامی 
در همین راس��تا تأس��یس ش��ده اس��ت.  این 
دانش��گاه با مدیریت آقای دکتر مقداری و در 
حال حاضر ویژه افراد ناش��نوا و یا با مش��کلات 

شنوایی فعالیت می‌کند.

ربات آپو:
ای��ن رب��ات تنها دو درج��ه آزادی دارد و برای 
آموزش مصرف بهینه آب و انرژی به کودکان 
مورد طراحی ش��د. از این ربات تاکنون جهت 
تعام��ل با افراد ب��ا اختلالات گفتاری نیز بهره 

گرفته شده است.

ربات مایا:
تنه��ا رب��ات حیوان گونه آزمایش��گاه، مایا نام 
دارد. ای��ن رب��ات ب��رای تعامل ب��ا کودکان در 
بیمارس��تان طراحی ش��ده است. مایا با اجرای 
س��رود، ترانه یا داس��تان گویی، ذهن کودک را 
ت��ا ح��دودی از فض��ای پ��ر درد درمان��ی دور 
می‌کند. با این ایده، امیدواریم فرایند ش��یمی 
درمانی یا تزریقات تسهیل شده و کودک درد 
کمت��ری را تجرب��ه کن��د. از مای��ا ب��رای امور 
آموزش��ی در محیط‌ه��ای درمان��ی نیز کمک 

گرفته شده است.

ربات آرمین:
 آرمین نس��خه کوچکتر ربات آرش اس��ت و در 

مقایسه با آرش قابلیت‌های کمتری دارد.

فصلنامه 
27مغز و شناخت

خبرنامه ستاد توسعه 
علوم و فناوري‌هاي شناختي
شماره 23



چه محدودیت‌هایی برای استفاده گسترده 
از ربات‌ه�ای اجتماع�ی و ش�ناختی در 
فراینده�ای آم�وزش و کمک درمان وجود 

دارد؟
فرهن��گ کاربرد این فناوری هنوز به طور گس��ترده 
ج��ا نیفت��اده اس��ت. در کن��ار خ�لأ فرهنگ��ی، 
محدودیت‌ه��ای دیگ��ری نیز مانع رش��د این حیطه 
هس��تند.یکی از مش��کلات اصلی، هزینه تأمین این 
تجهیزات اس��ت. ما از هر یک از ربات‌های معرفی 
ش��ده، فق��ط ی��ک نس��خه داریم. در ص��ورت بروز 
مش��کلات فن��ی احتمالی، با توج��ه به قیمت بالای 
ارز، ربات‌ها به سختی قابل اصلاح و تعمیر هستند. 
بنابرای��ن در ح��ال حاض��ر نمی‌توانی��م هیچ یک از 
ربات‌هایم��ان را ب��ه صورت دائم در مدارس یا مراکز 
درمانی مس��تقر نماییم. ربات‌ها در آزمایش��گاه قرار 
دارن��د و ب��رای انج��ام تحقیق��ات در قال��ب پای��ان 
نامه‌ه��ای دکت��ری، کارشناس��ی ارش��د و بعض��اً 
کارشناس��ی به مراکز آموزشی و درمانی منتقل شده 

و مجدد به دانشگاه بازگردانده می‌شوند.
هوش��مندی ربات‌ه��ا در انج��ام کاره��ا به صورت 
خودکار، یکی دیگر از چالش‌های بزرگ مهندس��ی 
- نه در س��طح ایران بلکه در س��طح جهان - اس��ت. 
هوش��مند به این معنا که ربات به طور قابل اعتماد 
بتوان��د خ��ودش کارها را انجام داده و نیازمند حضور 
پیوس��ته تکنس��ین فنی نباشد. لازمه استفاده دائم از 
ربات‌ها در مراکز درمانی، اس��تخدام فردی است که 
با این فناوری آشنا باشد. نیاز به استخدام فرد جدید 
و تمام وقت در کلینیک‌ها و مجموعه‌های آموزشی، 
محدودیت س��وم اس��تفاده گس��ترده از این فناوری 

است.
از ط��رف دیگ��ر مطالعات بر روی تعداد کمی از افراد 
ب��ا نیازه��ای ویژه، در س��طح کلینیک��ی و به صورت 
کوتاه مدت انجام ش��ده‌اند. طبیعتاً اثبات اثربخش��ی 
ای��ن فناوری، نیازمند مطالع��ات عمیق‌تر، ‌طولانی 

مدت تر و بر روی تعداد بیشتری کاربر است.

هزین�ه تقریبی س�اخت یک رب�ات چقدر 
است؟

س��اخت ربات‌های بزرگی مانند آرش و رس��ا نزدیک 
ب��ه ۱۵ ه��زار دلار هزین��ه دارد. ام��ا هزینه س��اخت 
ربات‌های رومیزی و کوچکتر بازه متفاوتی از حدود 

هزار تا سه هزار دلار را شامل می‌شود.

 نتای�ج مطالع�ات موردی ش�ما ت�ا به امروز 
چیست؟

غال��ب جامع��ه ه��دف ما تاکنون ک��ودکان مبتلا به 
طیف اتیسم بوده‌اند. نتایج نشان می‌دهد ربات‌های 
اجتماع��ی قابلیت آموزش مفاهیم را به این کودکان 

)ب��ه خصوص ک��ودکان عملکرد بالا( دارند. از جمله 
یافته‌ه��ای م��ا در تحقیق��ات گذش��ته‌مان، افزایش 
مهارت‌های اجتماعی در کودکان مبتلا به اتیس��م با 
عملک��رد ب��الا و کاه��ش رفتاره��ای کلیش��ه‌ای در 
ک��ودکان مبت�ال به اتیس��م با عملک��رد پایین پس از 
ش��رکت در مداخ�الت بالینی با کم��ک ربات‌ها بوده 
اس��ت. یادگیری مطالب ی��ا تقویت مهارت کودکان، 
احس��اس والدگ��ری م��ادر و پ��در را نیز بهب��ود داده و 
اس��ترس آن‌ها را کاه��ش می‌دهد. در زمینه آموزش 
زبان انگلیسی با کمک ربات‌ها متوجه شدیم که این 
شیوه نوین آموزشی، سرعت آموزش، نرخ یادگیری و 
همچنی��ن یادآوری کودکان را افزایش می‌دهد.نکته 
جال��ب توج��ه در آموزش زبان اش��اره قابلیت یاددهی 
تطبیقی ربات به انس��ان اس��ت. به این معنی که ربات 
ب��ه صورت هوش��مند طی فرایند آم��وزش، عملکرد 
کارب��ر را ارزیاب��ی کرده و متناس��ب ب��ا میزان دانش و 
وضعیت فعلی او، درجه سختی تمارین بعدی را تعیین 
و تنظی��م می‌کن��د. مطالع��ات مرب��وط ب��ه اختلال 
نارس��اخوانی همچنان در جریان اس��ت. تا این لحظه 
مش��اهده نموده‌ایم که عملک��رد کودکان بهنجار در 
مجموع��ه بازی‌های طراحی ش��ده ب��ا ربات تابان، به 
ش��کل معن��اداری ب��ا عملک��رد ک��ودکان مبتلا به 
نارساخوانی متفاوت است. با در نظر گرفتن بالا بودن 
مقبولیت این فناوری در هر دو گروه، می‌توان امیدوار 
ب��ود ای��ن بازی‌ه��ا در زمین��ه غربالگ��ری و آموزش 

کودکان مبتلا به نارساخوانی نیز مفید باشند.

بخ�ش دیگ�ر پژوهش‌ه�ای ش�ما طراحی 
بازی‌های واقعیت مجازی اس�ت. بازی‌های 
واقعیت مجازی چه برتری نسبت به ربات‌ها 

دارند؟
فناوری واقعیت مجازی یک فناوری در حال رش��د 
در دنیا است. زمانی که امکان استفاده از ربات‌ها به 
دلیل نیاز به تکنس��ین فنی یا هزینه‌های بالا وجود 
ندارد، نس��خه بازی گونه آن در س��امانه‌های واقعیت 
مج��ازی می‌تواند یک جایگزین مناس��ب باش��د. با 
پیچیدگی و هزینه کمتر، دسترس��ی به این فناوری 
در سطح گسترده‌تری امکان پذیر است. کودکان با 
نیازه��ای وی��ژه حتی در منزل به کمک والدینش��ان 

می‌توانند از این فناوری بهره گیرند.
باید در نظر داش��ت اس��تفاده از عینک‌های واقعیت 
مجازی برای کودکان در حیطه کمک درمان از نظر 
طول زمان پیوسته استفاده، دارای محدودیت است. 
ع��دم رعایت ای��ن محدودیت زمانی ممکن اس��ت 
باعث ایجاد س��رگیجه یا تهوع در کودک ش��ود. در 
مطالع��ات م��ا، مدت زمان مجاز برای بازی کودکان 
مبت�ال ب��ه طیف اتیس��م ح��دود ۱۰ ال��ی ۱۵ دقیقه 
مشاهده شده است. کودک می‌تواند حدود ۱۰ تا ۱۵ 
دقیقه به طور پیوس��ته در فضای بازی قرار بگیرد و 
پ��س از اس��تراحت و وقفه زمان��ی، مجدداً از عینک 

واقعیت مجازی استفاده نماید.

فن��اوری واقعی��ت مج��ازی یک 
فن��اوری در حال رش��د در دنیا 
است. زمانی که امکان استفاده 
از ربات‌ه��ا ب��ه دلی��ل نی��از به 
تکنس��ین فنی یا هزینه‌های بالا 
وجود ندارد، نس��خه بازی گونه 
آن در س��امانه‌های واقعی��ت 
مج��ازی می‌تواند یک جایگزین 
مناس��ب باش��د. با پیچیدگی و 
هزینه کمتر، دسترس��ی به این 
فناوری در س��طح گسترده‌تری 

امکان پذیر است
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ام��روز مــی‌توانی��م بگویی��م 
اس��تفاده از رباتهای اجتماعی و 
ش��ناختی، اثرات منفی و مخرب 
قاب��ل بیان��ی ن��دارد. حداق��ل 
نق��ش ای��ن فن��اوری، جذابتر 
ک��ردن کلاس��های آموزش��ی و 
دلچسب کردن فرآیند آموزش 

است

سهم امکانات داخلی و خارجی در طراحی 
و س�اخت عینک‌ه�ای واقعی�ت مجازی و 

ربات‌ها چگونه است؟
از اینکه عینک‌های واقعیت مجازی توسط تیم‌هایی 
در داخل کشور در حال ساخت باشند، اطلاع خاصی 
ن��دارم. معمولًا تجهیزات س��خت اف��زاری از خارج 
کش��ور وارد ش��ده؛ اما بازی‌های آن، متناسب با نیاز 
جامعه هدف، توس��ط گروهمان طراحی می‌گردند. 
هم��ان ط��ور ک��ه هر یک از ما از گوش��ی‌های تلفن 
هم��راه یا کامپیوترها برای افزایش کیفیت زندگی و 
کار خ��ود اس��تفاده می‌کنی��م، ربات‌ها و عینک‌های 
واقعی��ت مج��ازی نیز برای بهب��ود کیفیت درمان و 
آم��وزش در کن��ار معلمی��ن و ی��ا درمانگ��ران قابل 
اس��تفاده خواهن��د ب��ود. م��ا در فعالیت‌ه��ای خ��ود 
کامپیوتره��ا، سنس��ورها و موتوره��ای رب��ات را از 
واردکنن��دگان خریداری می‌کنیم. اما طراحی ظاهر 
رب��ات، طراح��ی و س��اخت بدنه‌ی رب��ات به کمک 
فن��اوری پرینتر س��ه بعدی، رن��گ آمیزی، نصب و 
مونتاژ قطعات مختلف و توس��عه نرم افزاری توس��ط 

اعضای گروهمان انجام می‌شود.

 جامع�ه ه�دف پژوهش‌ه�ای ش�ما طیف 
گس�ترده‌ای از اف�راد با نیازه�ای ویژه را به 
خ�ود اختصاص می‌دهد. چگونه بین امکان 
اجرای پروژه‌ها و نیاز جامعه تناسب برقرار 

می‌کنید؟
نیازه��ا و امکان��ات در ی��ک چرخه ق��رار می‌گیرند. 
اولوی��ت م��ا قبل از بعُد س��رگرمی، آموزش و کمک 
درمان افراد با نیازهای ویژه است. برای نیازسنجی، 
ت�الش می‌کنیم نحوه آم��وزش فعلی بدون حضور 
ربات‌ها را بهتر بشناس��یم و طراحی ابزار را معطوف 
ب��ه بهبود نقاط ضعف سیس��تم فعلی کنیم. س��پس 
بررسی می‌کنیم که کدام گروه از کودکان می‌توانند 
به این فناوری پاس��خ مناس��بی دهند. مرور ادبیات 
موضوعی نشان می‌دهد پیش از این، پاسخ کودکان 
مبت�ال به طیف اتیس��م توس��ط گروه‌ه��ای مختلف 
علم��ی م��ورد توج��ه قرار گرفته اس��ت. پژوهش در 
زمینه‌ه��ای گفتاردرمان��ی، آم��وزش زبان اش��اره و 
نارس��اخوانی توس��ط ربات‌های اجتماعی، حتی در 
س��طح جهانی، کمتر انجام ش��ده و بعضاً از ابتکارات 
گروه تحقیقاتی ما اس��ت. با در نظر گرفتن امکانات، 
تمرکز ما عموماً بر مداخلات غیرتماسی است. مثلًا 
نیازی نیس��ت کودک را بغل کنیم و از یک نقطه به 
نقط��ه‌ی دیگ��ری منتقل کنیم. ربات‌های س��اخته 
ش��ده آزمایش��گاه مجهز به قابلیت تعامل کلامی یا 

استفاده از ابزارهای واسطه هستند.

آزمایشگاه رباتیک شناختی  و اجتماعی در 
حال اجرای چه پروژه‌هایی است؟

در حال حاضر ۳۰ دانش��جو در آزمایش��گاه فعالیت 

می‌کنند. ۵ دانشجوی دکتری،‌ ۱۵ دانشجوی ارشد و 
۱۰ دانشجوی کارشناسی. حوزه‌های کاری ما در سه 
بخش طراحی و ساخت ربات‌ها، توانمندسازی ربات‌ها 
توس��ط الگوریتم‌ه��ای ه��وش مصنوع��ی و اجرای 
مطالعات میدانی و مداخلات بالینی تقس��یم می‌شود. 
پروژه‌های فعلی آزمایش��گاه در زمینه‌های گوناگونی 
نظی��ر تعام��ل ب��ا کارب��ر از طریق زبان اش��اره ایرانی، 
آم��وزش ک��ودکان مبت�ال به نارس��اخوانی و آموزش 

کودکان مبتلا به طیف اتیسم در جریان است.

تا چه اندازه از متخصصین سایر رشته‌ها در 
اس�تفاده  رش�ته‌ای  بی�ن  فعالیت‌ه�ای 

می‌کنید؟
دانش��جویان آزمایش��گاه همگی از رشته مکانیک یا 
مکاترونی��ک هس��تند. اما با توجه به بین رش��ته‌ای 
بودن پروژه‌ها، نیازمند اس��تفاده جدی از مشاورین و 
هم��کاران پاره وق��ت از تخصص‌هایی مانند هوش 
مصنوعی، روانشناس��ی بالینی، علوم شناختی، زبان 
شناس��ی و … هس��تیم. به فراخور ماهیت پروژه از 
س��ایر تخصص‌ها در پیشبرد تحقیقات خود استفاده 

می‌کنیم.

۱۵. ش�رایط همکاری با آزمایش�گاه ش�ما 
چیست؟

در صورت موافقت دانش��گاه مبدأ، امکان کارآموزی 
برای دانش��جویان خارج از دانش��گاه صنعتی شریف 
وج��ود دارد. از اجرای پروژه‌های مش��ترک در قالب 
پایان نامه یا طرح پژوهش��ی نیز اس��تقبال می‌کنیم. 
درخواست‌های ارسال شده در هر دو مورد بررسی و 
در ص��ورت تناس��ب اه��داف و منابع موافقت خواهد 

شد.

وضعی�ت کنون�ی رباتی�ک اجتماع�ی  و 
شناختی را در ایران و جهان چگونه ارزیابی 

می‌کنید؟
تعام�الت ربات و انس��ان یک��ی از ۱۰ حوزه برتر در 
ح��ال رش��د در جهان اس��ت. ام��ا متاس��فانه، تعداد 
گروه‌ه��ای ایران��ی مرتبط با عم��ر فعالیت بالای ۵ 

سال، به تعداد انگشتان دست نمی‌رسند.
یکی از مشکلات سابق رباتیک اجتماعی، تعداد کم 
ربات‌ه��ای تجاری بود. هر پژوهش��گر با ربات‌های 
آزمایش��گاهی خود، فعالیت‌های بالینی و آموزشی را 
اجرا می‌کرد. در حال حاضر شرکت‌های تولیدکننده 
ربات‌ه��ای تج��اری افزای��ش یافته اس��ت. این امر 
س��رعت پژوهش و پایایی نتایج را در س��طح جهانی 

ارتقا می‌دهد.
ام��روز می‌توانی��م بگویی��م اس��تفاده از ربات‌ه��ای 
اجتماع��ی و ش��ناختی، اثرات منف��ی و مخرب قابل 
بیانی ندارد. مانند حضور کلاه قرمزی در کنار آقای 
مج��ری ی��ا جناب خان در کن��ار رامبد جوان، حداقل 
نق��ش این فن��اوری، جذاب‌تر ک��ردن کلاس‌های 

آموزشی و دلچسب کردن فرآیند آموزش است.

نوس�انات ارزی در کش�ور چ�ه تاثی�ری بر 
فعالیت‌های پژوهشی آزمایشگاه دارد؟

توس��عه فناوری رباتیک بس��یار وابسته به قیمت ارز 
اس��ت. تأمین اعتبار س��اخت و خری��د تجهیزات در 
حال حاضر بس��یار کمتر از انتظار اس��ت. فعالیت‌های 
آزمایش��گاهی م��ا با  ابزاره��ای موجود یا ربات‌های 
س��اخته ش��ده پیگیری می‌شود و گاهی اوقات دنبال 
ک��ردن ای��ده س��اخت ربات‌ه��ای جدید ب��ه دلیل 
مش��کلات بودجه کمرنگ می‌شود. خوشبختانه، در 
زمینه توس��عه نرم افزاری موانع جدی کمتری وجود 

دارد.

س�تاد توسعه علوم و فناوری‌های شناختی 
چه نقش�ی در پیش�برد فعالیت‌های ش�ما 

داشته است؟
اولین حمایت ستاد از آزمایشگاه، در سال ۹۳،  مبلغ 
۵۷ میلی��ون توم��ان، ب��رای اس��تفاده از ربات‌ها در 
آموزش و توانبخش��ی کودکان مبتلا به طیف اتیسم 
اس��ت. ای��ن پروژه در قالب پای��ان نامه دکتری بنده 
اجرا ش��د. در س��ال ۹۵، س��تاد علوم ش��ناختی برای 
ادام��ه بکارگی��ری ربات‌ها، سیس��تم‌های واقعیت 
مج��ازی و س��امانه‌های اندروی��دی در آم��وزش 
ک��ودکان مبت�ال به اتیس��م، حمای��ت ۱۰۰ میلیون 
تومانی به آزمایشگاه ما ارائه نمود. طی این سال‌ها، 
پای��ان نامه‌ه��ای کارشناس��ی ارش��د و دکت��ری 
پش��تیبانی‌های جداگان��ه دریاف��ت کرده‌اند. آخرین 
حمایت ستاد مربوط به طراحی و ساخت ربات تابان 
در آموزش کودکان مبتلا به نارس��اخوانی در کش��ور 

است.



بخش‌هایی از کتاب:
جای��گاه فرودس��ت زن��ان ناش��ی از این اس��ت که 

مغزشان ۱۴۰ گرم سبک‌تر از مغز مردان است.
مقال��ه تفاوت‌های روان ش��ناختی م��ردان و زنان- 

۱۸۸۷
زن از لح��اظ ق��درت فک��ری به هیچ وج��ه توانایی 
رقاب��ت ب��ا م��رد را ندارد،‌ اما در نی��روی خارق العاده 
ش��هودش موهبت��ی دارد که این کمب��ود را جبران 
می‌کن��د. زن ب��ه کمک قدرت مش��ابه عقل نصفه و 
نیم��ه حیوان��ات ک��ه ب��ا اس��تفاده از آن از خطر دور 
می‌مانن��د و آنچ��ه را ب��رای بقای خود لازم اس��ت، 
انجام می‌دهند، می‌تواند در هر موضوعی بلافاصله 
به نتایجی برس��د که مرد حتی با پردازش منطقی و 

طولانی مدت توانایی دستیابی به آن را ندارد.
مگ گریگور آلن، انس��ان ش��ناس، س��خنرانی در 

انجمن سلطنتی انسان شناسی- ۱۸۶۹

مغز 
جنسیت‌زده

معرفی 
کتاب

به این گزاره‌ها دقت کنید:
 زنان در تش��خیص تغییرهای هیجانی در گفت و گو مهارت دارند. پردازش هیجان، بیش��تر مربوط به نیم 
کره راس��ت و تکلم و منطق،‌ بیش��تر مربوط به نیم کره چپ اس��ت. ش��واهدی مانند اندازه بزرگتر جسم پینه‌ای 
 در زن��ان، می‌توان��د ای��ن مه��ارت را توجی��ه کن��د. در مقاب��ل ارتب��اط کمت��ر دو نی��م ک��ره در م��ردان 
)جس��م پینه‌ای کوچکتر( باعث می‌ش��ود، نیم کره چپ مردان بدون آس��یب از محرک‌های هیجانی محیطی،‌ 

مهارت‌هایش را به طور متمرکز شکوفا کند. این می‌تواند توجیه کننده نبوغ آنها در ریاضیات باشد.
تا ۳۰ س��ال پیش تصور می‌کردیم، سرنوش��ت مغز محدود به داده‌های ژنتیکی اس��ت که آن را برنامه ریزی 
می‌کنن��د. آنچ��ه می‌دانس��تیم،‌ انعط��اف مغ��ز و اثرپذیری از محیط صرفاً در بازه‌ه��ای خاص دوره کودکی یا 
دوره‌ه��ای بحران��ی ب��ود. اکن��ون م��ی دانیم انعط��اف پذیری عصبی و اپی ژنتی��ک از تعامل دائمی طبیعت و 
تربیت در ش��کل گیری مغز حمایت می‌کنند. پیام کلیدی ریپون در کتاب مغز جنس��یت زده همین اس��ت: 
تفاوت‌های جنس��یتی لزوماً متأثر از تفاوت‌های زیس��تی دو جنس نیس��ت. دنیای جنس��یت زده، مغز جنسیت 
زده خلق خواهد کرد. اگر دخترانمان را با کتاب‌ها و عروس��ک‌ها بزرگ می‌کنیم و پس��رانمان را به بازی‌های 
جنبشی و تکاپو دعوت می‌کنیم، سال‌ها بعد، تفاوت ساختار مغز آنها محصول محیط است نه محدود به اثر 
جن��س. در چنی��ن ش��رایطی، اگ��ر پژوهش��ی از بروکای چ��گال تر در دختران یا توانمندی فضایی بیش��تر در 
پس��ران نتایجی ارائه کند،‌ این نتایج، محصول تربیت در دنیای جنس��یت زده ما خواهد بود، نه علت آن. در 
این کتاب می‌خوانیم چگونه تحقیقات علوم اعصاب مس��یر س��وگیرانه ای در توضیح تفاوت‌های جنس��یتی 
مغ��ز ط��ی کرده‌ان��د. مطالع��ات درب��اره این تفاوت‌ها در ن��وزادان چه می‌گوید؟ هورمون‌ها چ��ه اثری بر مغز 
می‌گذارند؟ کروموزوم x و y تا چه اندازه تعیین کننده ویژگی‌های مغز هس��تند؟ س��هم تجربه‌های محیطی 

چقدر است؟ و ...
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معرفی مترجم:
کتاب حاضر با ترجمه رضا اسکندری آذر در 
س��ال ۱۳۹۹ توسط نش��ر خوب منتشر شده 
اس��ت. اس��کندری آذر متولد ۱۳۵۸ و فارغ 
التحصیل ارشد مکانیک ماشین آلات است. 
یادگی��ری زبان انگلیس��ی را از کودکی آغاز 
ک��رده و ب��ه دلی��ل علاقه مندی ب��ه ادبیات 
حرف��ه ترجمه را دنبال کرده اس��ت. بیش��تر 
ترجمه‌ه��ای او در زمین��ه ادبیات داس��تانی 
اس��ت. کتاب با جمله‌ای از کتاب دس��ت کم 
گرفتن انسان شروع می‌شود. با یک مقایسه 
ساده. کدام تراژدی غم انگیزتر از ممنوعیت 
رش��د است؟ کدام بی عدالتی با انکار فرصت 
رشد و تلاش انسان برابری می‌کند؟ آن هم 

نه به خاطر محدودیت‌های بیرونی، بلکه محدودیت‌هایی که به غلط درونی تعریف شده‌اند. در مسیر 
ش��ناخت ویژگی‌های مغز، دانش��مندان قرن هیجدهم به این ایده که مغز دارای جنس اس��ت، رس��میت 
بخش��یدند. از آن زمان تاکنون، دانش��مندان در تلاش‌اند تا تفاوت‌های موجود میان زنان و مردان را با 
یافتن تفاوت‌هایی در مغز توضیح دهند. ریپون معتقد اس��ت در بخش��ی از این مس��یر علمی ما گرفتار 
پی��ش گوی��ی ه��ای خود محقق کننده ش��ده‌ایم. او می‌گوید مغز در زمینه جمع آوری اطلاعات بس��یار 
پی��ش کنش��گرانه عم��ل می‌کن��د. مدام در حال پی��ش بینی، تعریف قالب، ترس��یم تصویر راهنما و در 
نهایت س��اده س��ازی دنیای پیش روی ماس��ت. بنابراین ورودی‌های جدید نیز، در چهارچوب الگوهای 
پیش بینی قدیمی‌تر معنا پیدا می‌کنند. بر همین اس��اس ما کمتر به دنبال نفی تفاوت‌های جنس��یتی 

بوده‌ایم. اما تلاش کرده‌ایم تا افکار پیشین خود را اثبات کنیم.

برت�ری ان�دازه مغ�ز- یک��ی از اس��تدلال‌های اولیه برای برتری مردان، داش��تن مغز 
بزرگتر بود. برای نقض این اس��تدلال، جان اس��توارت میل مطرح کرد که بر این اس��اس 
مرد درش��ت اندام نس��بت به مرد ریزنقش و نهنگ و فیل، نس��بت به انس��ان برتری ذهنی 

خواهند داشت. کرنیولوژی – اندازه گیری جمجمه برای شناخت و اثبات تفاوت‌های جنسیتی

معرفی نویسنده:
پروفس��ور جینا ریپون، پژوهش��گر علوم اعصاب ش��ناختی در دانش��گاه آستون بیرمنگام است. او بر 
استفاده از تکنیک‌های تصویربرداری برای مطالعه اختلالات عصبی-رشدی مانند اوتیسم تمرکز 
دارد. در س��ال ۲۰۱۵، به دلیل تلاش‌های گس��ترده در ترویج علم، به عنوان عضو افتخاری انجمن 
علوم بریتانیا انتخاب ش��ده اس��ت. علاوه بر فعالیت‌های علمی، او مدافع مش��ارکت بیش��تر زنان در 

حوزه‌های STEM )علوم، فناوری، مهندسی و ریاضیات( است.

 مغ��ز ه��ر ف��رد زندگی تجربه ش��ده 
او را منعک��س مــی‌کن��د، ن��ه فق��ط 

جنسش را.
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جنس��یت یکی از اولی��ن و تاثیرگذارترین جنبه‌های 
هوی��ت اجتماعی اس��ت. دانش جنس��یتی در افراد، 
بس��یار س��ریع ش��کل می‌گیرد. از س��ال‌های اولیه 
زندگی، کودکان نوپا به دیگران برچس��ب‌های خانم 
یا آقا/ دختر یا پس��ر را اختصاص می‌دهند. در دوران 
دبس��تان، با تجربه دنیای اجتماعی پیچیده‌تر، طیف 
وس��یعی از کلیش��ه‌های جنس��یتی در ذهن کودک 
ش��کل می‌گیرد.  افزایش دانش جنسیتی، رفتارهای 
جنس��یتی کودک را نیز تقویت می‌کند. این مقاله به 
بررس��ی نظریه‌های ش��کل گیری هویت جنسیتی 

می‌پردازد. 

از چه زمانی میان جنسیت افراد تمایز قائل 
می‌شویم؟

مطالع��ات مختلف نش��ان می‌دهد ن��وزادان پیش از 
انجام رفتارهای جنس��یتی می‌توانند ادراک تمایزی 
از جنس��یت داش��ته باش��ند. ن��وزادان ۴-۳ ماه��ه 
می‌توانند صدا و ترکیب چهره‌های زنانه و مردانه را 
تمی��ز دهن��د. در ۱۲ ماهگی، نوزادان میان صورت و 
صوت زنانه و مردانه ارتباط برقرار می‌کنند. در سال 
۱۹۹۴، دوبی��س و همکاران��ش، همزم��ان با پخش 
صدای »س�الم، به من نگاه کن.«، تصاویر زنان و 
م��ردان را به نوزادان نش��ان دادن��د. نوزادان ۹ تا ۱۲ 
م��اه، انطب��اق ی��ا ع��دم انطباق تصاوی��ر و صوت را 
متوجه ش��دند. نوزادانی که س��ن بیشتری داشتند، در 
زم��ان همخوانی ص��دا و تصویر، مدت طولانی‌تری 
ب��ه تصوی��ر نگاه کردند. مدت زمان نگاه کردن نوزاد 
در مواجهه با صوت و تصویر زنان، بیشتر است. این 
تفاوت، احتمالًا به دلیل ارتباط بیشتر آنها با زنان در 
مقایس��ه با مردان اس��ت.  نتایج بالا نش��ان می‌دهد، 
نوزادان از زمان تولد، در پاس��خ به جنس��یت ادراک 
تمای��زی دارن��د. هم چنین می‌توانن��د ورودی‌های 
حس��ی مختلف را با یکدیگر منطبق کنند. در س��ال 
دوم تول��د، ک��ودکان اف��راد را در گروه‌ه��ای زنان و 
مردان یا دختران و پس��ران، دس��ته بندی می‌کنند. 
پژوهش‌ه��ای متع��ددی ب��ا روش‌ه��ای کلامی و 
غیرکلامی به بررس��ی توانایی طبقه بندی جنسیتی 

در کودکان پرداخته است. 

بروز غیر کلامی:
چنس��تون، ترتیب لمس عروس��ک‌هایی با جنسیت 
زنان��ه و مردان��ه را ملاک��ی ب��رای س��نجش ادراک 
تمای��زی کودکان قرار داد. بعضی نوزادان ۱۸ ماهه، 
با لمس پشت سر هم همه عروسک‌های زنانه، این 
گ��روه را از گ��روه دیگ��ر جدا کردند. در نوزادان ۱۸ تا 
۲۲ ماه، این توانمندی رش��د قابل توجهی پیدا کرده 
اس��ت. پژوهش��گران از یافته‌ه��ای مش��ابه نتیجه 
گرفتند که توانایی دس��ته بندی جنس��یت‌ها تا قبل از 
دوس��الگی ش��کل می‌گیرد. قرار دادن خود در یک 
گروه جنسیتی با شیوه‌های غیرکلامی، کمی دیرتر، 

حدود ۲۸ تا ۳۰ ماهگی اتفاق می افتد. 

بروز کلامی: 
زبان، ابزار مناسبی برای مطالعه آشکار بازنمایی‌های 
ش��ناختی کودک اس��ت. اس��تفاده از برچسب‌های 
جنس��یتی ب��رای خ��ود )من یک دختر هس��تم( و یا 
برای دیگران )دوس��تم یک پس��ر است(، نشانه بارز 
ش��ناخت جنس��یت و طبقه بندی بر اساس آن است. 
ب��ه نظ��ر می‌رس��د در ۱۷ ماهگ��ی، تع��داد کمی از 
ک��ودکان  برچس��ب زن��ی کلامی دارن��د. حدود ۱۸ 
ماهگ��ی تعمی��م واژه‌های مام��ان و بابا به افرادی با 
جنس��یت مشابه دیده می‌ش��ود. نهایتاً بین ۲۱-۲۲ 
ماهگ��ی، تع��داد زی��ادی از ک��ودکان از حداقل یک 
برچس��ب جنس��یتی و بیشترش��ان از برچسب‌های 
جنس��یتی متعدد )خانم، مرد، دختر، پس��ر( اس��تفاده 

می‌کنند. 
ب��ه عن��وان جمع بن��دی، گرچه کودکان خردس��ال 
درک پیچیده‌ای از جنس��یت ندارند، اما تا ۲ س��الگی 
جنس��یت را ب��ه عن��وان ی��ک مقول��ه اجتماع��ی 
می‌شناسند. دنیای اجتماعی آن‌ها در این سن به دو 
دنیای زنانه و مردانه تقس��یم ش��ده اس��ت. در این 
زم��ان، ش��کل گیری هویت جنس��یتی کودک آغاز 

شده است. 
فرایندهای مختلفی در ش��کل گیری دانش و رفتار 
جنس��یتی ک��ودکان دخال��ت دارند. دان��ش امروز از 
تکوین جنس��یت، فرایندهای ش��ناختی، زیس��تی و 
اجتماعی را بر هویت جنس��یتی تاثیرگذار می‌داند. از 
این رو در این بخش، به ش��کل گیری جنس��یت از 

نگاه شناختی، اجتماعی و زیستی می‌پردازیم.

رویکرد شناختی-اجتماعی درباره تکوین 
جنسیت چه می‌گوید؟

نظریه‌های سازه‌های شناختی/خودجامعه پذیری
یک��ی از نظریه‌های ش��ناختی مط��رح در این زمینه، 
نظریه رشد شناختی کلبرگ است. کلبرگ چگونگی 
رش��د س��اختارهای ش��ناختی کودکان برای مفهوم 
س��ازی و درک جنس��یت خود و دیگران را توضیح 
می‌دهد. منظور از ساختارهای شناختی، طرحواره یا 

مدل‌های ذهنی هس��تند که برای درک و پردازش 
اطلاع��ات اس��تفاده می‌ش��وند. او می‌گوی��د هویت 
جنسیتی کودک، با قرارگیری او در محیط اجتماعی 
دارای مفاهیم جنس��یتی ش��کل می‌گیرد. در چنین 
محیطی، او تلاش می‌کند با محیط، س��ازگار ش��ده و 
خودان��گاره مثبت��ی برای خودش حفظ کند. بنابراین 
زیربنای هویت جنسیتی کودک، انگیزه‌ی هم راستا 
کردن ادراک از خود و رفتارش، با دانش��ی اس��ت که 

از جنسیت بدست می‌آورد:
 من یک دخترم. دختران با عروسک بازی می‌کنند. 

پس من هم با عروسک بازی می‌کنم. 
نظریه پردازان س��اختار ش��ناختی معتقدند تغییرات 
تکوینی در ش��ناختن جنسیت، مقدم بر تکوین رفتار 

و تفکر جنسیتی است.
مراحل تکوین جنسیت از نگاه کلبرگ:

۱( برچس��ب زن��ی: بی��ن ۲ ت��ا ۳ س��الگی- کودک 
شناس��ایی نش��انه‌های جنس��یت را آغاز کرده است. 
می‌تواند جنسیت خود را به دیگران بگوید و جنسیت 
آن‌ه��ا را ب��ا علائم ظاهری تش��خیص دهد. مثلًا آن 
که موهای بلندی دارد، دختر اس��ت. درک کودک از 
جنس��یت در این مرحله بس��یار س��یال اس��ت. سازه 
جنس��یت برای او ثابت نیست. ویژگی‌های سطحی 
مانن��د ن��وع لب��اس و اندازه مو، می‌تواند جنس��یت را 

برای او تغییر دهد. 
۲( پای��داری جنس��یتی: ح��دود ۴ س��الگی- در این 
مرحل��ه ک��ودک می‌داند جنس��یت با گذش��ت زمان 
پای��دار می‌مان��د. اکن��ون به عنوان یک پس��ر/دختر 
تش��خیص می‌ده��د در آینده  م��رد/زن خواهد بود. 
س��یالیت جنس��یت در این دوره سنی همچنان برقرار 
اس��ت. کودکان فکر می‌کنند فعالیت‌های دخترانه/

پسرانه می‌تواند جنسیت افراد را تغییر دهد. 
۳( ثب��ات جنس��یتی: بی��ن ۶ ت��ا ۷ س��الگی - اکنون 
می‌دان��د جنس��یت ب��ا تغییر زم��ان و موقعیت ثابت 
خواه��د بود. نش��انه‌هایی مانند موهای بلند یا لباس 
دخترانه، دیگر هویت جنس��یتی را در نظرش��ان تغییر 

نمی‌دهد. 

فصلنامه 
33مغز و شناخت

خبرنامه ستاد توسعه 
علوم و فناوري‌هاي شناختي
شماره 23



نظریه‌های شناخت اجتماعی
نظریه‌ه��ای ش��ناخت اجتماع��ی، به نق��ش تقلید و 
تقویت در ش��کل گیری هویت جنس��یتی افراد اشاره 

می‌کند. 
برخلاف کولبرگ، رویکرد میشل متکی بر یادگیری 
اجتماعی اس��ت. او معتقد اس��ت کودک، رفتارهای 
جنس��یتی‌اش را از الگوه��ای محیط��ی می‌گی��رد. 
مطاب��ق ای��ن دیدگاه، فرایندهای ش��ناختی ش��کل 
گی��ری هوی��ت، زمان��ی آغاز می‌ش��وند که کودک 
رفتارهای جنس��یتی را یاد گرفته و برای آنها پاداش 

دریافت می‌کند:
من برای انجام کارهای دخترانه تش��ویق ش��ده‌ام. 

پس من یک دختر هستم.
در ای��ن دی��دگاه رفت��ار، جلوتر از ش��ناخت ش��کل 
می‌گیرد. یکی از شواهد تقدم رفتار بر شناخت، بروز 
رفتارهای جنس��یتی زودتر از برچس��ب زنی است. با 
افزایش س��ن، ک��ودک دنیای اجتماع��ی بزرگتری 
تجرب��ه می‌کن��د. همزم��ان با غنی ش��دن محیط، 
توانایی ش��ناختی کودک برای س��ازماندهی و انتزاع 
مفاهیم اجتماعی رش��د می‌کند. بهبود مهارت‌های 
کلامی، تعامل بیشتر با همسالان و تأثیر رفتارهای 
تبعیض آمیز افراد جامعه بر احس��اس خودکارآمدی  

از دیگر فاکتورهای مؤثر هستند. 

رویکرد زیستی درباره تکوین جنسیت چه 
می‌گوید؟

رویکردهای بیولوژیکی معمولًا بر نقش هورمون‌ها 
در تمای��ز جنس��ی مغ��ز و رفت��ار تاکی��د می‌کنن��د. 
پژوهش‌ه��ا نش��ان می‌ده��د اگر جنی��نِ گونه‌های 
غیرانس��انی )مانن��د موش صحرای��ی( را در معرض 
آندروژن ها قرار دهیم، رفتارهای جنس��ی، شناختی 
و اجتماعی آن‌ها مردانه می‌ش��ود. آندروژن در اواخر 
دوره ب��ارداری باع��ث ب��روز رفتاره��ای بیش از حد 
مردان��ه )مانن��د بازی خش��ن یا س��وار ش��دن روی 
همس��الان( در میمون‌های رزوس ماده می‌ش��ود. 
مطالعه دیگری نش��ان داده اس��ت که میمون‌های 
رزوس نر کمتر از رزوس های ماده با عروسک‌های 
اس��باب بازی تعامل دارند. پژوهش��گران این ترجیح 
را به اثر هورمون‌ها بر فعالیت‌های جنس��یتی نس��بت 
داده‌ان��د. رفت��ار جنس��یتی موش‌ه��ا نی��ز در حضور 
هورمون‌ه��ا تغیی��ر می‌کن��د. ب��روز رفت��ار مردانه 
)بازی‌های خشن( در موش‌های ماده‌ای که پیش از 
تول��د در مع��رض تستوس��ترون بوده‌اند، نمونه‌ای از 
ای��ن تأثی��ر اس��ت. موش‌های نری ک��ه در معرض 
ضدآن��دروژن ه��ا ق��رار گرفته‌اند نیز، رفت��ار زنانه و 

سطوح پایینی از مبارزه را نشان داده‌اند. 
علاوه بر مطالعات حیوانی، ش��واهد انس��انی نیز تأثیر 
هورم��ون را تأیی��د می‌کنن��د. مطالعات��ی که در آن 
ک��ودکان، قب��ل از تولد در مع��رض دوز غیرطبیعی 
هورم��ون قرار گرفته‌اند، اهمیت عوامل زیس��تی در 

تکوی��ن جنس��یت را نش��ان می‌ده��د. ب��ه گزارش 
مطالع��ه‌ای در س��ال ۲۰۱۵، اف��رادی که قبل از تولد 
در معرض غلظت‌های غیرمعمول تستوسترون قرار 
گرفته‌ان��د، ب��ه طور مداوم تمایل بیش��تری به بازی 
مردان��ه نش��ان داده‌ان��د. در پژوهش��ی دیگر، میزان 
تستوس��ترون س��رم م��ادر در طول س��ه ماهه دوم 
بارداری اندازه گیری ش��د. با توجه به یافته‌های این 
پژوهش، میان س��طوح بالاتر تستوس��ترون در س��ه 
ماه��ه دوم ب��ارداری و انج��ام فعالیت‌های مردانه در 
دختران س��ه س��ال و نیمی ارتباطوجود داشت. یک 
نمون��ه مطالعات��ی بح��ث برانگیز دخت��ران مبتلا به 
هیپرپ�الزی آدرن��ال )CAH( هس��تند. CAH یک 
اختلال ژنتیکی همراه با تولد اس��ت. در این اختلال 
جنین در اوایل بارداری، س��طوح بالایی از آندروژن 
 ،CAH را تجرب��ه می‌کن��د. دختران کوچک مبتلا به
با وجود تش��ویق پژوهش��گر، بیش از گروه کنترل به 
اس��تفاده از اس��باب بازی‌های مردانه علاقه نش��ان 
داده‌ان��د. ای��ن دخت��ران، در دوران نوجوان��ی نیز در 
مقایس��ه ب��ا گروه کنت��رل، تمایل بیش��تری به هم 
بازی‌های مرد و مش��اغل و فعالیت‌های مردانه بروز 
داده‌اند. مبتلایان به CAH، هویت جنس��یتی زنانه 
معمولی دارند. گرچه ممکن است سطوح تشخیص 
آن با سایر زنان متفاوت باشد. نهایتاً می‌توان اینطور 
نتیج��ه گی��ری کرد که فاکتورهای زیس��تی بیش از 
تأثیر بر ش��کل گیری هویت جنس��یتی، بر رفتارهای 

جنسیتی تأثیر گذارند. 
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 در مس���یر ش���ناخت ویژگی‌های مغز، دانش���مندان قرن هیجدهم به این ایده که مغز دارای جنس اس���ت، رس���میت بخش���یدند. از آن زمان تاکنون، 
دانش���مندان در تلاش‌اند تا تفاوت‌های موجود میان زنان و مردان را با یافتن تفاوت‌هایی در مغز توضیح دهند. ریپون معتقد اس���ت در بخش���ی از 
این مسیر علمی ما گرفتار پیش گویی های خود محقق کننده شده‌ایم.  او می‌گوید مغز در زمینه جمع آوری اطلاعات بسیار پیش کنشگرانه عمل 
می‌کند. مدام در حال پیش بینی، تعریف قالب، ترسیم تصویر راهنما و در نهایت ساده سازی دنیای پیش روی ماست. بنابراین ورودی‌های جدید 
نی���ز، در چهارچ���وب الگوه���ای پی���ش بین���ی قدیمی‌ت���ر معن���ا پی���دا می‌کنن���د. بر همین اس���اس ما کمتر ب���ه دنبال نفی تفاوت‌های جنس���یتی بوده‌ایم. اما 
تلاش کرده‌ایم تا افکار پیش���ین خود را اثبات کنیم. پیام کلیدی ریپون در کتاب مغز جنس���یت زده همین اس���ت: تفاوت‌های جنس���یتی لزوماً متأثر از 
تفاوت‌های زیس���تی دو جنس نیس���ت. دنیای جنس���یت زده، مغز جنس���یت زده خلق خواهد کرد. اگر دخترانمان را با کتاب‌ها و عروس���ک‌ها بزرگ 
می‌کنیم و پس���رانمان را به بازی‌های جنبش���ی و تکاپو دعوت می‌کنیم، س���ال‌ها بعد، تفاوت س���اختار مغز آنها محصول محیط اس���ت نه محدود به اثر 
جنس. در چنین شرایطی، اگر پژوهشی از بروکای چگال تر در دختران یا توانمندی فضایی بیشتر در پسران نتایجی ارائه کند،‌ این نتایج، محصول 

تربیت در دنیای جنسیت زده ما خواهد بود، نه علت آن. 




